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Ein starkes Zeichen fur
internationale Solidaritat

Liebe Freundinnen und Freunde von AWO International,

ninternationale Solidaritat" - das ist der Auftrag, dem AWO International seit der Griindung 1998 verpflich-
tet ist. Aus einer Arbeitsstelle, in der ehrenamtlich humanitdre Hilfe geleistet wurde, ist ein Fachverband
mit acht Mitarbeitenden in Berlin geworden, der komplexe Projekte der internationalen Zusammenarbeit
organisiert, entwicklungspolitische Bildungsarbeit durchfiihrt und Gliederungen und Mitglieder bei eige-
nen auBereuropdischen Projekten unterstiitzt und berdt. Vom Berliner Aktionsbiiro aus werden auch die
drei Regionalbiiros in Nepal, Guatemala und Indonesien betreut, die die mittel- und langfristigen Projekte
der Entwicklungszusammenarbeit mit derzeit 20 Partnerorganisationen steuern. Gleichzeitig leisten wir
humanitdre Hilfe in Krisen- und Katastrophengebieten und engagieren uns in der Katastrophenprdvention.
Ehrenamtlich gegriindet steht die Geschichte von AWO International fiir das, was die AWO an vielen Orten
stark macht: Hauptamtliche Expertinnen und Experten sichern mit ihrem Know-how und ihrer Fachlichkeit
das Engagement in der Entwicklungszusammenarbeit und in der humanitdren Hilfe im AWO-Gesamtverband
und unterstiitzen das vielfdltige ehrenamtliche Tun der Mitglieder in den Gliederungen der AWO.

Auf der Bundeskonferenz wurde die Finanzordnung im Verbandsstatut gedndert: Ab 2013 erhalt AWO Inter-
national 2,3 Prozentpunkte aus den Mitgliedsbeitragen natiirlicher Personen fiir internationale Projekte. Dies
starkt und sichert unsere Projektarbeit langfristig. Denn ohne eine Kofinanzierung durch Eigenmittel wird
es in Zukunft immer schwieriger, 6ffentliche und private Mittel fiir Auslandsprojekte zu akquirieren. Damit
hat die Bundeskonferenz ein starkes Zeichen gesetzt. AWO International kann dadurch weiterhin Gruppen
und Organisationen unterstiitzen, die sich in ,Landern des Siidens" an der Seite der Armen fiir Gerechtigkeit
und die Wahrung der Menschenrechte einsetzen. Bei allen, die zu dieser Entscheidung beigetragen haben,
bedanken wir uns ganz herzlich!

Prdsenz vor Ort und regionale Nahe zu den Projekten ermdglichen den Dialog auf Augenhdhe zwischen
unseren Partnerorganisationen und uns als Fachverband fiir Entwicklungszusammenarbeit. Deshalb ist die
offizielle Akkreditierung unseres Regionalbiiros Mittelamerika durch das guatemaltekische AuRenministerium
ein weiterer Meilenstein fiir die Absicherung einer soliden Projektabwicklung und den fachlichen Austausch
mit Expertinnen und Experten sowie Engagierten in unseren Projekten.

Gelungene Solidaritdtsarbeit setzt voraus, dass wir und die Partnerorganisationen voneinander lernen. Dazu
braucht es auch die konkrete Begegnung, den Dialog und den Austausch. Im November konnten wir eine
Delegation aus Indien und Nepal in Deutschland begriiRen. Nach einem intensiven Arbeitsaustausch im Biiro
von AWO International lernten unsere Gdste zahlreiche weitere AWO-Gliederungen und Arbeitsfelder der AWO
wie zum Beispiel Migrationsberatungsstellen, Inklusionsbetriebe und Seniorenheime kennen.



Beim Besuch des ISS (Institut fiir Soziale Arbeit und Sozialpadagogik) in Frankfurt und des AWO Bezirksver-
bands Westliches Westfalen ging es in unseren Gesprachen um Moglichkeiten sozial- und wohlfahrtsstaatli-
cher Armutsbekdampfung und Armutspravention sowie um die aktuellen Herausforderungen der Sicherung des
Wohlfahrtsstaates. Dabei wurde allen Beteiligten klar, wie wichtig der Erhalt bzw. der Aufbau einer sozial-
staatlichen Absicherung von Lebensrisiken ist und dass Nichtregierungsorganisationen staatliche Fiirsorge
nicht ersetzen konnen, sondern ihren politischen Einfluss auch darauf richten miissen, soziale Gerechtigkeit
sozialpolitisch abzusichern.

Im August griindete sich ein Beirat, der AWO International vor allem dabei unterstiitzt, bekannter zu werden
und Fordernde zu gewinnen. Vorsitzender des Beirats ist Walter Momper, Regierender Biirgermeister von
Berlin a.D., zweite Vorsitzende ist Ulla Schmidt, MdB, Bundesministerin a.D. Erste Aktivitdt des Beirats war
die Organisation eines Benefiz-Golfturniers. Eine gelungene Aktion: Der Reinerlos belief sich auf11000 Euro,
die unserem Programm Jugendférderung und Gewaltpravention in Mittelamerika zugutekommen.

Ein sichtbarer Ausdruck fiir entwicklungspolitische Sensibilitat stellt die wachsende Nachfrage der AWO nach
dem fair gehandelten und biologisch angebauten AWO-International-Kaffee dar. Auch in der Geschaftsstelle
des Bundesverbands in Berlin wird seit September 2012 bei Veranstaltungen nur noch fairer Kaffee ausge-
schenkt. AW0-Kaffee, so unsere Beobachtung bei Gesprachen in den Gliederungen, verstarkt gemeinsame
+AWO-Identitdt" und ist gleichzeitig ein idealer Ankniipfungspunkt, fiir das zu werben, was uns bewegt:
gemeinsam fiir eine gerechte Welt einzutreten. Und das beginnt bei unserem Engagement fiir faire Preise
und gerechte Arbeitsbedingungen, hier und weltweit.

Mit diesem Jahresbericht laden wir Sie ein, in das Jahr 2012 zuriickzublicken, und mdchten Ihnen
fiir Ihre Unterstiitzung danken. Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektiire!

lhr lhre
Rudi Frick Ingrid Lebherz
Vorsitzender Geschaftsfiihrerin

A, o Wles
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Mit organischer Landwirtschaft
In eine bessere Zukunft

WIE AWO INTERNATIONAL DIE LEBENSBEDINGUNGEN VON 15 000 FAMILIEN IN NEPAL UND INDIEN VERBESSERT

Im Rahmen der ,,Griinen Revolution” wurden in weiten Teilen Siidasiens landwirtschaftliche Hoch-
ertragssorten eingefiihrt, die zu einem gréReren Nahrungsangebot beitrugen und lange Zeit als Waffe
gegen den Hunger galten. Viele Kleinbduerinnen und -bauern stellten allerdings bald fest, dass Hybrid-
sorten nach der Ernte nicht wieder ausgesdt und jedes Jahr neu gekauft werden miissen. Zudem bend-
tigen sie zusatzlich chemische Diinger und Pestizide. Die , Input-Kosten" stiegen, das Haushaltseinkom-
men sank und viele verschuldeten sich bei Mittelsleuten, an die sie die Ernte bereits vor der Aussaat zu
Mindestpreisen abtreten mussten. Neue Abhdngigkeitsverhdltnisse entstanden. Unzdhlige Bauerinnen
und Bauern liberschuldeten sich.

Der indische Bundesstaat Maharashtra hat traurige Beriihmtheit erlangt; Tausende Kleinbduerinnen und
-bauern nehmen sich dort wegen auswegloser Uberschuldung jahrlich das Leben. Dort und auch in anderen
betroffenen Regionen hat sich AWO International die Forderung organischer Landwirtschaft auf die Fahnen
geschrieben, um Kleinbduerinnen und -bauern in ihrem Uberlebenskampf zu unterstiitzen. In Indien und
Nepal fordert AWO International sechs Organisationen bei der Verbesserung der Lebensbedingungen bediirf-
tiger landlicher Zielgruppen und leistet somit einen wesentlichen Beitrag zur Armutsbekdmpfung.

Im indischen Odisha wurde die Partnerorganisation Madhyam beim Aufbau von 20 Gemiisekooperativen
unterstiitzt. Die Kooperativen zogen Bodenproben und berieten die Kleinbdauerinnen und —bauern bei
der optimalen Nutzung ihrer Kleinparzellen. Mittels Mischkultur, natiirlichem Diinger, beispielweise durch
Wurm-Kompostierung, sowie Anwendung und Verkauf von organischen Spritzmitteln, z.B. aus angesetzten
Blattern lokaler Bdume und Strducher, sind die Haushaltseinkommen vielerorts um bis zu 60% angestie-
gen. Durch den gezielten Aufbau von Saat- und Getreidespeichern konnte die Erndhrungssicherheit in drei
Projektregionen entscheidend verbessert werden. Die Untererndhrung wurde seit Projektbeginn um 22%
reduziert. Durch gezielte MaRnahmen in der Forderung sozialer Strukturen, wie beispielweise der Organisa-
tion und Vernetzung von Kleinbduerinnen und -bauern in Kooperativen, Sparvereinen, Selbsthilfegruppen
und Weiterbildungen sowie Schulungen in dkologischen Anbaumethoden, hat Madhyam beides erreicht:
Armutsbekdampfung und dkologisch-nachhaltige Entwicklung.

ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT



Rishi Krishi: Okologie und Fairer Handel

Die Musahar in Nordindien gehdren zur marginalisierten und diskriminierten Dalit-Bevdlkerung. Unsere
Partnerorganisation MSS fiihrt dort in 55 Dorfern MaRnahmen im Bereich Gemeinwesenentwicklung und
Sozialstrukturforderung durch. Auch hier spielt der Aspekt Okologie eine wichtige Rolle: MSS nutzt das stei-
gende Bewusstsein fiir 6kologisch hergestellte Produkte in indischen Stadten und setzt gemeinsam mit den
Musahar ein einzigartiges Konzept um, das Armutsbekdmpfung mit Okologie und Fairem Handel verbindet.
Die Familien erhalten Einkommen schaffende Weiterbildungen in 6kologischer Landwirtschaft und bringen
ihr Gemiise und auch andere Produkte zu einer von 15 Sammelstellen, wo sie in attraktive Verpackungen
mit dem eigens entwickelten Markennamen ,Rishi Krishi" verpackt werden. Zweimal wochentlich bringt
ein Fahrzeug die Waren in den ,Musahar-Supermarkt" in der Stadt Gorakhpur, wo die Produkte aus dem
Projektgebiet vermarktet werden. Die Musahar sind an jedem Punkt der Wertschopfungskette beteiligt.
Etwa 35% vom Reingewinn flieRen zuriick in die Produktionsgebiete, wo Bildungs-, Gesundheits- und
Trinkwasserprojekte finanziert werden. Das hohere Haushaltseinkommen durch 6kologische Landwirtschaft
hat in allen Projektregionen dazu beigetragen, die Schulausbildung von Kindern sowie die Hygiene- und
Gesundheitsbedingungen zu verbessern. Die amerikanische Rockefeller-Stiftung zeichnete das Vorhaben
Anfang 2013 zu einer der ,,100 potenziellen Innovationen der Welt" aus.

Erganzt werden die MaBnahmen in den Projektgebieten auch durch technische Entwicklungen: Sowohl bei
Madhyam, MSS als auch bei der nepalesischen Partnerorganisation Sahamati wurden energieneutrale Kiihl-
systeme gebaut, die Gemiise und Zitrusfriichte um bis zu drei Monate ldnger frisch halten. Uber ein von Madhyam
entwickeltes, computergestiitztes Netzwerk erhalten iiber 5000 Kleinbduerinnen und -bauern stets aktuelle In-
formationen liber Saat- und Verkaufspreise. Durch den Einsatz einfacher, mechanischer Gerdte im Projektgebiet
von AFARM werden Linsen oder Bohnen der GroRe nach getrennt und erzielen so ebenfalls hohere Marktpreise.

Damit Kleinbduerinnen und -bauern iiberhaupt 6kologisch anbauen kdnnen, bendtigen sie Land. Unsere Part-
nerorganisationen sind auch aktiv, wenn es um das Thema Landrechte geht: Im Projektgebiet von NIWCYD er-
hielt der Stamm der Bhaiga umfassende Nutzungsrechte in einem Waldreservat, 269 Familien konnten ihr Land
registrieren. In Nepal unterstiitzte die Partnerorganisation SPACE die Kamaya-Gemeinschaften (ehemalige Leib-
eigene) dabei, ihr Recht auf Land einzufordern. 149 Kamayas haben bisher die Besitztitel fiir ihr Land erhalten.

Mit der Unterstiitzung von AWO International sind derzeit 150 Basisorganisationen in
Nepal sowie 350 in Indien aktiv. Okologische Landwirtschaft ist ein Schwerpunkt im
Programm zur Forderung sozialer Strukturen in Siidasien. Im Zusammenspiel mit an-
deren MaRnahmen wurden die Lebensbedingungen von vielen Menschen nachhaltig
verbessert.

SUDASIEN



Sichere Migration
fur Frauen in Nepal

DIE PARTNERORGANISATION POURAKHI SETZT SICH FUR DIE RECHTE VON MIGRANTINNEN EIN

Seit Ende 2012 kooperiert AWO International mit der Nichtregierungsorganisation Pourakhi in Nepal.
Schwerpunkt der Zusammenarbeit ist das Thema Frauen und Migration. Wir sprachen mit der Griinderin
und Leiterin von Pourakhi Manju Gurung uiber die Situation von Migrantinnen in Nepal.

Frau Gurung, wann und warum haben Sie Pourakhi gegriindet? Wir haben unsere Arbeit 2003 aufge-
nommen. Zu dieser Zeit war die Diskriminierung und Stigmatisierung von Migrantinnen sehr massiv. Frauen,
die ausgewandert waren und ins Land zuriickkamen, wurden von der Gesellschaft ausgegrenzt. Wie viele
andere war ich selbst davon betroffen. Deshalb haben wir gemeinsam Pourakhi gegriindet. Sie miissen sich
vorstellen, dass es fiir Frauen zu dieser Zeit keine legale Moglichkeit gab zu migrieren, deswegen gingen die
meisten illegal. Unser Ziel ist es, fiir die Rechte von Migrantinnen einzustehen, anwaltschaftliche Arbeit zu
leisten und gegen diskriminierende Gesetze vorzugehen. Letzteres haben wir bereits erreicht: Wir haben
aktiv den Foreign Employment Act mitgestaltet, sodass Frauen zumindest auf Gesetzesebene seltener dis-
kriminiert werden.

Wie arbeitet Pourakhi? Als wir anfingen, probierten wir erst aus. Wir waren ja keine professionellen
Sozialarbeiterinnen oder Aktivistinnen, sondern selber Migrantinnen. Inzwischen arbeiten wir in 50 von
75 Distrikten Nepals. Wir haben angefangen, Anlaufstellen und Unterkiinfte fiir Frauen bereitzustellen, wo
sie Betreuung erhalten. Hier erreichen wir die Frauen und kdnnen ihnen Informationen zu sicherer Migra-
tion weitergeben. Die Notunterkiinfte sind fiir riickkehrende Migrantinnen, die kein Zuhause mehr haben.
Oftmals kommen auch Migrantinnen mit kdrperlichen und psychischen Problemen. Wir leisten psychosoziale
Beratung und leiten die Frauen wenn notig weiter. Auch Schwangere kommen zu uns auf der Suche nach
Unterstiitzung. Um maoglichst viele Menschen zu erreichen, bilden wir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
aus, die Informationen verbreiten. Zudem sind wir aktiv in der Lobby-, Advocacy- und Medienarbeit, zum
Beispiel in Form unseres Radioprogramms.

ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT



Was genau machen Sie in diesem Radioprogramm und wen erreichen Sie damit? Sie miissen wissen, dass
die meisten Migrantinnen ohne jegliche Informationen auswandern. Zudem haben sehr viele Nepalis weder
eine formale Ausbildung noch Zugang zu klassischen Medien. Mit dem Radioprogramm erreichen wir diese
Menschen. Wir senden unser Programm landesweit tiber Radio Nepal. Jeden Samstag um 7.45 Uhr berichten
wir 15 Minuten lang tiber das Thema sichere Migration und haben zusadtzlich eine Hotline eingerichtet. Das
Angebot wird genutzt. Es gibt inzwischen sogar von Jugendlichen organisierte Clubs fiir Radiohdrerinnen
und -horer in 47 Distrikten. Damit wird die Reichweite der Sendung verbessert.

Sie sprachen von ,sicherer Migration”. Was verstehen Sie unter diesem Begriff? Migration an sich ist ja
nicht grundsatzlich negativ. Wenn Menschen auswandern, ist es jedoch wichtig, dass man vorbereitet ist
und sich liber Rechte und Pflichten sowohl im eigenen Land als auch im Zielland bewusst ist. Das heil3t
zum Beispiel, dass man die formalen und rechtlichen Grundlagen kennen muss und dass man ausreichend
Informationen liber das Land, die Arbeitgebenden und die Arbeit, die man ausfiihren soll, hat. Wichtig
ist auch, dass man weiB, was man fiir einen Vertrag unterschreibt oder an wen man sich vor Ort und bei
Problemen oder Krankheit wenden kann. Das klingt selbstverstandlich, ist aber selten der Fall. Die meisten
Menschen migrieren, ohne irgendwelche Informationen und Qualifikationen zu haben. Der Begriff ,,sichere
Migration" umfasst fiir uns also den gesamten Migrationszyklus.

Arbeitet Pourakhi zum Thema Migration nur mit Frauen? Nicht ausschlieBlich, aber der Fokus sind Frauen,
weil diese einfach starker betroffen sind. Etwa 80% der Zielgruppe sind Frauen. Wenn wir iiber Frauen und
Migration sprechen, miissen wir uns die gesamte Situation von Frauen in Nepal vor Augen fiihren: Sie leiden
an hduslicher Gewalt und sie werden gezwungen auszuwandern.

Welche Erfahrungen haben Sie mit riickkehrenden Migrantinnen? Unsere Erfahrungen zeigen, dass viele
Frauen vollig traumatisiert zuriickkehren, um diese Frauen kiimmern wir uns. Sie haben zum Beispiel den
Kontakt zu ihrer Familie verloren, sind gesundheitlich angeschlagen oder haben all ihr Erspartes verloren.
Im ersten Schritt leisten wir medizinische, psychosoziale und rechtliche Hilfe. Ein weiterer wichtiger Aspekt
ist die Reintegration; viele Migrantinnen kommen mit ihrem Ersparten zuriick, nutzen dieses jedoch un-
produktiv. Es wird meist fiir Konsumgiiter ausgegeben, bis kein Geld mehr da ist. Wir bieten Trainings an,
damit Frauen mit dem Geld etwas Sinnvolles anfangen. So werden zum Beispiel nach den Trainings kleine
Geschdfte eroffnet, damit die Familien langfristig ihr Einkommen sichern kdnnen und nicht wieder fiir Arbeit
migrieren miissen.

Das Thema Arbeitsmigration ist in der ganzen Region Siidasien ein Thema... Ja,

deswegen ist Kooperation und Vernetzung fiir uns duferst wichtig, national und iiber-

regional. Pourakhi ist beispielsweise Griindungsmitglied vom National Network for ~
Migration Nepal und Mitglied beim Migrant Forum Asia (MFA), einem {iberregionalen

Netzwerk zum Thema Migration. Das ist wichtig, denn Migration ist kein Thema, das nur

ein einzelnes Land betrifft.

PROGRAMM ZUR FORDERUNG SOZIALER STRUKTUREN IN SUDASIEN 2012

ZIEL Nachhaltige Armutsreduzierung und Verbesserung der Lebensbedingungen
marginalisierter Bevolkerungsgruppen

SCHWERPUNKTE Landliche Entwicklung, Gemeinwesenentwicklung, Ressourcenmanagement,
Menschenrechte, Frauenrechte, Kinder- und Jugendrechte, Arbeitsmigration

SUDASIEN



Die Rechte von
Kindern starken

AWO INTERNATIONAL BEKAMPFT AUSBEUTERISCHE KINDERARBEIT UND KINDERHANDEL AUF DEN PHILIPPINEN

Ausbeuterische Kinderarbeit zerstort die Chancen auf ein menschenwiirdiges Leben fiir Kinder. Etwa

150 Millionen Kinder zwischen 5 und 14 Jahren sind weltweit betroffen und miissen teils unter gesund-
heitsschdadigenden und gefdhrlichen Bedingungen arbeiten. Auf den Philippinen sind es 2,4 Millionen
Kinder, die fernab ihrer Familien in Bergwerken, als Miillsammler/innen oder in Fabriken arbeiten, statt
zur Schule zu gehen. Insbesondere Kinder aus armen Familien sind betroffen. AWO International unter-
stlitzt drei Partnerorganisationen im siidlichen Mindanao, die es sich zum Ziel gesetzt haben, ausbeu-
terische Kinderarbeit und Kinderhandel zu bekampfen.

AUSBEUTERISCHE KINDERARBEIT
LAUT ILO-KONVENTION 182:

Sklaverei und Schuldknechtschaft und
alle Formen der Zwangsarbeit

lllegale Tatigkeiten, wie zum Beispiel
Drogenschmuggel

Arbeit, die die Gesundheit, die
Sicherheit oder die Sittlichkeit ge-
fahrdet, also zum Beispiel Arbeit in
Steinbriichen, das Tragen schwerer
Lasten oder sehr lange Arbeitszeiten
und Nachtarbeit

Die Philippinen verzeichnen in den letzten Jahren ein kraftiges Wirtschaftswachstum und damit eine wach-
sende Mittelschicht. Trotz dieser Entwicklung sind Kinderarbeit und Kinderhandel noch immer weit verbrei-
tet. Es hat Tradition, dass Kinder durch ihre Arbeit zur Verbesserung des Familieneinkommens beitragen.
Insbesondere in Armutsregionen vertrauen Eltern ihre Kinder oft Menschen an, die ihnen ein zusatzliches
Einkommen versprechen, und es stellt sich heraus, dass es Menschenhdndler/innen sind. Tatsdachlich ver-
schlimmert Kinderarbeit die Lage der Familien zusdtzlich: Oftmals arbeiten die Kinder in weit entfernten
Regionen. Die Eltern konnen sie weder beaufsichtigen noch kennen sie ihre Arbeitsbedingungen. Familien
werden auseinandergerissen, die Kinder leiden unter den gesundheitlichen und psychischen Folgen.

Knapp 8% der 29 Millionen Erwerbstdtigen auf den Philippinen sind nach Angabe der Internationalen

Arbeitsorganisation (ILO) Kinder. Das heiRt, dass 2,4 Millionen Kinder unter 15 Jahren - das ist laut ILO
das Mindestalter fiir die Zulassung zur Arbeit und Beschdftigung — gezwungen sind, zum taglichen Haus-

ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT



haltseinkommen einer Familie beizutragen. Die Kinder arbeiten auf Baustellen, in Bergwerken und Fabriken,
in Hafen, in der Landwirtschaft, als Hausangestellte oder sammeln Miill, meist unter Bedingungen, die
schddlich fiir die Gesundheit und die korperliche und geistige Entwicklung sind.

Der philippinischen Regierung ist das Problem bewusst. Gemeinsam mit der ILO will sie zumindest die
zerstorerischen Formen von Kinderarbeit auf den Philippinen bis 2016 abschaffen. Es gibt Bemiihungen,
Kinderarbeit und Kinderhandel zu unterbinden und den Kindern Zugang zu Bildungseinrichtungen zu ermog-
lichen. Zahlreiche staatliche Programme sowie Gesetze, die gefdhrliche Arbeit fiir Kinder unter 18 Jahren
verbieten, sind bereits in Kraft getreten. Die Umsetzung jedoch gestaltet sich schwierig. Viele philippinische
Verwaltungsdistrikte, die Barangays, kommen der Vorgabe der Regierung, Kinderschutzkommissionen ein-
zurichten, nicht richtig nach. Diese Barangay Councils for the Protection of Children (BCPC) sollen sich aus
Verwaltungsbeamtinnen und -beamten, Vertreterinnen und Vertretern von Polizei und Justiz, Sozial- und
Bildungseinrichtungen und der Zivilgesellschaft zusammensetzen. Insbesondere lokale Nichtregierungs-
organisationen, so auch die drei Partnerorganisationen von AWO International, unterstiitzen den Auf- und
Ausbau dieser BCPC, um die Lebenssituation von Kindern zu verbessern. Sie beraten Familien, regen die
Bildung von Kinder- und Elterngruppen an, organisieren Informationsaustausch der Lehrerschaft, der Polizei
und behdrdlichen Funktionstrdgerinnen und -trdgern und starken so die Funktion der BCPC.

AWO International unterstiitzt die drei Partnerorganisationen Talikala, Child Alert und Kaugmaon, die in den
Siedlungen in und um den Stadtbezirk von Davao im siidlichen Mindanao tatig sind. Alle drei Organisationen
setzen sich fiir eine nachhaltige Starkung des Kinderschutzes und der Kinderrechte ein. Sie informieren
und sensibilisieren die Familien fiir das Problem der Kinderarbeit, beraten Eltern in Erziehungsfragen und
unterstiitzen die Opfer von Kinderhandel. Dabei kooperieren die Organisationen eng mit staatlichen Stellen
und fiihren Kampagnen durch, um das Thema Kinderarbeit in der Gffentlichkeit zu positionieren.

Seit Beginn der Zusammenarbeit im Jahr 2010 ist vieles erreicht worden: Zahlreiche BCPC sind neu ent-
standen und gestdarkt worden, Eltern haben ihre Erziehungsmethoden verandert. Durch Workshops und
Gruppenarbeit wurden das Selbstvertrauen und die Selbstsicherheit der Kinder gestarkt. Kinder, Eltern und
die Bevolkerung wurden iiber das Thema Kinderrechte informiert und dafiir sensibilisiert. Es ist ein erster
Erfolg, dass die Anzahl der Kinder, die liber Menschenhdndler/innen in ausbeuterischer Kinderarbeit landen,
verringert werden konnte.

Alle Beteiligten sind sich dariiber bewusst, dass Kinder auch in Zukunft haufig einen

Beitrag zum Haushaltseinkommen leisten miissen. In den Projekten geht es darum, die

gefahrliche und ausbeuterische Kinderarbeit zu bekdampfen und ein Bewusstsein dafiir zu }E;
schaffen, wie wichtig ein regelmadRiger Schulbesuch, eine kindgerechte Lebenssituation '
und das Recht von Kindern auf Unversehrtheit ist.

STARKUNG DER ZIVILGESELLSCHAFT IN SUDOSTASIEN

ZIEL Nachhaltige Armutsbekdmpfung in landlichen Regionen,
Bekdampfung von Kinderarbeit, Kinderhandel und Kinderprostitution

SCHWERPUNKTE Kinder- und Jugendforderung, Menschenrechte, Gemeinwesenentwicklung
BUDGET 2012 730000 Euro
LAUFZEIT 2012 -2014 (2. Projektphase)

SUDOSTASIEN



10

Gewalt gegen Frauen

PRAVENTION SEXUELLER UND HAUSLICHER GEWALT IN MITTELAMERIKA

Seit 2007 fiihrt AWO International das Programm Jugendférderung und Gewaltprdavention

mit Partnerorganisationen in Mittelamerika durch. Ein besonderer Schwerpunkt in den Projekten
in Guatemala, El Salvador und Mexiko ist seit 2012 die Pravention sexueller und hauslich
motivierter Gewalt gegen junge Frauen.

Insbesondere junge Frauen und Madchen sind von hduslicher Gewalt betroffen, wie die Zahlen aus El Salva-
dor aufzeigen: 42% der Opfer sexueller Gewalt sind Mddchen und junge Frauen und 21% junge Manner. Offi-
zielle Daten des Gesundheitsministeriums von 2011 belegen, dass 31% der gebdrenden Frauen in staatlichen
Krankenhdusern Mddchen zwischen 10 und 14 Jahren waren, die aufgrund einer Vergewaltigung schwanger
wurden. In den anderen Ldndern Mittelamerikas ist die Situation nicht anders.

Sexuelle Gewalt ist eine der Gewaltformen, die das Leben junger Menschen in der Region auf einschnei-
dende Weise beeintréchtigt. Aus diesem Grund haben die Partnerorganisationen IMU (El Salvador), UNAMG
(Guatemala) und Centro Juvenil (Mexiko) 2012 ihre Arbeit auf die Problematik der geschlechterbasierten
Gewalt fokussiert.

Die Direktorin Deysi Cheyne von der Frauenorganisation IMU in San Salvador erklart: ,Das Problem der
sexuellen Gewalt und der Frauenmorde nimmt auf besorgniserregende Weise zu. Die Ursachen sexueller
Gewalt sind gesellschaftlich tief verankert und miissen vielschichtig gemeinsam mit staatlichen Institutionen
angegangen werden." IMU ist als Frauenorganisation auf nationaler Ebene gut positioniert und seit Langem
in verschiedenen Gremien (Bildung, Gesundheit) vertreten. Der aktuelle gesetzliche Rahmen in El Salvador
erlaubt es, Aktivitaten mit Vertreterinnen und Vertretern des Bildungs- und Gesundheitsministeriums auf
nationaler Ebene zu koordinieren. Damit soll erreicht werden, dass sowohl im Bildungs- als auch im Gesund-
heitsbereich Aufklarungsarbeit und angemessene gesundheitliche und psychologische Betreuung der Opfer
gewdhrleistet wird.

ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT



Tabus durchbrechen

Sexuelle Gewalt findet oft im hduslichen und sozialen Umfeld statt. Nur selten gelangen solche Fdlle in die
Offentlichkeit. Sexualitdt und sexuelle Gewalt sind in Mittelamerika noch immer ein Tabu. Aus Angst und
Scham verschweigen die Opfer die Vorfdlle. Sie leben mit traumatischen psychischen Folgeerscheinungen
und suchen in den wenigsten Fallen professionelle Hilfe. Bei sexueller Gewalt wird Sexualitdt als Mittel zur
Machtdemonstration, Demiitigung und Unterwerfung von Frauen und Mddchen eingesetzt. Das Recht auf
sexuelle Selbstbestimmung wird verletzt. Cleo Guevara, Mitarbeiterin von IMU, hat langjdhrige Erfahrung in
der Arbeit mit Opfern sexueller Gewalt: ,,Das Hauptproblem ist, dass Gewalt gegen Frauen als véllig normal
angesehen wird. Selbst wenn die Opfer schrecklich misshandelt oder gar ermordet wurden, wird den Frauen
die Schuld gegeben. Wir leben in einer vom Machismo geprdagten Gesellschaft, in der eine Frau von ihrem
Ehemann oder Partner vergewaltigt oder gar umgebracht werden kann, ohne dass die Tater strafrechtlich
verfolgt werden."

Trotz dieser schwierigen Situation zeigen die Mitarbeitenden der Partnerorganisationen viel Mut und En-
gagement bei ihrer Arbeit. Die Projekte werden in Schulen, in Gesundheitszentren und auf Gemeindeebene
durchgefiihrt. Dabei werden unterschiedliche Methoden und Strategien angewandt, wie Maya Alvarado,
Direktorin von UNAMG erkldrt: ,,Junge Frauen miissen iiber ihre Rechte aufgeklart werden und sich gegen
sexuelle Ubergriffe wehren kénnen. In unseren Veranstaltungen machen wir junge Maddchen auf das Problem
sexueller Gewalt aufmerksam. Sie erfahren, an welche Stellen sie sich wenden konnen."

Unsere Partnerorganisation Centro Juvenil in Mexiko arbeitet mit Jugendlichen aus verschiedenen landlichen
Gemeinden im Bundesstaat Tabasco zusammen. Als ein 15-jdhriges Mddchen, das immer sehr aktivan dem
Angebot der Jugendorganisation teilnahm, plétzlich nicht mehr zu den Veranstaltungen kam, suchten die
Mitarbeiterinnen sie zu Hause auf. Sie erfuhren, dass die junge Frau vergewaltigt worden war und daraufhin
schwanger wurde. ,Wir beschlossen, uns sofort fiir das Mdadchen einzusetzen. Ich habe den Fall zur Anklage
gebracht, obwohl die Familie der jungen Frau erst dagegen war", sagt Jaqueline, Anwadltin und Mitarbeiterin
von Centro Juvenil. Die Partnerorganisation setzt sich fiir die Rechte junger Frauen ein und thematisiert das
Thema sexuelle Gewalt an Schulen. Lehrkrafte werden ausgebildet, damit sie im Unterricht vor Kindern oder
Jugendlichen zielgerichtet und methodisch durchdacht iiber das Thema Sexualitdt reden

kénnen. Sie sollen im Schulalltag padagogisch angemessen auf sexuelle AuRerungen von

Jungen und Mddchen reagieren konnen. ,Es ist alarmierend, dass 56% der jugendlichen

Frauen in einer nationalen Umfrage berichten, dass sie bereits in ihren ersten Partner-

schaften innerhalb eines Jahres mindestens eine Gewalterfahrung gemacht haben", sagt

Erika Martinez, Leiterin des Centro Juvenil.

MITTELAMERIKA
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Eroffnung des Regionalburos

EIN WEITERER MEILENSTEIN IN MITTELAMERIKA

Am 17. August 2012 ist das Regionalbiiro Mittelamerika in Guatemala feierlich eroffnet worden. Neben vielen
offiziellen Gasten von unseren Partnerorganisationen, der Deutschen Botschaft und befreundeter Organi-
sationen nahmen auch zahlreiche Jugendliche aus unseren Projekten an der Feier teil. Karin Eder hat das
Biiro ein Jahr lang aufgebaut und koordiniert nun von dort aus mit vier Mitarbeitenden das Programm
Jugendforderung und Gewaltprdavention von AWO International in Guatemala, Nicaragua, Mexiko und El
Salvador. Die Biiroer6ffnung markiert einen weiteren wichtigen Meilenstein in der Programmarbeit von AWO
International in Mittelamerika.

«Wer hdtte vor sechs Jahren gedacht, dass AWO International ein Biiro hier eré6ffnen wiirde", sagte Victor
Gudiel, Leiter von SODEJU (Sociedad Civil para el Desarrollo de la Juventud — Gesellschaft fiir die Entwick-
lung der Jugend), in seiner Er6ffnungsrede. ,,Wir haben alle einen gemeinsamen Lernprozess gemacht. Am
Anfang konzentrierten wir uns nur auf die Pravention von Jugendgewalt und arbeiteten mit den Jugendli-
chen. Dann haben wir festgestellt, dass die Jugendlichen in erster Linie unter der Gewalt von Erwachsenen
und den sozialen Umstanden leiden. Deshalb arbeiten wir nun auch mit Eltern, Lehrkraften und anderen
Erwachsenen im Umfeld der Jugendlichen." Victor Gudiel wird fiir einen Moment sehr ernst und macht
deutlich, unter welchen Umstdanden diese Arbeit geleistet wird: ,,Wir haben sicherlich Leben gerettet, indem
wir dazu beigetragen haben, dass Jugendliche aus unseren Gruppen nicht den Weg in die Gewalt genom-
men haben." AbschlieBend erkldart der ehemalige Studentenfiihrer: ,Ich kann mit Stolz sagen, dass das
AWO-International-Programm eines der effektivsten in der Region ist. Und SODEJU hat fiir die Projektarbeit
bereits Auszeichnungen bekommen."

Fiir das Regionalbiiro in Guatemala und fiir alle Beteiligten war die Eréffnungsfeier ein erfolgreicher und
gelungener Tag. Es gab viel Zeit fiir intensive Gesprdache und Erfahrungsaustausch. Die Tage nach dem feier-
lichen Akt wurden fiir einen Workshop genutzt, um die Kooperation zwischen den verschiedenen Regional-
biiros und dem Aktionsbiiro in Berlin zu intensivieren. AWO International arbeitet bereits seit 2007 in Mittel-
amerika. Diese erfolgreiche Arbeit wollen wir gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen intensivieren
und ausbauen. Das neue Regionalbiiro ist ein wichtiger Schritt in diese Richtung.

ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT



Filmfest in El Salvador

JUGENDLICHE LEBENSWELTEN IN MITTELAMERIKA

Vom 22. bis 25. August 2012 fand in San Salvador das erste Filmfest der mittelamerikanischen Videoschule
EVM (Escuela de Video Mesoamericana) statt. Die 6ffentliche Prasentation ist Hohepunkt und Abschluss eines
zweijdhrigen Kurses, in dem Jugendliche aus Mexiko, Nicaragua, El Salvador und Guatemala theoretisch und
praktisch die Produktion von Videos gelernt haben. Das Filmfest wurde im Nationaltheater offiziell eréffnet.
Insgesamt wurden 18 Filme gezeigt. In den Filmen geht es um die Lebenswelten der Jugendlichen. Diese
sind oftmals geprdgt von Armut und Gewalt. In ihren Filmen thematisierten die jugendlichen Filmemacher/
innen die Probleme, die in Mittelamerika relevant sind, wie zum Beispiel Drogen, Korruption, Armut, Prosti-
tution und sexuelle Gewalt.

Die Videoschule wird von der Nichtregierungsorganisation ACISAM (Asociacion de

Capacitacion e Investigacion para la Salud Mental - Verein zur Bildung und Forschung

liber geistige Gesundheit) in El Salvador geleitet und von AWO International unterstiitzt.

In ihren Filmen reflektieren die Jugendlichen die sozialen Bedingungen ihres Lebensum-

feldes und ihrer Gemeinden. Dass ihre Perspektiven im gesellschaftlichen Diskurs beriick- m
sichtigt werden und sie an der Entwicklung ihrer Gemeinden teilhaben kdnnen, ist Ziel o
des Konzepts der partizipativen Kommunikation, dem die Videoschule methodisch folgt.

GEWALTPRAVENTION UND JUGENDFORDERUNG IN MEXIKO UND MITTELAMERIKA

ZIEL Starkung einer Kultur des Friedens, der partizipativen Demokratie
und der Rechte von Jugendlichen in Mittelamerika

SCHWERPUNKTE Kinder- und Jugendforderung, Frauenforderung, Menschenrechte,
Gemeinwesenentwicklung

MITTELAMERIKA
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Hungerkrise in Westafrika

HUMANITARE HILFE IN MALI UND BURKINA FASO

Von der Hungerkrise in der gesamten Sahelzone waren zu Beginn des Jahres 2012 bis zu 18 Millionen
Menschen betroffen, unter ihnen vier Millionen Kinder, von denen viele an akuter Mangelerndhrung litten.
AWO International leistete in Zusammenarbeit mit der Landesarbeitsgemeinschaft Bayern Entwicklungshilfe
Mali e.V. (LAG Mali) und der lokalen Partnerorganisation Stop Sahel humanitdre Soforthilfe in Mali und
unterstiitzte die HilfsmaBnahmen in einem Fliichtlingslager in Burkina Faso.

Ernahrung sichern in Mali

Mali gehart, inmitten der Sahelregion gelegen, zu den drmsten Landern der Welt und war besonders be-
troffen von der Hungerkrise. Verschlimmert wurde die Situation der Bevilkerung durch massive politische
Unruhen: Lange Zeit galt Mali als demokratisches Musterland in einer Region, die von politischen Krisen
gekennzeichnet ist. Im Mdrz 2012 stiirzten ein Militarputsch, Unabhdngigkeitskaimpfe der Tuareg-Rebellen
unter Beteiligung islamistischer Gruppen und Wirtschaftssanktionen das Land in eine groRRe politische und
humanitdre Krise.

Gerade in dieser Situation war es wichtig, Hilfe fiir Mali zu leisten. Die LAG Mali unterstiitzt seit 30 Jahren
nachhaltige Entwicklungsprojekte im siidlichen Mali. Dabei arbeitet sie mit lokalen Nichtregierungsorgani-
sationen (NRO), die im engen Kontakt mit der Bevdlkerung stehen, zusammen. AWO International hat ein
Nothilfeprojekt der LAG Mali zur Erndhrungssicherung der bediirftigen Menschen in der Region Kayes im
Kreis Kita in Mali gefordert.

Dort war es aufgrund ausbleibender Niederschldge zu dramatischen Ernteausfdllen gekommen. Infolge-
dessen explodierten die Preise regelrecht und die Versorgung der Bevdlkerung mit Grundnahrungsmitteln
war bedroht. Um die Erndhrung der Bevdlkerung zu sichern, hat die lokale NRO Stop Sahel im gemeinsamen
Projekt der LAG Mali und von AWO International HilfsmaBnahmen durchgefiihrt. Flinf Kommunen, die liber
von Frauen gefiihrte Getreidebanken verfiigen und kaum Zugang zu den staatlichen Getreidebanken des
Kommissariats fiir Erndhrungssicherung haben, erhielten insgesamt 25 Tonnen Getreide (Sorghum). Direkt
von den HilfsmaRnahmen begiinstigt wurden die jeweils 80 Mitglieder der Frauengruppen und ihre Familien
(etwa 10 bis 60 Personen pro Haushalt). Zudem hatten insgesamt etwa 30 000 Menschen in den fiinf Kommu-
nen Zugang zu diesen Getreidevorrdten. Das Projekt wurde mit einer groRziigigen Spende der Rhein-Zeitung
gefordert. Dafiir bedanken wir uns.

Malische Fluchtlinge in Burkina Faso

Uber 100 000 Menschen in Mali haben wihrend der kriegerischen Auseinandersetzungen im Januar 2012
Zuflucht im benachbarten Burkina Faso gesucht. Der Grof3teil der Fliichtlinge waren Frauen, Kinder und
dltere Menschen, die alle zur Bevolkerungsgruppe der Tuareg gehoren. Die Situation der Fliichtlinge war
besonders prekdr, da auch die Menschen in Burkina Faso von der Diirre und der Erndhrungskrise betroffen
waren. Landesweit konnten 58,4 % der Haushalte ihren Bedarf an Lebensmitteln nicht mit ihren Ernteer-
tragen decken. 30 % der Getreidebduerinnen und -bauern waren von absoluter Armut betroffen. In 45%
der Kommunen war das Risiko der Lebensmittelunsicherheit als hoch eingestuft. Nahrungsmittelkrise und
Fliichtlingskrise - in dieser Situation ist die Hilfe fiir die Fliichtlinge besonders wichtig.

AWO International unterstiitzte zusammen mit der ADH-Mitgliedsorganisation Help e.V.
Provinz OQuadalan. Um Seuchen zu vermeiden, konzentrieren sich die gemeinsamen

Hilfeleistungen insbesondere auf die Verbesserung der Hygienesituation im Fliichtlings-
lager. Die MaBnahmen erreichten liber 27000 malische Fliichtlinge.

HilfsmaBnahmen im groBten Fliichtlingslager Burkina Fasos, dem Camp Ferrerio in der l

WESTAFRIKA
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Das Risiko bei Katastrophen
vermindern

PROJEKTE ZUR KATASTROPHENRISIKOREDUZIERUNG IN MITTELAMERIKA UND SUDOSTASIEN

Immer mehr Menschen sind weltweit Diirren, Erdbeben, Erdrutschen, Uberschwemmungen, Vulkanaus-
briichen, Wirbelstiirmen und anderen Ereignissen ausgesetzt. Insbesondere in Landern, die kaum auf sol-
che Katastrophen vorbereitet sind, konnen die Folgen verheerend sein. Dabei haben der Klimawandel und
andere durch den Menschen beeinflusste Phanomene einen immer groReren Einfluss auf die Intensitdt
von Katastrophen. Wie gefdhrdet Menschen sind, hangt oft davon ab, wie verwundbar und vorbereitet die
Bevdlkerung auf solche Krisensituationen ist.

Aus diesem Grund hat das Katastrophenmanagement in der humanitdren Hilfe eine Vielzahl von Aktions-
feldern entwickelt, die das Risiko bei Katastrophen minimieren sollen: die Risikoeinschdtzung oder -analyse,
eine Katastrophenrisikoreduzierung durch vorbeugende MaRnahmen, die direkte Vorbereitung auf einen
Katastrophenfall und die Entwicklung und Nutzung von Friihwarnsystemen. Gleichzeitig gilt es in der
Post-Katastrophenphase dringliche Rehabilitierungs- und WiederaufbaumaBnahmen durchzufiihren.

AWO International engagiert sich bereits seit 2009 in der Katastrophenvorsorge. Im Jahr 2011 stellte das Spen-
denbiindnis Aktion Deutschland Hilft (ADH) Mittel zur Verfligung, die ausschlieBlich fiir Projekte rund um das
Thema Katastrophenrisikoreduzierung (Disaster Risk Reduction) verwendet werden. Ein zentrales Anliegen
dieser Projekte ist es, die gefahrdeten Bevdlkerungsgruppen effektiv auf eine Katastrophe vorzubereiten.
Dabei sollen ihre Eigenverantwortung, ihre Reaktionsfahigkeit und eigene Entwicklungsmoglichkeiten im
Bereich der Katastrophenvorsorge unterstiitzt werden, um vorbeugende Strukturen aufzubauen, die sinnvoll
in den nationalen Katastrophenschutz integriert sind und im Rahmen einer nachhaltigen Entwicklung das
Katastrophenrisiko mindern. So sollen die Anfdlligkeit einer Gesellschaft fiir Katastrophen und negative Aus-
wirkungen auf bekannte Gefahrenrisiken schon im Vorfeld verhindert oder abgemildert werden. Mit diesen
Mitteln hat AWO International im Oktober 2012 in Zusammenarbeit mit anderen ADH-Mitgliedsorganisationen
zwei Projekte zur Minderung des Katastrophenrisikos in Mittelamerika und Siidostasien begonnen. Beide
Projekte laufen bis 2013. Schwerpunkte sind die Lander, die der Weltrisikobericht von 2012 als besonders
gefdhrdet klassifiziert, wie z.B. die Philippinen (3.Rang), Guatemala (4.Rang) und Nicaragua (14.Rang). Zum
Vergleich: Deutschland liegt auf dem 146.Rang.

Inklusive Katastrophenvorsorge

In Kooperation mit dem Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) und der nicaraguanischen Partnerorganisation Los
Pipitos unterstiitzt AWO International erstmalig spezielle Katastrophenvorsorge-Trainings fiir Menschen mit
Behinderung in Guatemala und Nicaragua. Das Projekt , Inklusive Katastrophenprdvention in Nicaragua: Hilf
mir — vergiss mich nicht — ich will auch liberleben" beriicksichtigt insbesondere die Rechte und Bediirfnisse
von Kindern mit Behinderung und ihrer Familien in Katastrophensituationen. Um das Risiko zu vermindern,
vermitteln die Mitarbeitenden von Los Pipitos die notwendigen Kenntnisse iiber Katastrophenvorsorge und
trainieren mit Kindern und Eltern das richtige Verhalten in Krisensituationen. Schwerpunkte der MaBnahmen
sind die besonderen Erfordernisse fiir diese Zielgruppe aus stark gefahrdeten Gemeinden. Zusatzlich werden
die Mitarbeitenden des Regionalbiiros von AWO International in Guatemala im Bereich Katastrophenrisiko-
reduzierung ausgebildet.

HUMANITARE HILFE



Besonders gefahrdet: Siidostasien

Mit dem Ziel, besser auf Katastrophen vorbereitet zu sein, unterstiitzt AWO International gemeinsam mit
der Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH) lokale Partnerorganisationen in besonders von Katastrophen gefdhrdeten
Landern wie Indonesien, Kambodscha und den Philippinen. Katastrophenrisikoreduzierung als Querschnitts-
thema steht bei diesem Projekt im Vordergrund. Alle Partnerorganisationen, mit denen AWO International
bereits Entwicklungsprojekte in dieser Region durchfiihrt, nehmen daran teil. Die Partnerorganisationen
werden nicht nur in lebenswichtiger Erstversorgung, sondern auch in PraventionsmalRnahmen geschult.
Die erworbenen Kenntnisse kdnnen sie dann auf kommunaler Basis in direkter Zusammenarbeit mit ihren
Zielgruppen umsetzen. Neben wesentlichen Erste-Hilfe-MaRnahmen lernen die Menschen, die Risiken und
Schwdchen ihrer Region besser zu erkennen und sich darauf einzustellen.

Zundchst werden die Mitarbeitenden der teilnehmenden Organisationen geschult. AnschlieBend werden
diese als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren tdtig und geben ihr Wissen innerhalb ihrer Organisa-
tionen weiter. Auf diese Weise werden insgesamt etwa 5000 Menschen weitergebildet, die bei einer
drohenden Katastrophe besser vorbereitet sind und im Ernstfall addquat reagieren und sich und ihren
Mitmenschen helfen konnen. Erfahrungsgemal wird dieses Wissen
auch an mindestens drei Personen im Familien- und Freundeskreis

weitergegeben, sodass indirekt mehr als 15000 Menschen von diesem ,%
Projekt profitieren. Durch Radiospots werden zusdtzlich Informationen .t‘ ) * i
zur Katastrophenvorsorge verbreitet. Auf diese Weise werden zahlreiche , E""

weitere Menschen erreicht.

HUMANITARE HILFE 2012

ZIEL Humanitare Soforthilfe, mittelfristige Rehabilitation und MaBnahmen
zur Katastrophenrisikopravention

LANDER (NRO-PARTNER- Burkina Faso (Help e.V.), El Salvador (ACISAM /IMU), Haiti (CSDI/Volkshilfe

ORGANISATIONEN) Osterreich), Kenia (HelpAge /RACIDA/JUH), Mali (LAG Mali), Nicaragua (ASB/
Los Pipitos), Indien (Volkshilfe Osterreich/PDA), Indonesien (IBU Foundation/
JUH), Somalia (HARDO)

SCHWERPUNKTE Not- und Katastrophenhilfe, Katastrophenrisikopravention, Rehabilitation
und Wiederaufbau

KATASTROPHENVORSORGE
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Globales Lernen

ENTWICKLUNGSPOLITISCHES BILDUNGSPROGRAMM FUR FREIWILLIGE DER AWO

Die positiven Auswirkungen der Globalisierung konnen wir als Konsumentinnen und Konsumenten in
Deutschland tdglich erleben: Viele Produkte wie Handys, Kleidung, Kaffee und Schokolade sind so preis-
wert, dass wir sie uns leisten kdnnen. Uber die Kehrseite, wie z.B. unterbezahlte, rechtlose Arbeiter/innen
und ausbeuterische Kinderarbeit auf Baumwollfeldern, Kaffeeplantagen und in Eisenerzminen sowie die
Nichteinhaltung der Mindeststandards der Kernarbeitsnormen der ILO (Internationale Arbeitsorganisation),
wird — auch in der AWO — bislang zu wenig nachgedacht.

Im Rahmen des Projekts ,,Globales Lernen" nimmt AWO International die Herausforderungen und Chancen
der Globalisierung in den Blick und gibt Impulse fiir ein werteorientiertes, nachhaltiges Handeln in die AWO.
2012 haben wir mit dem Aufbau eines Bildungsangebots zu Themen rund um Konsum und Lebensstil fiir die
Freiwilligendienste der AWO (Freiwilliges Soziales Jahr und Bundesfreiwilligendienst) begonnen und erste
Workshops zum Fairen Handel durchgefiihrt. Insgesamt haben etwa 300 junge Freiwillige der AWO Berlin und
Brandenburg daran teilgenommen. Unser Ziel ist es, sie fiir globale Abhangigkeiten und Zusammenhdnge
zu sensibilisieren, nach Antworten auf die Frage ,,Was habe ich damit zu tun?" zu suchen und gemeinsam
tliber alternative Handlungsmaoglichkeiten nachzudenken.

In dieser Veranstaltung erfahren die Teilnehmer/innen mehr iiber das Konzept des Fairen Handels. Wir
beschdftigen uns am Beispiel von Bananen und Kaffee mit der konventionellen ausbeuterischen Lebens-
mittelproduktion in den Landern des Siidens und schauen uns an, wie solche Produkte 6kologisch angebaut
und zu fairen Bedingungen hergestellt und importiert werden. Wir erfahren mehr iiber Weltldden und lernen
eine Fairtrade-Kaffeekooperative in Nicaragua kennen. Dabei fragen wir uns: Welche Kriterien beeinflussen
unsere Kaufentscheidungen? Was kdnnen wir tun? Wo gibt es faire Produkte? Warum sind sie teurer als
andere? Handeln Discounter mit einem Fairtrade-Angebot wirklich fair? Welche Bio- und Fairtrade-Siegel
gibt es und was bedeuten sie?

Das Thema findet groRen Anklang bei den Freiwilligen. Vom Fairen Handel haben einige zuvor zwar ge-
hort, sich aber kaum Gedanken dariiber gemacht, unter welchen unmenschlichen Arbeitsbedingungen
Lebensmittel, die sie taglich konsumieren, hergestellt werden. ,,Das Thema hat mich beeindruckt und zum
Nach- bzw. Umdenken gebracht”, sagt ein Teilnehmer. Auch die praktischen Tipps fiir den Alltag kommen
an: ,Ich denke, dass ich in Zukunft mehr darauf achten werde, was ich einkaufe", erklart eine Teilneh-
merin. Die positiven Riickmeldungen bestatigen, dass Globales Lernen insbesondere fiir junge Menschen
ein wichtiges und spannendes Thema ist. Das Projekt Globales Lernen wird mit finanzieller Unterstiitzung
der Gliicksspirale gefordert.

AWO INTERNATIONAL



AWO goes fair

DAS ENGAGEMENT DER AWO-GLIEDERUNGEN IM FAIREN HANDEL STEIGT

Die AWO hat sich auch im Jahr 2012 verstdrkt fiir den Fairen Handel engagiert. Die Verkaufszahlen unserer
fair gehandelten Bio-Produkte Kaffee, Espresso, Tee und Zucker sind im Vergleich zum Vorjahr erneut um
fast ein Drittel gestiegen.

+Wir haben Verantwortung fiir die Menschen in der ganzen Welt", sagt z.B. Jana Zirra, Geschaftsfiihrerin
der AWO Ldrrach. ,,So wie wir in Deutschland fiir Mindestlohne kampfen, wollen wir, dass Produkte aus den
darmsten Landern der Welt nicht fiir Niedrigstpreise verkauft und damit Hungerlohne akzeptiert werden."
Deshalb bietet die AWO Lorrach seit Januar 2012 im Gebrauchtwarenladen ,,AW0-Schatzkastlein" in Rhein-
felden auch faire Produkte von AWO International an und fordert zum Mitmachen auf: , Helfen Sie mit, dass
weltweit gerechte Lohne gezahlt werden!"

In der AWO wurden verschiedene Aktionen zum Fairen Handel durchgefiihrt: In Remscheid realisierte die
Arbeiterwohlfahrt beispielsweise zusammen mit der Kraftstation Freie Jugendarbeit ein Fairtrade-Projekt in
der Klasse 9a der Gemeinschaftshauptschule WilhelmstraRe. Zum Abschluss ihrer Projekttage servierten die
Jugendlichen im Jugendzentrum ,,Gelbe Villa" ein Menii, das ausschlieRlich mit fair gehandelten Produkten
zubereitet wurde. Die Einnahmen aus ihrem , Dinner for FAIR" spendeten sie fiir die regionale Videoschule,
eines unserer Projekte zur Jugendforderung in Mittelamerika. Vielen Dank dafiir!

Im April hat die AWO Ostwestfalen-Lippe die Kampagne ,,Die AWO handelt fair" gestartet. An der Auftakt-
veranstaltung im April nahmen auch das AW0O-Berufskolleg Herford, das Kreisjugendwerk, einige Ortsver-
eine und das Welthaus Bielefeld teil. Ziel war es, bei den AWO-Gliederungen im Bezirk den Fairen Handel
bekannter zu machen und das Bewusstsein dafiir zu starken.

Bereits zum dritten Mal bot das Berliner AWO-Restaurant ,,s...cultur”, ein Inklusionsbetrieb, wahrend der
Fairen Woche im September ein faires Menii an und schenkte im Aktionszeitraum AWO-International-Kaffee
aus. ,Steter Tropfen hohlt den Stein", sagt Restaurantleiter Markus Kunz zu seinem Engagement. ,Wenn
man Themen wie Nachhaltigkeit und fairen Konsum in das Bewusstsein der Leute bringt, dann dandert sich
langfristig auch etwas. Dazu sind eigentlich alle Gastronomen aufgerufen.”

GLOBALES LERNEN / AWO GOES FAIR
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Fairer Kaffee beim AWO Bundesverband

Bereits seit drei Jahren wird bei Sitzungen im Bezirksverband Ober- und Mittelfranken ausschlieBlich fairer
Kaffee getrunken. Seit 2012 beziehen nun auch die Geschaftsstellen der AWO Kreisverbdnde Miilheim und
Miinchen-Land sowie das Tagungscatering der Bundesgeschaftsstelle der AWO fair gehandelten Bio-Kaffee
von AWO International. Der Bundesvorsitzende der AWO, Wolfgang Stadler, begriiRt diese Initiative: , Unsere
Verantwortung fiir bessere Lebenschancen fiir arme Kinder und deren Familien horte noch nie an der deut-
schen Grenze auf. Mit fairem Kaffee setzen wir ein Zeichen fiir internationale Verantwortung."

Fiir ihr groRartiges Fairtrade-Engagement im Jahr 2012 danken wir auBerdem den AWO Bezirksverbdnden
Schwaben und Rheinland, dem Regionalverband Hannover, der AWO Karlsruhe, den Senioren-Einrichtungen
der AWO Ortsvereine Grenzach-Wyhlen und Kénigsbrunn, den AWO Ortsvereinen Horb, Neu-UIm und Rott-
weil sowie der AWO-Suchthilfe Bitburg und Suchthilfe Neuwied. Auch dass bei Aktion Deutschland Hilft in
Bonn regelmdRig AWO-International-Kaffee getrunken wird, freut uns sehr. Vielen Dank auch allen anderen
Freundinnen und Freunden von AWO International, die sich fiir den Fairen Handel starkmachen, aber hier
nicht genannt sind!

WAS IST FAIRER HANDEL?

Fairer del ist ei ndelspart-
nerschaft, die auf Dialog, Transparenz
und Respekt beruht und nach mehr
Gerechtigkeit im internationalen Han-
del strebt. Durch bessere Handelsbe-
dingungen und die Sicherung sozialer

Rechte fiir benachteiligte Produzenten
und Arbeiter — insbesondere in den
Landern des Siidens — leistet der Faire
Handel einen Beitrag zu nachhaltiger
Entwicklung."

tionalen Ver-
einigung der Dachorganisationen des
Fairen Handels FINE (FLO, IFAT/WFTO,
NEWS! und EFTA)

Der AWO-International-Gourmetkaffee

AWO-International-Gourmetkaffee besticht, ob als ganze Bohne oder gemahlen, durch seinen ausgewo-
genen, kraftvollen und runden Geschmack und seine herausragende Qualitdt. Der Nicaragua Organico SHG
(strictly high grown) ist ein 6kologisch produzierter und fair gehandelter Kaffee der Sorte Arabica und wird
speziell fiir AWO International abgefiillt. Bei der jahrlichen Qualitatspriifung der amerikanischen Kaffee-
gesellschaft SCAA belegt er regelmadRig Spitzenpldtze und erhalt deshalb die Auszeichnung Gourmetkaffee.

Unser Kaffee stammt aus dem Departement Boaco im Hochland Nicaraguas, etwa 80 Kilo-
meter nordlich von Managua. Dort haben sich mehrere Kooperativen, Kleinbdauerinnen
und -bauern zum Verband ,,Cosatin-Tierra Nueva" zusammengeschlossen. Mit Erfolg:
Durch die gemeinsame Vermarktung ist es ihnen gelungen, auf ihrem Land bleiben zu «
konnen und nicht wie viele andere Kleinbduerinnen und -bauern auswandern zu miissen.
Etwa die Halfte ihrer Produktion geht an den fairen Handel nach Europa und in die USA.

AWO INTERNATIONAL
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Gemeinsam fur
eine gerechte Welt

GroRspende auf der AWO Bundeskonferenz
Vom 23. bis zum 25. November 2012 hat die
AWO0 Bundeskonferenz in Bonn stattge-
funden. Auch AWO International war mit
einem Informationsstand vertreten. Der
Geschadftsfiihrer des AWO Landesverbands
Sachsen Karlheinz Petersen besuchte ge-
meinsam mit acht Delegierten aus Sachsen
den Stand und iiberraschte mit der Uber-
gabe einer GroRspende fiir unsere Nothil-
fe-Projekte in Afrika.

Regionalbiiro Mittelamerika eroffnet

Am 17. August 2012 ist das Regionalbiiro
Mittelamerika von AWO International in
Guatemala-Stadt offiziell ero6ffnet worden -
ein wichtiger Schritt zur weiteren Etablie-
rung des Jugendprogramms in Mittelame-
rika. Anwesend waren Vertreter/innen aller
Partnerorganisationen aus Mittelamerika,
der Deutschen Botschaft, viele weitere
Gdste und eine Delegation von AWO Inter-
national. Auch zahlreiche Jugendliche aus
den Projekten trugen aktiv zum Gelingen
der Feier bei.

Beirat von AWO International gegriindet
Am 29. August 2012 hat sich ein Beirat von
AWO International gegriindet. In den Beirat
berufen wurden Walter Momper, Harald
Christ, Hans-Jiirgen Cramer, Ulla Schmidt,
Marion Uhrig-Lammersen und Klaus Wede-
meier. Ziel des Beirats ist es, die Arbeit von
AWO International bekannter zu machen
und Projekte und Vorhaben im Bereich der
humanitdren Hilfe und Entwicklungszu-
sammenarbeit zu unterstiitzen.

AL
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Filmfest in El Salvador Zum Abschluss
eines zweijahrigen Videokurses prasen-
tierten Jugendliche aus Mexiko, El Salvador,
Nicaragua und Guatemala vier Tage lang
ihre Filme einer breiten Offentlichkeit. Der
Kurs wurde von der Organisation ACISAM
durchgefiihrt und von AWO International
unterstiitzt. Die Videos zeigen das ,,ganz
normale” Alltagsleben in Mittelamerika aus
Sicht der Jugendlichen.

Gemeinsam fiir Afrika raubt Pariser Platz
Am 24. Mai 2012 haben Aktivistinnen und
Aktivisten des Biindnisses Gemeinsam fiir
Afrika in Berlin Passantinnen und Passanten
vom Pariser Platz vertrieben und den Platz
fiir kurze Zeit abgesperrt. Zeitgleich fanden
Aktionen in Bonn, Aachen, Koln, Miinchen,
Leipzig, Wiirzburg, Hamburg und Frankfurt
statt. Mit diesen StraBenaktionen machte
das Biindnis auf die zunehmende Praxis
des illegalen Landraubs in Afrika aufmerk-
sam. AWO International war mit dabei.

WA a5

Das Jahr

Hilfe fiir Westafrika Bis zu 18 Millionen
Menschen waren Anfang 2012 von der
Hungerkrise in der Sahelzone in Westafrika
betroffen, unter ihnen viele Kinder. AWO
International hat gemeinsam mit der LAG
Mali und der lokalen Organisation Stop
Sahel ein Hilfsprogramm in der besonders
betroffenen Region Kayes in Mali und in
Zusammenarbeit mit der ADH-Mitglieds-
organisation Help e.V. HilfsmalRhahmen
im groBten Fliichtlingslager Burkina Fasos
unterstiitzt.
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AWO gegen Rassismus Unter dem Motto
+AWO0 gegen Rassismus!" beteiligte sich AWO
International an der Aktion ,,5 vor 12", die
am 21. Mdrz 2012 im Rahmen des Interna-
tionalen Tages gegen Rassismus stattfand.
Der Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt
hat alle Beschaftigten der AWO aufgerufen,
ein offentliches Zeichen gegen Rassismus
zu setzen. AWO International war mit dem
Zukunftsforum Familie, dem AWO Bundes-
jugendwerk sowie AWO pro:mensch dabei!

2012

Fliichtlingsdrama in Syrien Der Konflikt

in Syrien fordert immer mehr Opfer in der
Zivilbevdlkerung. Mittlerweile sind in Syrien
und den Nachbarldndern schatzungsweise
6,8 Millionen Menschen von dem Konflikt
betroffen. Diese Menschen bendtigen drin-
gend Nahrungsmittel, Wasser und medizi-
nische Versorgung. Die Biindnispartner von
Aktion Deutschland Hilft leisten dringend
notwendige humanitare Hilfe.

Benefizturnier fiir AWO International

Bei strahlendem Sonnenschein hat am

6. September 2012 ein Benefizturnier im
Golfclub Gross Kienitz zugunsten von AWO
International stattgefunden. Mit ihrer Teil-
nahme wollten die engagierten Golferin-
nen und Golfer die Arbeit von AWO Interna-
tional fordern und unterstiitzen. Insgesamt
kamen 11000 Euro zusammen, die unserem
Programm Jugendgewaltprdavention in Mit-
telamerika zugutekommen.

] [ TTETR o]

Besuch aus Stidasien  Vertreter/innen von
sechs Partnerorganisationen aus Nepal und
Indien haben im November AWO Internati-
onal und zahlreiche weitere Einrichtungen
und Gliederungen der AWO in Berlin und
Nordrhein-Westfalen besucht. Sie stellten
ihre Projektarbeit vor, fiihrten Gesprache
mit AWO-Reprdsentantinnen und Repra-
sentanten und bekamen einen Einblick in
die gesamte Bandbreite der Tatigkeitsfelder
der Arbeiterwohlfahrt.

FeLiRRE

LTIt

Neue Partnerorganisation in Bangladesch
Seit Oktober 2012 unterstiitzt AWO Interna-
tional ein Projekt der Nichtregierungsor-
ganisation WARBE in Bangladesch. Armut
und fehlende Einkommensmaglichkeiten
sind der Grund dafiir, dass viele Menschen
Bangladesch verlassen. Doch in den Ziellan-
dern leben sie oft unter sehr prekdren Be-
dingungen. WARBE setzt sich fiir die Rechte
von Arbeitsmigrantinnen und -migranten
ein, leistet Aufklarungsarbeit und zeigt
Alternativen zur unsicheren Migration auf.

Internationaler Frauentag in Nepal

In Nepal hat unsere Partnerorganisation
Sahamati auch dieses Jahr wieder Veran-
staltungen und Feiern zum Internationalen
Frauentag durchgefiihrt. Hunderte junge
Frauen und auch Manner, Kooperativen-
mitglieder und das Team von Sahamati ka-
men in mehreren Gemeinden des Nawal-
parasi-Distrikts zusammen und forderten
mehr Rechte und Selbstbestimmung fiir
Frauen.

DAS JAHR 2012
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Projekte 2012

NRO-Partnerorganisation Kurzbeschreibung

Action for Agricultural Renewal (AFARM) Verbesserung der Lebenssituation der Bauern und Bauerinnen in 20 Dorfern
in Vidarbha durch die Forderung einer nachhaltigen Landwirtschaft

Manav Seva Sansthan (MSS) Verbesserung der Lebensbedingungen der Bevdlkerung in 55 Dorfern im Osten
des Bundesstaates Uttar Pradesh

National Institute of Women, Child and Youth Verbesserung der Lebensbedingungen marginalisierter Ethnien

Development (NIWCYD)

Volkshilfe Osterreich/ Post Tsunami - berufliche Bildung fiir die vom Tsunami betroffene Bevdlkerung

Peoples Development Association (PDA)

Pourakhi Starkung der Rechte von Arbeitsmigrantinnen

Sahamati Jugendforderung in landlichen Gebieten

Society for Participatory and Cultural Education (SPACE) Gemeinwesenentwicklung und nachhaltige Verbesserung der Lebenssituation

ehemaliger Leibeigener in West-Nepal

Welfare Association for the Rights of Bangladeshi Starkung der Rechte von Arbeitsmigrantinnen und -migranten
Emigrants Development Foundation (WARBE)

Talikala Verminderung von Menschenhandel mit Frauen und Kindern zum Zweck der
sexuellen Ausbeutung

Child Alert Pravention von Kinderhandel und Kinderprostitution
IBU Foundation Starkung der Zivilgesellschaft durch Verbesserung der friihkindlichen Entwicklung

Bina Desa Starkung der Zivilgesellschaft durch eine dkologische und nachhaltige Landwirtschaft
Johanniter-Unfall-Hilfe Katastrophenpravention in Siidostasien

Mittelamerika

Sociedad Civil para el Desarrollo de la Juventud (SODEJU) / Jugendforderung und Gewaltpravention, kommunale Entwicklungspldane
Fundacion para la Juventud (FUNDAJU) fiir Jugendliche

Gewaltpraventi

Instituto de investigacion, capacitation y desarrollo de la
Mujer (IMU)

Asociacion de Capacitacion e Investigacion para la Salud Jugendforderung und Gewaltpravention, Bildung, Medienarbeit und psychosoziale
Mental (ACISAM) Betreuung von Jugendlichen

Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland e.V. (ASB), Los
Pipitos

Humanitarian Action for Relief and Development Organi- Nothilfe fiir Diirreopfer in Somalia
zation (HARDO)

Landesarbeitsgemeinschaft Bayern Entwicklungshilfe Nahrungsmittelhilfe / Erndhrungssicherung im Kreis Kita
Malie.V. (LAG Mali, Stop Sahel)

[1] Direkte Weiterleitungen [2] Restmittel Projektabschluss

AWO INTERNATIONAL



Schwerpunkt Bereich Budget in tausend Euro !

Kinder- und Jugendfdrderung, Menschenrechte, Gemeinwesenentwicklung Entwicklungszusammenarbeit 71,7

Humanitdre Hilfe, Katastrophenrisikoreduzierung

Landliche Entwicklung, Gemeinwesenentwicklung

Humanitdre Hilfe, Katastrophenrisikoreduzierung

Kinder- und Jugendforderung, Frauenforderung, Gemeinwesenentwicklung 74,5
Humanitdre Hilfe, Soforthilfe 0,7
Kinder- und Jugendfdrderung, Menschenrechte, Gemeinwesenentwicklung 67,0
Kinder- und Jugendforderung, Menschenrechte, Gemeinwesenentwicklung 112,5
Humanitire Hilfe, Soforthilfe 0,4

Kinder- und Jugendférderung, Menschenrechte, Gemeinwesenentwicklung

Humanitdre Hilfe

Humanitdre Hilfe, Nothilfe 7,9
Humanitdre Hilfe, Soforthilfe 17,7

PROJEKTE 2012
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Finanzbericht 2012

Bilanz 2012

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte 7.556,50 146,00
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

980.457,41 9L4.750,57

Passiva 31.12.2012 31.12.2011
A. in Euro
19.545,05

160.000,00

272.850,89

17.078,11

2. Sonstige Verbindlichkeiten 3.911,68 3.480,74
— davon aus Steuern: 2.919,59 Euro
— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 258,65 Euro

4.988,54 9.423,27

F.  Rechnungsabgrenzungsposten
T ey 00,00 15.090,00
980.457,41 944.750,57

AWO INTERNATIONAL



Gewinn- und Verlustrechnung fuir das Geschaftsjahr 2012

31.12.2012

in Euro

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermogens und Sach

Entwicklung der Spenden Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers
in Tausend Euro

An den Arbeiterwohlfahrt International e.V. Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung des Arbei-
terwohlfahrt International e.V. fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2012
gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung des Jahresabschlusses nach den deutschen handels-

rechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Vereinssatzung liegen in der Ver-
antwortung der gesetzlichen Vertreter des Vereins. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung abzugeben. Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach §317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsméaRiger
198 150 Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Un-

richtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsdtze ordnungsmaRiger Buchfiihrung vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festle-
gung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und liber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Vereins sowie die Erwartungen iiber mogliche Fehler beriick-
Entwicklung der Mitglieder sichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung und Jahresabschluss liberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten

Bilanzierungsgrundsdtze und der wesentlichen Einschdatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie
die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet. Unsere Priifung hat zu
keinen Einwendungen gefiihrt. Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden
Bestimmungen der Vereinssatzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsmaRiger
03 11 Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und

Ertragslage des Vereins. Koblenz, den 24.Mai 2013 Heimfarth & Partner GmbH, Wirtschaftspriifungs-
2008 2009 2010 2011 2012 gesellschaft Helmut Heimfarth, Wirtschaftspriifer

2008 2009 2010 2011 2012

FINANZBERICHT 2012



Wir uber uns

Seit1998 ist AWO International der Fachverband der Arbeiterwohlfahrt fiir Entwicklungszusammenarbeit und
humanitdre Hilfe. In Kooperation mit lokalen Partnerorganisationen setzt sich AWO International dafiir ein,
dass benachteiligte Menschen ihre Lebensumstande nachhaltig verbessern kdnnen. In Krisensituationen
leistet AWO International, ebenfalls in Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen vor Ort, schnell
humanitdre Hilfe fiir die betroffene Bevdlkerung und unterstiitzt den Wiederaufbau.

Auch im Inland engagiert sich AWO International, um die Themen Solidaritat, Gerechtigkeit, Globalisierung
und Fairer Handel ins Bewusstsein der Menschen zu bringen: Im Rahmen des Projekts ,,Globales Lernen"
bieten wir Bildungsveranstaltungen an, um fiir globale Zusammenhange und Abhangigkeiten zu sensibili-
sieren und liber Herausforderungen und Chancen der Globalisierung zu informieren. Seit 2007 macht sich
AWO International fiir den Fairen Handel stark und bietet eigene fair gehandelte und 6kologisch hergestellte
Produkte an.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und unter anderem verantwortlich fiir die
Festlegung der Grundsdtze der Arbeit von AWO International, der Wahl des Vorstandes und der Festlegung
der Mitgliedsbeitrage. Sie besteht aus den Vertreterinnen und Vertretern der Mitgliedsverbande und dem
Vorstand.

Der Vorstand besteht gemdR Satzung aus dem/der Vorsitzenden, dem Stellvertreter/der Stellvertreterin und
elf Beisitzerinnen und Beisitzern. Der Vorstand tragt die Verantwortung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben
des Vereins. Der Vorstand von AWO International arbeitet ehrenamtlich.

Das Aktionsbiiro mit Sitz in Berlin ist die Geschaftsstelle von AWO International. Hier kimmert sich das Team
um die Koordination und Abwicklung der Projekte im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit und der
humanitéren Hilfe, macht entwicklungspolitische Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit und berdt Mitglieder
bei der Durchfiihrung eigener Auslandsprojekte.

Die Regionalbiiros in Mittelamerika, Stidasien und Siidostasien koordinieren vor Ort die Programme und
Projekte von AWO International. Sie identifizieren und unterstiitzen die lokalen Partnerorganisationen und
sichern durch regelmdRige Projektbesuche die Qualitat der Arbeit.

Der Beirat wurde 2012 gegriindet, mit dem Ziel, die Arbeit von AWO International zu begleiten und zu un-

terstiitzen. Die Kompetenz und Erfahrung der Beiratsmitglieder soll dazu beitragen, den Bekanntheitsgrad
von AWO International zu erhdhen, neue Fordernde zu gewinnen und ausgewahlte Projekte zu fordern.

Vorstand: Rudi Frick (Vorsitzender), Ute Wedemeier (Stellvertretende Vorsitzende)
Geschaftsfiihrung: Ingrid Lebherz

AWO INTERNATIONAL



Netzwerke und Bundnisse

AWO International ist Mitglied in verschiedenen Verbanden, Biindnissen und Netzwerken. Auf
diese Weise stehen wir in regem fachlichen Austausch mit anderen Organisationen, biindeln Krafte
und nutzen Synergieeffekte.

Aktion
‘ I) Deutschland Hi

it G HIRU ey

AWO International ist Mitglied von Aktion Deutschland Hilft e.V. (ADH), dem Biindnis renommierter deutscher
Hilfsorganisationen, die im Katastrophenfall ihre Krafte biindeln, um schnell und effektiv Hilfe zu leisten.
AWO International stimmt seine Einsdtze mit den anderen ADH-Mitgliedern ab. Gemeinsam kdnnen die
Organisationen effizienter handeln und Uberschneidungen oder Versorgungsliicken vermeiden.

VENRO

'VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
DEUTSCHER NICHTREGIERUNGS-
ORGANISATIONEN .

AWO International ist Mitglied bei VENRO, dem Verband Entwicklungspolitik deutscher Nichtregierungsorgani-
sationen in Deutschland. Als Dachverband bietet VENRO Nichtregierungsorganisationen, die in den Bereichen
Entwicklungszusammenarbeit und humanitdre Hilfe tatig sind, ein gemeinsames Forum und versteht sich
als politische Vertretung von rund 120 Mitgliedsorganisationen.

soldar

SOLIDAR ist ein europdisches Netzwerk verschiedener Nichtregierungsorganisationen aus EU- und Nicht-EU-
Staaten mit Sitz in Briissel, das sich fiir soziale Gerechtigkeit in Europa und weltweit einsetzt. Die etwa
60 Mitgliedsorganisationen beschaftigen sich mit Wohlfahrtspflege, Entwicklungszusammenarbeit, humani-
tarer Hilfe und lebenslangem Lernen und sind aufgrund ihrer Geschichte mit der freien und demokratischen
Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung verbunden.

Gemeinsam fiir Afrika (GfA) ist ein Biindnis von 32 Hilfsorganisationen, das sich im Rahmen bundesweiter
Kampagnen fiir bessere Lebensbedingungen in Afrika einsetzt. Unter der Schirmherrschaft des Bundes-
prasidenten Joachim Gauck macht die Aktion auf die Chancen Afrikas und die Potenziale seiner Menschen
aufmerksam.

.

In der Arbeitsgemeinschaft Sozialstruktur (AGS) kooperieren acht deutsche Fachorganisationen bei der For-
derung nachhaltiger sozialer Strukturen und der Bekampfung von Armut in Entwicklungs- und Transfor-
mationslandern. Sie nutzen dabei ihre umfassende Kompetenz im Inland als Basis fiir ihre Auslandsarbeit.
1999 gegriindet, ist die Arbeitsgemeinschaft eine Plattform, die einen Austausch iiber inhaltliche Arbeit und
Vorgehensweisen ermoglicht.

WIR UBER UNS /| NETZWERKE UND BUNDNISSE
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lhre Mitgliedschaft ist Gold wert!

AWO International ist der Fachverband der Arbeiterwohlfahrt fiir Entwicklungszusammenarbeit und humani-
tdre Hilfe. Um unsere Arbeit sinnvoll und effektiv umzusetzen, sind wir auf die Unterstiitzung unserer Mitglie-
der angewiesen. Armutsbekampfung, Nothilfe im Katastrophenfall und internationale Solidaritat erfordert
aktives Engagement. 192 AWO0-Gliederungen und -Einrichtungen (Stand: Dezember 2012) sind bereits dabei.
Jede Mitgliedschaft starkt den Gesamtverband und das AWO-Netzwerk. Die Beitrdge der Mitglieder sind eine
wichtige Voraussetzung fiir unsere kontinuierliche Arbeit. Werden auch Sie Mitglied bei AWO International!

Was bieten wir unseren Mitgliedern?

> Imagegewinn fiir Ihren Ortsverein, Kreisverband oder Bezirksverband durch internationales
Engagement

> Mitmachangebote zu Globalem Lernen und Fairem Handel: Informationsmaterial und eigene,
faire Produkte (Kaffee, Tee, AWOpresso) als ideale Geschenke fiir Jubilare, Mitarbeitende,
Partnerorganisationen, zum Geburtstag und zu Weihnachten

> Zweimal im Jahr kostenlos das Magazin ,weitblick" mit Informationen iiber die vielfdltige
Arbeit von AWO International

Mehr Informationen? Kontaktieren Sie uns! Gerne senden wir Ihnen Informationsmaterial zu und

stellen Ihnen die Arbeit von AWO International persdnlich bei Thnen vor Ort vor.

AWO INTERNATIONAL



Mitglieder von AWO-International

Bund AWO Bundesverband e.V., AWO Bundesjugendwerk e.\V.

Landesverbande AWO LV Bayern e.V., AWO LV Berlin e.V., AWO LV Brandenburg e.V., AWO LV Bremen e.V., AWO LV
Hamburg e.V., AWO LV Mecklenburg-Vorpommern e.V., AWO LV Saarland e.V., AWO LV Sachsen-Anhalt e.V., AWO
LV Sachsen e.V., AWO LV Schleswig-Holstein e.V., AWO LV Thiiringen e.V.

Bezirksverbande AWO BV Baden e.V., AWO BV Brandenburg Ost e.V., AWO BV Braunschweig e.V., AWO BV Hannover e.V.,
AWO BV Hessen-Nord e.V., AWO BV Hessen-Siid e.V., AWO BV Mittelrhein e.V., AWO BV Niederbayern/Oberpfalz e.\V.,
AWO BV Niederrhein e.V., AWO BV Ober-/Mittelfranken e.V., AWO BV Oberbayern e.V., AWO BV Ostwestfalen-Lippe e.V.,
AWO BV Pfalz e.V., AWO BV Potsdam e.V., AWO BV Rheinland e.V., AWO BV Schwaben e.V., AWO BV Unterfranken e.V.,
AWO BV Weser-Ems e.V., AWO BV Westliches Westfalen e.V., AWO BV Wiirttemberg e.\V.

Kreisverbande AWO KV Aachen-Stadt e.V., AWO KV Ahrweiler, AWO KV Auerbach/Vogtland e.V., AWO KV Bam-
berg Stadt und Land e.V., AWO KV Bautzen e.V., AWO KV Berlin-Mitte e.V., AWO KV Berlin-Nordwest e.V., AWO KV
Berlin-Siidost e.V., AWO KV Berlin-Siidwest e.V., AWO KV Bernau e.V., AWO KV Boblingen-Tiibingen e.V., AWO KV
Braunschweig e.V., AWO KV Bremerhaven e.V., AWO KV Dresden e.V., AWO KV Duisburg e.V., AWO KV Diisseldorf e.V.,
AWO KV Ebersberg e.V., AWO KV Emden e.V., AWO KV Essen e.V., AWO KV Frankfurt/M. e.V., AWO KV Friedrichs-
hain-Kreuzberg e.V., AWO KV Fulda e.V., AWO KV Grafschaft Bentheim e.V., AWO KV Hannover e.V., AWO KV Hansestadt
Bremen e.V., AWO KV Heidelberg e.V., AWO KV Heinsberg e.V., AWO KV Helmstedt e.V., AWO KV Herford e.V., AWO KV
Hildesheim-Alfeld e.V., AWO KV in der Region Osnabriick e.V., AWO KV Karlsruhe-Land e.V., AWO KV Karlsruhe-Stadt
gGmbH, AWO KV Kassel-Stadt e.V., AWO KV Kleve e.V., AWO KV Koblenz-Stadt e.V., AWO KV KoIn e.V., AWO KV Kre-
feld e.V., AWO KV Leverkusen e.V., AWO KV Merzig-Wadern e.V., AWO KV Mettmann e.V., AWO KV Ménchenglad-
bach e.V., AWO KV Mulde-Collm e.V., AWO KV Miinchen-Land e.V., AWO KV Neunkirchen, AWO KV Nordvorpommern,
Hansestadt Stralsund und Greifswald e.V., AWO KV Niirnberg-Stadt e.V., AWO KV Ortenau, AWO KV Regionalverband
Saarbriicken, AWO KV Remscheid e.V., AWO KV Rheingau-Taunus e.V., AWO KV Rhein-0berberg e.V., AWO KV Rhein-
Sieg e.V., AWO KV Roth/Schwabach e.V., AWO KV Saarbriicken-Stadt, AWO KV Saarlouis, AWO KV Saar-Pfalz-Kreis,
AWO KV Salzgitter-Wolfenbiittel, AWO KV Schaumburg e.V., AWO KV Solingen e.V., AWO KV Spandau e.V., AWO KV
Treptow-Kopenick e.V., AWO KV Unna e.V., AWO KV Viersen e.V., AWO KV Wesel e.V., AWO KV Wiesbaden e.V.,

Ortsvereine AWO OV Bad Neuenahr-Ahrweiler e.V., AWO 0V Bierstadt, AWO OV Bockenem, AWO OV Bruchsal e.V.,
AWO 0V Biickeburg, AWO 0V Buntentor/Neustadt e.V., AWO OV Derendorf-Golzheim-Pempelfort, AWO OV Diekholzen,
AWO 0V Dortmund-Kirchderne, AWO OV Diisseldorf linksrheinisch, AWO OV Elversberg, AWO OV Emmelshausen e.V.,
AWO 0V Engelbostel, AWO OV Erbenheim, AWO 0V Ettlingen e.V., AWO OV Gerlenhofen e.V., AWO OV Gerresheim, AWO
0V Gropelingen/Oslebshausen e.V., AWO OV GroRen Buseck, AWO OV Hamm Rhein e.V., AWO OV Hannover Mitte-Siid,
AWO 0V Horb, AWO OV Horn-Lehe, Borgfeld-Oberneuland e.V., AWO OV Huchting-Grolland e.V., AWO OV Kirchberg,
AWO 0V Klosterlechfeld, AWO OV Koblenz-Giils e.V., AWO OV Koblenz-Metternich, AWO OV Kropelin, AWO OV Langen-
hagen, AWO OV Lehrte, AWO OV Leverkusen-0st e.V., AWO OV Misburg, AWO OV Neuss e.V., AWO OV Neustrelitz, AWO
OV Neu-Ulm e.V., AWO OV Nordstemmen, AWO OV Obere Kyll e.V., AWO OV Obervielland/Huckelriede e.V., AWO OV
Oberwinter e.V., AWO OV Oppenheim e.V., AWO OV Ottersberg, AWO OV Ottobrunn-Hohenbrunn e.V., AWO OV Puder-
bach e.V., AWO OV Rauental, AWO OV Region Sohren-Biichenbeuren e.V., AWO OV Rethen-Koldingen-Reden, AWO
OV Rottweil e.V., AWO OV Ruthe-Heisede, AWO OV Sachsenhagen, AWO OV Schiefbahn, AWO OV Schierstein, AWO OV
Schoppenstedt e.V., AWO OV Schwachhausen, AWO 0V Sonthofen, AWO OV Stadthagen, AWO OV Strausberg e.V., AWO
0Vvsiid/ Waldstrake, AWO OV Tornesch, AWO OV Waldbrol e.V., AWO OV Waldesch e.V., AWO OV Wiesbaden-Biebrich,
AWO 0OV Worms-Herrnsheim e.V., AWO OV Worms-Mitte

Jugendwerke AWO Bezirksjugendwerk der AWO Baden, Kreisjugendwerk AWO Karlsruhe-Stadt e.V., Jugendwerk
der AWO Wiirttemberg, Bezirksjugendwerk der AWO Niederrhein, Bezirksjugendwerk der AWO OWL

Sonstige AWO Miinchen gemeinniitzige Betriebs GmbH, AWO Neckar-Odenwald gGmbH, AWO Regionalverband
Brandenburg Siid e.V., AWO RV Halle-Merseburg e.V., AWO RV Rhein-Erft&Euskirchen e.V., AWO Stadtverband
Lohne e.V., AWO Stadtverband Wiirzburg, AWO UB Dortmund, AWO UB Ennepe-Ruhr, AWO Verein fiir Entwicklungs-
zusammenarbeit, AWO VITA gambH, AWO-AKK, Betreuungsverein der AWO Altenkirchen e.V., Betreuungsverein
der AWO Sieg-Westerwald e.V., Dt. Arztevereinigung fiir Humanitdre Zusammenarbeit - Jiidisches Krankenhaus,
Freunde fiir Russland e.V., ISS - Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik Heilhecker, LAG Mali e.V., Stiftung
SPI, Stidost Europa Kultur e.\V.
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DIE THEMATISCHEN SCHWERPUNKTE IN DER ENTWICKLUNGSPOLITISCHEN ARBEIT FUR DAS KOMMENDE JAHR

Im Jahr 2012 standen in der entwicklungspolitischen Arbeit von AWO International Fragen der Qualitatsent-
wicklung im Vordergrund. Die Regionalbiiros in Guatemala und Indonesien mussten aufgebaut und das
Biiro in Nepal gestdarkt werden. Das Projektmanagement wurde wie schon 2011 durch die Orientierung auf
Wirkungen effektiver gestaltet. Die Partnerorganisationen wurden in das Monitoring eingearbeitet. Nach
dieser ,,Aufbauphase" wird fiir 2013 die thematische Fokussierung im Vordergrund stehen.

AWO International mochte die Kinder- und Jugendrechte und die Migration in den Mittelpunkt der Arbeit
stellen. Fiir die Konzentration gibt es zwei Griinde: Beide Themen tauchen in unterschiedlichsten Problem-
zusammenhadngen in unserer Projektarbeit immer wieder auf und bei beiden Themenkomplexen hat die AWO
eine grolRe Fachexpertise, die von der Konzeption von MaBnahmen auf Basisebene iiber Netzwerkstrukturen
bis in die Advocacy- und Lobbyarbeit reicht und somit hervorragend fiir die Sozialstrukturforderung bei AWO
International fruchtbar gemacht werden kann.

Kinder- und Jugendrechte

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass Kinder und Jugendliche mit ihren spezifischen Rechten nicht auto-
matisch beriicksichtigt werden. Projekte miissen explizit auf Kinder und Jugendliche zugeschnitten werden,
damit sie von den MaRnahmen profitieren. Das ist bereits in den Projekten in Mittelamerika (Jugendge-
waltpravention) und auf den Philippinen (Kampf gegen Kinderarbeit und Kinderhandel) geschehen. In
Stidasien arbeitet die Partnerorganisation Sahamati mit der Zielgruppe Jugend. Um AWO-Expertise stdrker
einzubringen, wird derzeit an der ,Juleica (Jugendleitercard) fiir Mittelamerika" gearbeitet. Wahrend in
Deutschland Jugendbildungstrager die Ausbildung von Jugendleiterinnen und -leitern in der sogenannten
Jugendleitercard standardisiert haben, arbeitet in Mittelamerika jede Nichtregierungsorganisation bislang ein
eigenes Programm nach eigenen Kriterien aus. Hier konnen die mittelamerikanischen Partnerorganisationen
von Jugendtragern der AWO lernen und gleichzeitig die eigenen Erfahrungen einbringen.

Migration

Viele unserer Partnerorganisationen beschadftigen sich seit einiger Zeit direkt oder indirekt auBerhalb der
Projektbeziehung mit AWO International mit dem Thema Migration. Fiir landliche und stadtische Bevolke-
rungsgruppen ohne Zugang zu ausreichender Beschaftigung oder Einkommen in Asien und in Lateinamerika
ist die Migration eine Option und eine Gefahr zugleich. Migrantinnen und Migranten bewegen sich haufig
im rechtsfreien Raum und sind vielfdltigen Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt. Im Vordergrund steht
deshalb das Thema ,sichere Migration", das gleich in drei neuen Projekten und Landern umgesetzt werden
soll. In Guatemala migrieren junge Menschen seit Jahren illegal liber Mexiko in die USA, in der Hoffnung,
dort Arbeit zu finden und so ihre Familien zu erndhren. Die meisten landen in ausbeuterischen Arbeitsver-
haltnissen. In Nepal und Bangladesch migrieren jahrlich Hunderttausende Menschen meist nach Malaysia,
Saudi-Arabien und in die Golfstaaten, um dort als Haushalthilfe oder auf Baustellen unter menschenun-
wiirdigen Bedingungen zu arbeiten. Ob in Mittelamerika oder in Asien: Die Probleme und Schwierigkeiten,
die mit Migration einhergehen, sind in vielen Landern vergleichbar. Menschen, die migrieren wollen, wissen
weder um ihre Rechte noch um die Gefahren, die sie erwarten. Unser Ziel in den neuen Projekten ist es,
gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen den Menschen Alternativen im eigenen Land aufzuzeigen
und sie im Wissen um ihre Rechte auf eine sichere Migration vorzubereiten.



Danke!

Liebe Unterstiitzerinnen und Unterstlitzer,

ohne zahlreiche engagierte Menschen ware die erfolgreiche Arbeit von
AWO International und der Partnerorganisationen vor Ort nicht méglich.
Denn nur mit Ihrer Unterstiitzung konnen wir die Lebensbedingungen
von Menschen verbessern und nach Katastrophen schnell und effektiv
reagieren.

Fiir das Engagement, den Einsatz und die Unterstiitzung mdéchten wir
uns bedanken bei

unseren Mitgliedern: durch Ihre Mitgliedschaft leisten Sie einen
wichtigen Beitrag, um die Arbeit von AWO International zu sichern;

unseren Spenderinnen und Spendern: ob fiir den Nothilfefonds oder
fiir Entwicklungsprojekte: Ihre Spenden helfen Menschen in Not;
unseren Fordernden: lhre regelmdRigen Forderbeitrage ermdglichen
uns eine verldssliche Durchfiihrung von langfristigen Projekten und
die Pflege verbindlicher Projektpartnerschaften;
Fairtrade-Unterstiitzenden: Ihr Engagement ist ein wichtiges
Zeichen, dass bessere und gerechtere Handelsbeziehungen fiir
benachteiligte Produzentinnen und Produzenten maoglich sind;

unserem Beirat: Sie machen die Arbeit von AWO International
bekannter, iiberzeugen Menschen, uns als Fordernde zu unterstiitzen,
und richten Benefizaktionen aus, um Projekte finanziell zu
unterstiitzen;

unseren Partnerorganisationen: Gemeinsam fiir eine gerechte Welt,
nach diesem Leitgedanken arbeiten wir mit starken Partnerorganisa-
tionen im Ausland und auch im Inland.
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Gemeinsam fur eine gerechte Welt
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