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NOTHILFE IN DER UKRAINE
UND WM-BOYKOTT
IN DEUTSCHLAND

Liebe Leser*innen,

der russische Angriffskrieg bringt unendliches Leid tiber die Menschen in der
Ukraine. Seit Februar 2022 sind laut den Vereinten Nationen 17,7 Millionen
Menschen dort auf humanitire Hilfe angewiesen, davon 3 Millionen Kinder.
AWO International ist seit Februar 2022 gemeinsam mit Partnern vor Ort in
der Nothilfe aktiv und setzte seit Herbst 2022 auch verschiedene Projekte im
Bereich der Winterhilfe um.

Nothilfe in der Ukraine

Gemeinsam mit AWO-Verbanden aus ganz Deutschland sowie lokalen Partner-
organisationen konnte AWO International 2022 insgesamt 162428 bediirftige
Ukrainerinnen und Ukrainer in der Ukraine, Polen und Ruménien unterstiitzen.
Unter anderem wurden 3800 Menschen psychosozial versorgt. Viele Familien
sind mit Flucht, Verlust, Trauer und Angsten konfrontiert. AWO International hat
zusammen mit anderen AWO-Verbianden bei 24 Hilfstransporten 108 Tonnen
Hilfsgliter befordert. Diese wurden mit Autos, LKWs und sogar mit Giiterziigen
an ihr Ziel gebracht. Davon waren 58 Tonnen Lebensmittel, 28 Tonnen Giter des
taglichen Bedarfs wie Kleidung, Hygieneartikel, Schlafsicke oder Decken sowie
22 Tonnen Medikamente und medizinisches Gerit.

Mit Temperaturen von bis zu minus 20 Grad Celsius in manchen Teilen des
Landes standen viele Ukrainerinnen und Ukrainer im Winter vor grof3en Heraus-
forderungen. AWO International unterstiitzte gemeinsam mit lokalen Partner-
organisationen die Renovierung und Reparatur von beschadigten Wohnungen in
den Stadten Butscha, Irpin und Hostomel. AuBerdem unterstiitzte AWO Interna-
tional im Winter 20 Warmestuben in der Stadt Tschernihiw, damit Not leidende
Menschen fiir ein paar Stunden der Dunkelheit und Kilte entfliehen kénnen.

Boykott Katar: Menschenrechte sind unverhandelbar

Zusammen mit dem Kiinstler Volker-Johannes Trieb und der AWO Westliches
Westfalen protestierte AWO International anlésslich der Weltmeisterschaft in
Katar mit verschiedenen Aktionen. Es wurde an die getéteten Arbeitsmigrant*in-



nen erinnert, und die Menschenrechtsverletzungen wurden skandalisiert. Katar gilt
als eines der reichsten Lander der Welt. Doch hinter dem Schein und Glanz der pom-
posen Stadien und der Infrastruktur fir die WM stecken massive Menschenrechts-
verletzungen und verheerende Arbeitsbedingungen. Zehntausende Arbeitsmigrantin-
nen und -migranten leben und arbeiten unter brutalen Bedingungen. Tausende von
ihnen sind auf den WM-Baustellen gestorben.

Zur Gruppenauslosung der WM am 1. April 2022 protestierte AWO International vor
der FIFA-Zentrale in Zirich. Sinnbildlich far die vielen Opfer, deren Zahl Amnesty
International mittlerweile mit 15000 beziffert, wurden 6500 mit Sand gefillte FuR3-
balle vor der FIFA-Zentrale abgeladen - bedruckt mit dem Zitat ,Weltgewissen, du bist
ein Fleck der Schande.” Mit denselben Fuf3billen und 20000 Grabkerzen verwandelte
Volker-Johannes Trieb gemeinsam mit der AWO das Stadion am Schloss Striinkede
in Herne am 20.November in ein Mahnmal fir die gestorbenen Arbeiter*innen. Die
Bilder des Protests gingen um die Welt.

Neben dem grofen Nothilfeeinsatz in der Ukraine und unseren starken Protest-
aktionen zur Fuf3ball-Weltmeisterschaft in Katar war 2022 auch in den brigen
Projektregionen ein ereignisreiches Jahr. So konnte in Uganda ein Projekt im Bereich
Klimawandelanpassung gestartet werden, unsere Projektpartner aus Zentralamerika
kamen nach Genf, um im Rahmen eines UN-Forums zivilgesellschaftliche Forderun-
gen zu vertreten, und in Indonesien konnten wir unsere Projektarbeit zur Katastro-
phenvorsorge ausbauen.

Ihr Ihre
Rudi Frick Ingrid Lebherz

Vorstandsvorsitzender Geschéftsfiihrerin




UNSERE ARBEIT
IM AUSLAND

Als Fachverband der Arbeiterwohlfahrt entwickeln wir
gemeinsam mit lokalen Partnern Projekte zur Starkung
benachteiligter Menschen und leisten in Notsituationen
humanitire Hilfe. Die internationale Projektarbeit in
den Bereichen Entwicklungszusammenarbeit, Katastro-
phenvorsorge und humanitire Hilfe bildet dabei den
Kern unserer Arbeit.

15

Projektlander

51

Auslandsprojekte mit

46

lokalen Partnerorganisationen
haben wir 2022 durchgefiihrt.

309683

Menschen konnten wir im Berichts-
jahr 2022 direkt unterstiitzen.




OSTAFRIKA

GEMEINSAM MEHR ERREICHEN -
AUFBAU EINER BAUERNKOOPERATIVE IN UGANDA

Sowohl Gefltichtete als auch
ugandische Familien leben im
Norden des Landes oft an der
Armutsgrenze. Hinzu kommt,
dass der Klimawandel ihr
Leben zunehmend erschwert:
Die Regenzeiten haben sich
verandert, die Durreperioden
haben sich verlangert, und

die Ernten sind stark betroffen.

Gemeinsam mit unserer
ugandischen Partnerorgani-
sation AFARD unterstutzen
wir selbstorganisierte
Bauernvereine, die bereits die
Lebenssituation und Erndh-
rungssicherheit in der Region
deutlich verbessern konnten.
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Das Projekt befindet sich im Bidibidi-Fliichtlingslager und den umliegenden
Gemeinden. Bidibidi ist eines der groten Gefliichtetenlager der Welt und beher-
bergt etwa 246000 Gefliichtete aus dem Siidsudan. Die meisten Familien in der
Region leben von der Landwirtschaft und bauen Nahrungsmittel fiir den Eigen-
bedarf an. Mangelerndhrung und Ernidhrungsunsicherheit sind weitverbreitet.
Das Projekt zielt darauf ab, die Selbstorganisation zu starken und neue Perspek-
tiven zu schaffen. Dabei nehmen wir sowohl die Gefliichteten als auch die Men-
schen aus den benachbarten Dérfern in den Blick.

Die Mitarbeiter*innen von AFARD haben seit Projektbeginn 2019 bereits
18 Bauern- und Sparvereine aufgebaut, die sich selbst organisieren. Die Gruppen
treffen sich regelmaRig und nehmen an Schulungen zu gesunder Erndhrung oder
klimaangepasstem Anbau teil, die von unserer Partnerorganisation angeboten
werden. Die Landwirt*innen zahlen auRerdem wochentlich einen kleinen Betrag
in die Gemeinschaftskasse ihrer Gruppe ein und kénnen von den gesammelten
Ersparnissen glinstige Kredite erhalten. ,Die Ersparnisse haben den Bauern ge-
holfen, Kredite aufzunehmen und kleine Unternehmen zu griinden. Das hat
schon jetzt dazu beigetragen, ihre Lebenssituation grundsétzlich zu verbessern”,
berichtet Moses Eyotre, Projektmanager bei AFARD.

Jede Bauerngruppe erhielt im Rahmen des Projektes auch zwei Ochsen, die von
den Gruppenmitgliedern trainiert werden, um ihre Felder zu pfliigen und die Er-
zeugnisse zu transportieren. Dies ermdglicht es den Gruppen, ihre Anbauflaichen
zu vergrofern und produktiver zu sein. ,Die Tiere erweisen sich zudem als wich-
tige Einnahmequelle fiir die Gruppen. Denn sowohl die Mitglieder der Gruppen
als auch Nichtmitglieder miissen fiir das Pfliigen bezahlen®, erzihlt Moses Eyotre:
,Die Gruppenmitglieder zahlen nur einen symbolischen Betrag, wihrend Nicht-
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mitglieder einen héheren Beitrag leisten. Die Einnahmen werden am Ende des
Jahres unter allen Gruppenmitgliedern aufgeteilt und zum Beispiel in die Schul-
bildung der Kinder oder den Aufbau eigener Kleinunternehmen investiert.”

Unterstiitzt von Moses Eyotre und seinen Kolleg*innen haben die Projektteilneh-
mer*innen zudem eine gemeinsame Bauernkooperative aufgebaut. Der Vorsit-
zende der Kooperative, Olima Swaibu, berichtet tiber die ersten Erfolge: ,Unsere
Genossenschaft begann im Dezember 2021 mit 121 Mitgliedern. Jetzt haben wir
schon 297 Mitglieder, und fast die Halfte sind Gefliichtete aus dem Siidsudan.
AufZerdem sind die meisten Mitglieder Frauen. Allein in den letzten drei Monaten
haben wir rund 1300000 Schilling erwirtschaftet. Das Ziel der Genossenschaft
ist es, gemeinsam mit den Mitgliedern effiziente Anbausysteme aufzubauen und
gleichzeitig durch Weiterverarbeitung der Feldfriichte Mehrwert zu schaffen.
Das Projekt hat bereits positive Auswirkungen auf das Leben vieler Menschen
im Bidibidi-Geflichtetenlager gezeigt und das Einkommen der Teilnehmer*innen
deutlich stabilisiert. ,Die Kooperative hat den Mitgliedern die Méglichkeit gege-
ben, auf zwei Ebenen zu verdienen. Die erste Ebene ist, wenn sie ihre eigenen
Erzeugnisse an die Genossenschaft verkaufen. Die zweite Ebene besteht darin,
dass die Genossenschaft diese Erzeugnisse weiterverarbeitet und dann auf dem
AuRenmarkt verkauft, der deutlich gréere Gewinne abwirft. Am Ende des Jah-
res werden die Gewinne dann wieder an die Mitglieder ausgeschttet, erklart
Moses Eyotre.

Die Teilnehmenden berichten von einer verbesserten Ernidhrungssituation,
einem hoheren Einkommen, einem besseren Zugang zu Gesundheitsdiensten
und einem stirkeren sozialen Zusammenhalt zwischen Gefliichteten und lokaler
Bevolkerung. So leistet das Projekt einen wichtigen Beitrag zur Starkung der
Widerstandsfahigkeit und gleichzeitig zur Forderung eines friedlichen Zusam-
menlebens von Gefliichteten und der lokalen Bevolkerung in der Region.

Uber das Programm

LAND Uganda * ANZAHL ENTWICKLUNGSPROJEKTE 5 * LAUFZEIT 2019-2022 * BUDGET 2022
390 833€ * FORDERER BMZ + UNTERSTUTZTE PERSONEN 2022 12238

UNSERE ARBEIT IN OSTAFRIKA
Uganda

Der Schwerpunkt unserer Projektarbeit
in Uganda liegt auf den Themen
Erndhrungssicherung, Katastrophen-
vorsorge und Klimawandelanpassung.
Im Berichtjahr 2022 haben wir

5 Entwicklungsprojekte und

2 Katastrophenvorsorgeprojekte
in Uganda durchgefiihrt,

mit 5 Partnerorganisationen
zusammengearbeitet und

15 462 Menschen

insgesamt direkt unterstiitzt.



SUDOSTASIEN

GEMEINSCHAFT UND NACHHALTIGKEIT:
DIE INSPIRIERENDE GESCHICHTE
EINES KLEINFISCHERS AUS MINDANAO

Das Leben von Ramon Mondejar
ist wie die Gezeiten des Meeres.
Er ist ein Kleinfischer aus der
Kistenstadt Maasim auf
Mindanao, Philippinen. Eines
Tages wurde er von der Marine
in indonesischen Gewassern
erwischt und ein Jahr lang
inhaftiert. Diese Erfahrung hat
sein Leben verandert und ihn
dazu inspiriert, seine Erlebnisse
in der Gemeinschaft zu teilen
und anderen zu helfen.

Auf Mindanao diirfen Kleinfischer nur in einem 15-Kilometer-Bereich tatig
werden. Diese Gewasser werden jedoch zunehmend von kommerziellen Grof3-
fischern leer gefischt. Der Klimawandel fithrt zu Infektionskrankheiten und Ko-
rallensterben, wahrend die Abholzung der Mangrovenwalder den Lebensraum
und die Nahrungsgrundlage vieler Fischarten bedroht. Die Verschmutzung durch
Plastik im Meer tragt ebenfalls dazu bei, dass die Fischbestidnde rapide abnehmen.
Diese Probleme zwangen Ramon Mondejar und fast eine Million anderer Fischer
dazu, die erlaubte Grenze zu tiberschreiten, um zumindest zwei Euro pro Tag zu
verdienen. Als Folge wurde er wegen illegaler Fischerei in Indonesien verhaftet
und ein Jahr lang festgehalten. Nach seiner Riickkehr setzte er seine Arbeit fort,
achtet jedoch darauf, nur in den erlaubten Gewdassern zu bleiben.

Nach dieser schwierigen Zeit hat der heute 48-Jahrige sein Leben komplett um-
gekrempelt und engagiert sich nun als Prasident der Asnalang 6 Fisherfolk Asso-
ciation. Dies ist eine Gruppe, die aus Fischern, Frauen und Jugendlichen besteht
und sich fiir Solidaritat und bessere Lebensbedingungen in ihrer Gemeinde ein-
setzt. Die Gruppe wurde 2018 von AWO International in Partnerschaft mit der
lokalen Organisation OND Hesed Foundation gegriindet. In den letzten sechs Jah-
ren wurden die Mitglieder in den Bereichen Menschenrechte, Umweltbewusst-
sein, Organisations- und Kompetenzentwicklung geschult. Die Asnalang-Gruppe
unterstiitzte auch bei COVID-19-Hilfsaktionen, organisiert monatliche Kisten-
sduberungen und Mangrovenpflanzungen.

Der Verein wurde 2019 offiziell registriert und erhielt 2021 Zuschiisse fiir Fisch-
kafige von den Provinzbehérden. Zusatzlich wurden ihnen zwei Motorboote



zur Verfiigung gestellt. Diese Unterstiitzung wurde durch die Zusammenarbeit
der OND Hesed Foundation mit dem Ministerium fiir Arbeit und Beschéftigung
ermoglicht. ,Meine Familie schitzt die Moglichkeiten, die sich durch die Unter-
stiitzung von OND Hesed und AWO International eréffnet haben®, erziahlt der
Fischer. ,Wir wollen uns um die Gruppe kiimmern und das Unternehmen, das
wir gegrindet haben, ausbauen.” Von 2020 bis 2021 erwirtschafteten sie zu-
sammen ein Nettoeinkommen von rund 2000 Euro. Die Anzahl der Fischkafige
wurde erweitert, und die Regierung unterstiitzte sie mit Fischfutter, Setzlingen
und Fischereibedarf. Da sich die Region zu einem Touristenziel entwickelt, ver-
mietet der Verein seine Boote auch an Besucher*innen und verdient damit bis
zu 50 Euro pro Woche. Mit den Einnahmen kénnen die Mitglieder von Asnalang
ihren Lebensstandard verbessern und Bildungskosten bezahlen.

Ramon berichtet begeistert von der Solidaritat in der Gruppe: ,In der Vergangen-
heit kiimmerte sich jeder nur um seine eigenen Angelegenheiten. Aber jetzt sieht
man, wie sich die Menschen bei der Arbeit und im Alltag gegenseitig helfen. Wir
haben gelernt, zusammenzuarbeiten und mitfiihlend zu sein. Seine Frau Rowena
fligt hinzu, dass viele Frauen selbstbewusster wurden. Friither hatte sie Angst, auf
Menschen zuzugehen und vor grofen Menschenmengen zu sprechen. Mit den
Gruppenaktivitdten, den Fihrungsrollen und Verantwortlichkeiten, die Frauen
im Verein iibernommen haben, finden sie Freude daran, sich zum Wohle ihrer
Familie und der Gemeinschaft zu engagieren. Ramon und seine Mitstreiter*innen
wissen, dass sie noch viel zu lernen haben, aber sie sind offen fiir neues Wis-
sen und Fahigkeiten, um ihr Sozialunternehmen weiter auszubauen. Fischkéfige,
Motorboote und fihige Mitglieder stehen ihnen bereits zur Verfigung. Thr Plan
ist es, ein umfassendes Agrotourismus-Erlebnis fur Tourist*innen anzubieten, was
mehr Arbeitsplatze schaffen und das Umweltbewusstsein vor Ort starken soll.

Uber das Programm

LANDER Indonesien, Malaysia, Philippinen « ANZAHL ENTWICKLUNGSPROJEKTE 10 *
LAUFZEIT 2021-2023 * BUDGET 2022 930 081€ * FORDERER BMZ * ERREICHTE PERSONEN
2022 16900

UNSERE ARBEIT IN SUDOSTASIEN

Indonesien + Malaysia * Philippinen

In Stidostasien setzen wir uns gemeinsam
mit unseren Partnern fiir die Forderung
sicherer Migration und die Bekdmpfung
von Menschenhandel ein. Einen weiteren
Schwerpunkt bildet die Katastrophen-
vorsorge. Im Berichtjahr 2022 haben wir

10 Entwicklungsprojekte und
4 humanitdre Hilfsprojekte durchgefiihrt,

mit 13 Partnern zusammen-
gearbeitet und

39 215 Menschen direkt erreicht.



SUDASIEN
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GEMEINDEBASIERTE LOSUNGEN
FUR KLIMAVERTRIEBENE IN BANGLADESCH

Gaibandha im Norden
Bangladeschs ist eine der
armsten Regionen des Landes.
Jedes Jahr gibt es hier in der
Monsunzeit Zyklone und
Uberschwemmungen. Gaibandha
hat viele bewohnte Flussinseln,
die besonders vom Klimawandel
betroffen sind. Dadurch werden
immer mehr Menschen aus
ihren Dorfern vertrieben.

Viele fliehen ins Ausland, oft
auf unsicheren Wegen.

Seit 2020 engagiert sich AWO International vor Ort in Zusammenarbeit mit der
Partnerorganisation Gana Unnayan Kendra (GUK). Das Ziel ist es, die Klima-
resilienz der Gemeindemitglieder zu stirken und die Herausforderungen der
Migration und klimabedingten Vertreibung anzugehen. Die Projektaktivitdaten
werden von gemeindebasierten Organisationen umgesetzt. GUK hat vor Ort
54 solcher Gruppen aufgebaut, in denen sich insgesamt 1080 Migrant*innen,
Riickkehrer*innen und Klimavertriebene engagieren. Die Gruppen treffen sich
regelmaRig, um Probleme in den Gemeinden zu besprechen und iiber sichere
Migration und Klimaanpassung aufzuklaren. Die Gruppenleiter*innen unterstiit-
zen ihre Mitglieder beim Zugang zu Migrationsbehérden und Amtern fir Vieh-
zucht und Landwirtschaft. Sie entwickeln auch MafSnahmen zum Schutz der
Gemeinde vor Extremwetterereignissen. Die Mitglieder haben die Moéglichkeit,
Schulungen in Einkommen schaffenden Tatigkeiten in der Landwirtschaft und
auBlerhalb zu erhalten. Zudem haben bereits 70 klimavertriebene Familien in den
vom Projekt errichteten Dérfern ein neues, sicheres Zuhause mit sanitaren Ein-
richtungen, Solaranlagen und sauberem Trinkwasser gefunden.

Vom Landwirt zum Gemeindeleiter

Der 53-jahrige Landwirt Azadul Islam lebt auf einer Flussinsel in Fulchari. Als
Klimavertriebener wurde er 2021 als Mitglied einer gemeindebasierten Organi-
sation ausgewdhlt und aufgrund seines Engagements und seiner Teamkompeten-
zen zum Leiter der Organisation ernannt. Im Rahmen des Projekts werden die
Gruppenleiter*innen umfassend zu den Themen Klimawandel, sichere Migration
und Interessenvertretung geschult. Die Bedarfe der Gemeinde kennt er gut: ,Die
Menschen benétigen vor allem Orientierung hinsichtlich der Anpassung an
den Klimawandel und beziiglich der Griindung von Kleinunternehmen®, erklart
Azadul Islam. So begann er mit der Erstellung von Notfallplanen und sensibilisier-
te die Bewohner*innen fiir Vorsorgemafnahmen im Falle von Uberschwemmun-



gen. Eine weitere Aufgabe ist es, potenzielle Geschaftsmdglichkeiten zu identi-
fizieren, damit die Gemeindemitglieder sich beruflich verwirklichen kénnen.*
Azadul Islam fiihrt die Gruppensitzungen mit Geschick und Einfithlungsvermo-
gen, delegiert Aufgaben und vernetzt sich mit relevanten Interessengruppen, um
die Nachhaltigkeit der Aktivititen zu gewéahrleisten. Sein unermuidlicher Einsatz
fir das Gemeinwohl hat ihn zu einer angesehenen Personlichkeit in seiner Ge-
meinde gemacht.

Reisbanken fiir mehr Nahrungssicherheit

Azadul Islam ist auRerdem verantwortlich fiir eine von 42 Reisbanken, die im
Rahmen des Projektes eingerichtet wurden. ,Die Reisbank kam unseren Mitglie-
dern wihrend der Uberschwemmungen in mehrfacher Hinsicht zugute®, erzihlt
Azadul Islam. Alle Mitglieder der gemeindebasierten Organisationen lagern eine
kleine Menge Reis pro Monat ein. Ein Teil davon wird verkauft, und die Einnah-
men werden auf die Bankkonten der Gruppen eingezahlt. In Notsituationen soll
dies als Riicklage dienen. ,Wir haben auf3erdem Saatgutbanken aufgebaut, die in
Notzeiten als Unterstiitzung beim Gemiiseanbau dienen, berichtete der Gemein-
deleiter. Damit wird Nahrungsmittelsicherheit gewahrleistet und die Abhangig-
keit von externer Hilfe verringert. Dariiber hinaus foérdern diese Initiativen die
Zusammenarbeit als Gemeinschaft und die gemeinsame Verantwortung.

Auch in der neuen Projektphase 2023 bis 2025 wird AWO International ge-
meinsam mit GUK die gemeindebasierten Organisationen weiter stirken. Die
Gruppenleiter*innen werden zudem Veranstaltungen mit der lokalen Regierung
organisieren, um migrationsbezogene Herausforderungen zu diskutieren und
gemeinsame Strategien zu erdrtern. ,Wir wollen damit den Stimmen der Lei-
ter*innen Gehor verschaffen und sie dabei unterstiitzen, sich fiir ihre Gemeinden
einzusetzen’, erklart Joya Prasad, Projektkoordinatorin von GUK.

Uber das Programm

LANDER Bangladesch, Indien, Nepal * ANZAHL ENTWICKLUNGSPROJEKTE 7 * LAUFZEIT
2023-2025 * BUDGET 2022 474,361€ » FORDERER BMZ » UNTERSTUTZTE PERSONEN 2022
77889

UNSERE ARBEIT IN SUDASIEN

Bangladesch * Indien  Nepal ¢ Pakistan

In Stidasien setzen wir uns schwerpunkt-
maRig flir sichere Migration und gegen
Menschenhandel ein. Im Berichtjahr 2022
haben wir

6 Entwicklungsprojekte und
3 humanitdre Hilfsprojekte durchgefiihrt,

mit 8 Partnerorganisationen
zusammengearbeitet und

104 983 Menschen erreicht.



MITTELAMERIKA UND MEXIKO

INKLUSIVE KATASTROPHENVORSORGE
IN MITTELAMERIKA

In Mittelamerika sind Menschen
mit Behinderung von der Gesell-
schaft nahezu ausgeschlossen.
Aufgrund mangelnder Integration
leben sie in einer aulSerst schwie-
rigen Situation und haben nur
begrenzten Zugang zu Arbeit oder
Bildung. In der Region gibt es viele
Naturkatastrophen. Fur Menschen
mit einer Behinderung gibt es
kaum eine entsprechende Risiko-
und Evakuierungspravention. Seit
2020 arbeiten wir gemeinsam mit
dem Arbeiter-Samariter-Bund und
der Christoffel-Blindenmission in
einem inklusiven Katastrophen-
vorsorgeprojekt. Unsere Partner
ACOPEDIS und CORDES
koordinieren die Umsetzung in
Guatemala und El Salvador.

Guatemala und EI Salvador gehéren weltweit zu den Landern mit der héchsten
Bedrohung durch seismische und vulkanische Aktivitdten, Beide Lander werden
von Dirren, Stiirmen, Hurrikanen und Uberschwemmungen heimgesucht. Allein
im Jahr 2022 waren in Guatemala iber 5 Millionen Menschen von anhaltendem
Tropenregen stark betroffen, was 64 Todesopfer forderte. Im selben Jahr wurde
El Salvador von Sturm Julia getroffen, der zu Uberschwemmungen und Erdrut-
schen fiihrte und Tausende H&user zerstorte. Bis 2020 gab es keine angemesse-
nen Evakuierungsplane fiir Menschen mit Behinderungen. In den meisten Fallen
konnten diese Menschen nicht evakuiert werden und waren daher lebensbe-
drohlichen Situationen ausgesetzt.

Das gemeinsame Projekt zur Katastrophenvorsorge hat das Ziel, die Verpflich-
tungen des sogenannten Sendai-Rahmenwerks umzusetzen. Das Sendai-Rahmen-
werk flr Katastrophenvorsorge 2015-2030 ist ein internationales Abkommen
zur Reduzierung von Risiken. Es wurde 2015 im japanischen Sendai verabschie-
det und bildet eine Handlungsgrundlage fiir Staaten und Zivilgesellschaften
weltweit. Menschen mit Behinderungen sollen in Schulungen, Lobbyarbeit und
Institutionen gestarkt werden, um ihre Rechte zu férdern und eine inklusive Ge-
sellschaft zu schaffen.

In Guatemala haben wir gemeinsam mit ACOPEDIS bis Ende 2022 60 Familien
von Menschen mit Behinderungen in Katastrophenmanagement und dem Um-
gang mit Behinderungen geschult. Zugleich wurden bauliche Manahmen zur
Barrierefreiheit umgesetzt. Eine wichtige Errungenschaft in Guatemala war die
Beteiligung von ACOPEDIS an der Aktualisierung des staatlichen Katastrophen-
managements der Koordinationsstelle fiir Katastrophenschutz. Dartiber hinaus



nahmen zwei junge Menschen mit Behinderungen als Reprasentanten an einem
zentralamerikanischen Forum fiir Naturkatastrophen teil. In El Salvador erhiel-
ten 30 Familien Schulungen und Notfallrucksicke. Es fanden Schulungs- und
Sensibilisierungsworkshops zum inklusiven Risikomanagement statt, an denen
unter anderem nationale Katastrophenschutzbehérden teilnahmen. Zusatzlich
wurden in El Salvador Workshops zur Gebardensprache angeboten.

LWir sehen bereits positive Auswirkungen auf die Gemeinden und Familien. In
der letzten Phase des Projekts wollen wir weiter daran arbeiten, die Fahigkeiten
der Menschen mit Behinderung zu stiarken und das Bewusstsein fiir das Thema
weiter zu schirfen’, erklart Loida Yax, Programmkoordinatorin fiir humanitire
Hilfe bei AWO International in Guatemala. Die intensive Aufklarungsarbeit hat
dazu beigetragen, dass die zustindigen Beamt*innen auf regionaler und staat-
licher Ebene dem Thema gegeniiber aufgeschlossener sind. ,Wir wollen mehr
MafBnahmen zur Inklusion mit den Beamten durchfiihren, um die Gleichstellung
der Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft zu erreichen und dass das
Gesundheitspersonal sowohl in Guatemala als auch in El Salvador geschult wird",
so Loida Yax. Das Projekt wird 2024 enden, und bis dahin sollen die teilnehmen-
den Menschen mit Behinderungen zu Sprecher*innen fiir Rechte und Gleichstel-
lung werden. AuBBerdem soll sichergestellt werden, dass relevante Evakuierungs-
techniken fiir Menschen mit Behinderung in Rettungsiibungen miteinbezogen
werden.

Uber das Projekt

REGION Mittelamerika, Guatemala, El Salvador « PARTNER Konsortium aus

AWO International, Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) und der Christoffel-Blindenmission
(CBM), lokale Partnerorganisationen: ACOPEDIS (Guatemala) und CORDES (El Salvador) *
LAUFZEIT November 2020-Januar 2024 * BUDGET 2 Millionen Euro * FORDERER BMZ,
Eigenanteil von ASB, AWO International und (BM - UNTERSTUTZTE PERSONEN 1068
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UNSERE ARBEIT IN
MITTELAMERIKA UND MEXIKO

El Salvador < Guatemala « Honduras *
Mexiko * Nicaragua

In Mittelamerika und Mexiko liegen
unsere Schwerpunkte auf den Themen
sichere Migration, Gewaltpravention

und Katastrophenvorsorge. Im Berichtjahr
2022 haben wir

9 Entwicklungsprojekte und

2 humanitare Nothilfeprojekte
durchgefiihrt,

mit 10 lokalen Partnerorganisationen
zusammengearbeitet und

28 022 Menschen direkt

unterstiitzt.
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SOLIDARITAT IN ZEITEN DES KRIEGES:
NOTHILFE IN DER UKRAINE

Auch wenn der Krieg fur viele
Ukrainer*innen schon seit der
Annexion der Krim 2014 zum
Alltag gehort, so war der russische
Uberfall am 24. Februar 2022
doch eine katastrophale
Eskalation des Konflikts: Von
einem Tag auf den anderen ist
das eigene Zuhause kein sicherer
Ort mehr. Manner mussen an
die Front und Schulen und
Krankenhduser werden zum
Ziel von russischen Angriffen.
Gemeinsam mit ukrainischen
Partnerorganisationen leistet
AWO International daher
nachhaltige Unterstttzung fur
die Menschen in der Ukraine.

Eine ganz besondere Partnerschaft verbindet den AWO Bezirksverband Ober-
bayern mit der Ukraine: Bereits seit vielen Jahren arbeitet der Verband mit
der ukrainischen Hilfsorganisation Walnut House zusammen. Angesichts der
Krisensituation war Anfang 2022 daher schnelle und unkomplizierte Hilfe ge-
fragt: ,Direkt nachdem mich die Nachricht des Kriegsausbruchs erreichte, nahm
ich Kontakt zu unseren Partnern auf‘, erzihlt Wolfgang Schindele (AWO Ober-
bayern). Bereits einen Tag spiter organisierte der Verband gemeinsam mit AWO
International Hilfstransporte fiir die mobile Kiiche, die Walnut House in Lwiw
zur Versorgung flichtender Menschen einrichtete.

Auch in Wunsiedel wurden Engagierte sofort aktiv. Alexander Wagner (AWO
Kreisverband Wunsiedel) erinnert sich: ,Als ich in den Nachrichten sah, wie an
der polnischen Grenze fliichtende Menschen ankamen, war mir sofort klar, dass
wir etwas tun miissen.”

Gemeinsam mit AWO International organisierten auch die AWO Bezirksver-
bande Unterfranken und Potsdam sowie der AWO Landesverband Brandenburg
schnelle Unterstiitzung fir die ukrainische Bevolkerung. Insgesamt konnten so
schon in den ersten vier Monaten nach Kriegsbeginn 19 Hilfstransporte in die
Ukraine sowie nach Polen organisiert werden.

Um Gefliichtete so effektiv wie moéglich zu unterstiitzen, wurde AWO Interna-
tional gemeinsam mit Solidar Suisse ab Marz 2022 auch in Rumaénien tatig: Weit
uber drei Millionen Ukrainer*innen flichteten seit Kriegsbeginn in das Nach-
barland. In Timisoara, einer Stadt im Westen Rumaniens, verteilte die rumani-
sche Partnerorganisation LOGS Gutscheine und Bargeld an Gefliichtete und bot
Beratung zu Themen wie Wohnen, Arbeit und Schule an. Mit der ruméanischen
Organisation Migrant Integration Center unterstiitzt AWO International zudem



in Brasov (Siebenblirgen) Gefliichtete durch Bargeldauszahlungen, psychologi-
sche Betreuung, Beratungsangebote und soziale Aktivitdten.

Wihrend in der ersten Halfte des Jahres der Schwerpunkt auf dem Aufbau von
Nothilfestrukturen und der Soforthilfe fiir Gefliichtete lag, riickte - in Erwartung
eines kalten Winters - der Fokus ab Herbst 2022 auf Winterhilfen. So wurden
beispielsweise gemeinsam mit der Partnerorganisation Narodna Dopomoha
Ukraine (NDU) in der Region Kyiv Fenster und Tiiren beschidigter Wohnungen
repariert, um diese winterfest zu machen. ,Inzwischen konnten wir 1230 Men-
schen helfen", erzihlt Anastasiya Beridze von NDU und fahrt fort: ,Ohne diese
Hilfe hatten diese Menschen nicht in ihren Wohnungen bleiben kénnen oder hat-
ten enorme Schwierigkeiten gehabt, ihre Wohnungen zu beheizen.” NDU initiier-
te aullerdem gemeinsam mit AWO International die Sanierung von Schulen und
Kindergérten in Irpin, Butscha und Hostomel und die Einrichtung von Luftschutz-
kellern in diesen Institutionen. Mit der ukrainischen Partnerorganisation savED
haben wir zudem die Einrichtung von insgesamt 20 Warmestuben in Schulen in
Tschernihiw, einer Stadt 150 Kilometer nérdlich von Kyiv, realisiert.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit von AWO International in der Ukraine
liegt auf der Unterstiitzung von besonders vulnerablen Gruppen wie Frauen,
Kindern und Menschen mit Behinderung. Im Herbst férderte AWO International
daher unter anderem die Organisation Walnut House beim Aufbau und der
Renovierung eines Frauenhauses in Lwiw. ,Das ist dringend notwendig", erklart
Yuriy Lopatynskyy von Walnut House, ,denn der Krieg beraubt die ukrainischen
Frauen ihrer Sicherheit. Familienstrukturen brechen auseinander, und gerade
Frauen sind haufig in Gefahr, Eigentum und Einkommen zu verlieren.” Durch die
Initiative von Walnut House kénnen Frauen, die hdusliche Gewalt erlebt haben
oder vor dem Krieg geflohen sind, kiinftig an einem sicheren Ort unterkommen
und psychologische Unterstiitzung erhalten.

Uber das Programm

LANDER Ukraine, Ruménien « ANZAHL HUMANITARE PROJEKTE 9 * LAUFZEIT 2022-2024 *
BUDGET 2022 2114406 € * FORDERER ADH, Spenden * UNTERSTUTZTE PERSONEN 2022 118 551

UNSERE ARBEIT IN EUROPA

Ukraine * Rumdnien

In der Ukraine waren wir 2022 vor allem
im Bereich der humanitdaren Nothilfe
aktiv, unterstiitzten aber auch beim
Wiederaufbau von Wohnungen und
sozialen Einrichtungen. In Rumadnien
unterstiitzten wir ukrainische Gefliichtete.
Im Berichtjahr 2022 haben wir

9 humanitdre Hilfsprojekte durchgefiihrt,

mit 6 lokalen Partnerorganisationen
zusammengearbeitet und gemeinsam

118 551 Menschen direkt

unterstiitzt.



Pakistan

Wochenlange starke Regenfille
haben zwischen Juli und Septem-
ber 2022 in Pakistan zu grofsten
Uberschwemmungen gefiihrt.
Millionen Menschen waren von
der Flutkatastrophe betroffen,
mehr als 1000 Menschen
verloren ihr Leben. Gemeinsam
mit Solidar Suisse unterstiitzen
wir die Betroffenen in Pakistan
mit Notunterkunften, Nahrungs-
mitteln, Hygieneartikeln und
Kichenutensilien.

HUMANITARE HILFE

FLUTHILFE UND UNTERSTUTZUNG
FUR AFGHANISCHE
GEFLUCHTETE IN PAKISTAN

,Die Klimaerwarmung treibt diese Extremereignisse voran. Die Himalaya-Glet-
scherschmelze und die starken Regenfalle sind nicht Pakistans Verschulden. Kein
Land ist auf so eine Grokatastrophe vorbereitet”, sagte Felix Gnehm, Direktor
unseres Partners Solidar Suisse in Ziirich. Die Monsun-Niederschlige und Uber-
schwemmungen im letzten Jahr gelten als die schwersten, die in der Region je-
mals beobachtet wurden. Expert*innen machen den menschengemachten Klima-
wandel fur diese Wetterextreme verantwortlich. Pakistan zdhlt zu den Landern,
die am starksten von solchen Wetterereignissen bedroht sind und gleichzeitig zu
den Landern mit dem geringsten CO2-Ausstof3 weltweit. Durch unser Nothilfe-
projekt erhalten 7000 Menschen, deren Hauser zerstort und deren Vieh ertrun-
ken ist, das Nétigste, um ihr Uberleben zu sichern.

Schon vor der Flutkatastrophe unterstiitzte AWO International zusammen mit
Solidar Suisse und der lokalen NGO Sustainable Peace and Development Organi-
zation (SPADO) afghanische Gefliichtete in Pakistan mit Hilfsgiitern. Denn durch
die Machtergreifung der Taliban im August 2021 flohen viele Afghan*innen in
das Nachbarland. In den beiden Gefliichtetenlagern Nasir Bagh und Taj Abad
in der Region Peschawar unterstiitzen die Mitarbeiter*innen von SPADO die
afghanischen Gefliichteten daher mit Nahrungs- und Hygienepaketen. AufZer-
dem ermoglichen sie informelle Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche, da
die Gefliichteten keinen Zugang zu den Schulen haben.

Auch Ameenullah (Foto unten links) musste mit seiner Familie die Heimat verlas-
sen. Vor dem Abzug der US- und NATO-Truppen im August 2021 war sein Leben
friedlich. Er arbeitete als Tagelohner und lebte zusammen mit acht Kindern und
seiner Mutter am Rande von Kundus, einer Stadt im Norden Afghanistans. Heute
gilt Kundus als Taliban-Hochburg. Mit der Machtiibernahme begannen sich die
Regeln fiir die Einwohner*innen zu dndern. Geschéafte schlossen, das 6ffentliche
Leben kam zum Stillstand, es war keine Arbeit zu finden. ,Wir, die Menschen in
Afghanistan, sind in diesem Krieg zum Sandwich geworden. Wir sind standig in
Bewegung, denn in den vergangenen Jahrzehnten gab es keinen Frieden und
keine Nachhaltigkeit in Afghanistan®, sagt der 52-Jahrige. Ameenullah beschloss,
die Stadt zu verlassen. Zusammen mit anderen Flichtenden fuhren sie in einem
Lastwagen drei Tage bis zur pakistanischen Grenze. Heute leben Ameenullah und
seine Familie bei einer Gastfamilie in einem Lehmhaus. Von 6rtlichen Hilfsorgani-
sationen wie SPADO erhalten sie Hilfsgiiter. Die Situation bleibt trotzdem prekar,
und der Familienvater macht sich grof3e Sorgen um die Zukunft. ,Frither hatten
die Behérden eine entspannte Haltung gegentiber den Fliichtlingen. Jetzt leben
wir in einem stiandigen Zustand der Angst und Unsicherheit, ohne Hoffnung auf
eine baldige Rickkehr in unsere Heimat."

Uber das Projekt

REGION Siidasien, Pakistan « PARTNER Sustainable Peace and Development Organization
(SPADO) & Solidar Suisse * LAUFZEIT 01.02.2022-31.08.2023 * BUDGET 2022 226366 € *
FORDERER ADH, Spenden * UNTERSTUTZTE PERSONEN 2022 12000
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Zusatzlich zur Hochwasserhilfe nach der Flutkatastrophe im
Juli 2021 sind wir in Deutschland im Bereich der entwick-
lungspolitischen Bildungsarbeit aktiv. In diesem Rahmen arbei-
ten wir mit padagogischen Fachkraften und Multiplikator*in-
nen zu Themen wie soziale Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und
Fairer Handel. Unsere entwicklungspolitische Bildungs- und
Informationsarbeit nimmt Herausforderungen und Chancen
der Globalisierung in den Blick und gibt Impulse fiir ein nach-
haltiges und werteorientiertes Handeln. Zudem vertreiben
wir eigene fair und 6kologisch hergestellte Kaffee- und Tee-
spezialititen und unterstiitzen so den Fairen Handel.

1 5 576 Hochwasserbetroffene in Rheinland-
Pfalz und Nordrhein-Westfalen erhielten
finanzielle und/oder psychosoziale Unterstiitzung
in unseren Hochwasserbiiros oder tiber unsere
Hotlines.

6208 Packchen Kaffee, Espresso und Tee
haben wir 2022 verkauft.

10 442 Menschen erreichten wir mit

unserer Kampagnenarbeit im Rahmen von
,Boykott Katar“ auf Instagram.

96 914 Mal wurde unsere Webseite 2022
aufgerufen.




UNSERE ARBEIT IM INLAND - HUMANITARE HILFE

AWO-HOCHWASSERHILFE IN DEUTSCHLAND

Die Flutkatastrophe im Westen Deutschlands ist nun schon zwei Jahre her. Trotzdem ist

der Unterstitzungsbedarf in den betroffenen Gemeinden weiterhin grof3. Viele Menschen sind
mit den aufwendigen staatlichen Wiederaufbauantragen Uiberfordert. In der ersten Phase

des Aufraumens und Renovierens blieb kaum Zeit fr Ruhe und zum Nachdenken. Mit der
Ruckkehr zum Alltag zeigen sich die psychischen Folgen der Flut immer mehr.

Gemeinsam mit dem AWO Bundesverband und den AWO
Bezirksverbanden Rheinland, Mittelrhein, Niederrhein
und Westliches Westfalen war AWO International 2021
in der Akutphase aktiv und lasst die Menschen auch jetzt
nicht im Stich. In den AWO-Flutbiiros lag der Schwer-
punkt im Jahr 2022 auf der Unterstiitzung der Betroffe-
nen bei der Antragstellung fiir die staatliche Wiederauf-
bauhilfe, der Auszahlung von Spendengeldern sowie auf
psychosozialen Angeboten.

Der Unterstiitzungsbedarf ist weiterhin immens. Be-
sonders altere Menschen und Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen erhielten von unseren Flutberater*in-
nen tatkraftige Unterstiitzung, um ihnen bei den biiro-
kratischen Herausforderungen zu helfen und Zugang zu
weiteren finanziellen Hilfen zu erhalten. Zuséatzlich spielte
die psychosoziale Unterstiitzung eine wichtige Rolle. Vie-
le Menschen kiampfen immer noch mit Angsten, Schlaf-
problemen und Panikattacken, insbesondere bei Regen.
Deshalb waren Sozialarbeiter*innen und Psycholog*innen
in unseren Flutbliros im Ahrtal, in der Eifel und in Hagen
im Einsatz. Sie hatten stets ein offenes Ohr fiir die Sorgen
und Herausforderungen der Betroffenen und vermittelten
bei Bedarf professionelle psychologische Hilfe.

Um den Menschen eine Auszeit von den anstrengenden
Aufgaben des Wiederaufbaus zu erméglichen, organisier-
ten die Flutberater*innen regelméaRig Freizeitaktivitdten

und boten Gelegenheiten, den Kopf freizubekommen
und neue Energie zu tanken. Ein Beispiel daflir waren
die Wintertreffs, die wir im Winter 2021/2022 in Bad
Neuenahr ermdglichten. ,Acht Monate nach der Flut sind
immer noch wenige Geschifte offen, und viele Menschen
fihlen sich allein gelassen®, erzahlt Christiane Thul Stein-
heuer, die Leiterin des Wintertreffs am Nelkenweg in Bad
Neuenahr-Ahrweiler bei unserem Besuch im Marz 2022.
,Unsere Mahlzeiten geben einen Rhythmus. Die meisten
Leute bleiben mehrere Stunden, um sich auszutauschen.”
Da die Wintertreffs sich zu wichtigen sozialen Treffpunk-
ten entwickelten, wurden sie auch tiber den Sommer wei-
ter finanziert. In regelméaRigen Abstinden organisiert das
Hochwasserteam des AWO Bezirksverbandes Rheinland
dort Bingo- oder Bastelnachmittage und hat gleichzeitig
ein offenes Ohr fiir die Besucher*innen.

Die Flutkatastrophe hat bei vielen Kindern und Jugend-
lichen tiefe psychische Wunden hinterlassen. Zudem
fehlt es nach der Flut an Orten, an denen Kinder das Er-
lebte flir eine Weile hinter sich lassen kénnen. Die Hoch-
wasserteams organisierten daher verschiedene Ausfliige
und Aktionen - von Alpakawanderungen bis zur Eislauf-
disco -, um Kindern nicht nur Freude, sondern auch ein
Stiick Alltag zuriickzugeben. Ein Highlight war 2022 die
von unserem AWO-Fluthilfebliro in Hagen organisierte
Reiterfreizeit fir Kinder. Die einwo6chige Freizeit auf dem
Ponyhof Teldau erméglichte den Kindern eine schéne Zeit.



AUSTAUSCH UND WEITERBILDUNG:
INTERNATIONALE KOLLEG*INNEN ZU
BESUCH IN DEUTSCHLAND

In unseren internationalen Projekten der humanitidren
Hilfe bereiten wir Menschen auf mogliche Katastrophen
vor und unterstiitzen vulnerable Gruppen nach Erdbe-
ben, Flutkatastrophen oder auf der Flucht. Im September
2022 kamen alle humanitdren Mitarbeiter*innen aus un-
seren Biiros in Guatemala, Uganda, Nepal, Philippinen und
Berlin flir einen zweiwo6chigen Workshop in Deutschland
zusammen. In diesem Rahmen tauschten sie sich tiber
Erfahrungen aus, stellten sich gegenseitig gute Beispiele
aus der Praxis vor und besprachen Herausforderungen bei
der Projektumsetzung.

Lalit Thapa, Projektmanager fiir humanitire Hilfe im
Regionalbiiro Nepal, konnte viele Impulse fiir seine Arbeit
in Stidasien mitnehmen: ,In Guatemala wird sehr gute Ar-
beit geleistet im Kontext von inklusiver Katastrophenvor-
sorge. Auf den Philippinen haben die Kolleginnen einen
grofBartigen Aktionsleitfaden entwickelt, und in Uganda
befindet sich ein Projekt zu Klimawandelanpassung in der
Vorbereitung. Die Erkenntnisse aus den anderen Regionen
sind sehr hilfreich fiir die Weiterentwicklung unserer eige-
nen Projekte.”

Die Gruppe besuchte auch Aktion Deutschland Hilft (ADH)
in Bonn. ,Der Besuch war sehr interessant, denn wir ken-
nen ADH nur vom Logo, und ich wusste nicht, wer die
Menschen dahinter sind. Es war sehr schon, sie persénlich
kennenzulernen und zu sehen, wie sie arbeiten®, berichtet
Charmaine Marinas, Projektmanagerin fiir humanitare
Hilfe im AWO-International-Regionalbiiro Siidostasien.

Im Anschluss besuchten die internationalen Kolleg*innen
die von der Flutkatastrophe 2021 betroffenen Gebiete in

der Eifel und im Ahrtal, wo AWO International gemein-
sam mit vier AWO-Bezirksverbdnden auch in Deutschland
humanitére Hilfe leistet. ,Der Besuch in den Flutgebieten
war fir mich eine sehr gute Gelegenheit, das deutsche
Hilfssystem besser kennenzulernen, erzihlte Surendra
Gautam, Leiter des AWO-International-Regionalbiiros in
Nepal: ,Was ich hier erkannt habe, ist, dass es grof3e Unter-
schiede gibt, was zum Beispiel Grundbediirfnisse angeht.
Beispielsweise wurden in Deutschland Waschmaschinen
verteilt, zur Befriedigung eines Grundbediirfnisses. In
meinem Land, in Nepal, ist vielleicht das Thema Ernih-
rung erst mal das Wichtigste, worum wir uns nach einer
Katastrophe kiimmern missen.” Im Ahrtal besuchte die
Gruppe einen Bingo-Nachmittag im AWO-Wintertreff. ,Es
war eine schone Erfahrung, mit den dlteren Menschen zu-
sammenzusitzen®, berichtete Barbra Karungi, Projektkoor-
dinatorin im AWO-International-Regionalbiiro Uganda:
LAls einer von ihnen eine Rede hielt, konnte man wirklich
sehen, dass sie viel durchgemacht haben. Aber sie sind
bereit, die schlimmen Erfahrungen der Flutkatastrophe ge-
meinsam zu iberwinden.”

Besonders beeindruckt waren die internationalen Kol-
leg*innen von der grof3en Solidaritat mit den Hochwas-
serbetroffenen in Deutschland: ,Es ist interessant, die
Unterschiede zu sehen, die wir in Bezug auf die Finan-
zierung haben®, so Barbra Karungi: ,Ich denke, es liegt
auch daran, dass die deutsche Regierung bereit ist, die
Betroffenen der Flutkatastrophe zu unterstiitzen. Das
ist etwas, was wir in Uganda nicht haben. Ich wiinsch-
te, wir bekdmen in Uganda diese Moglichkeit, durch
Spenden und den Staat eine stindige Finanzierung unse-
rer Projekte zu haben, um die Biirger zu unterstiitzen.*
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UNSERE ARBEIT IM INLAND < ENTWICKLUNGSPOLITISCHE BILDUNGS- UND INFORMATIONSARBEIT

SOZIAL-OKOLOGISCHE TRANSFORMATION

2022 * nahmen insgesamt 68 Personen an unseren Online-Seminaren teil.

* wurde die 4. Neuauflage von unserer Broschiire ,,Gerecht Einkaufen" veroffentlicht.

+ fiihrten wir eine mehrteilige Prostestkampagne zur FuBball-WM in Katar durch.

+ erhielten 418 Empfanger*innen unseren Newsletter ,,Globales Lernen”.

Im Juli 2022 ist unser neues entwicklungspolitisches Bil-
dungsprojekt ,Sozial-6kologische Transformation in der
Freien Wohlfahrtspflege” gestartet. Mit dem Projekt méch-
ten wir mehr Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit schaffen,
indem wir Zusammenhange zwischen globaler Ungerech-
tigkeit und der Notwendigkeit eines sozial-6kologischen
Wandels verstandlich aufbereiten und gemeinsam mit
den Seminarteilnehmer*innen Handlungsoptionen entwi-
ckeln. Anhand der Sustainable Development Goals (SDGs)
4 und 13 sowie der Bildungskonzepte Globales Lernen
und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung sollen globale
Herausforderungen in die Gesellschaft getragen werden,
um strukturelle Verdnderungen zu bewirken. Durch Bil-
dungsangebote qualifizieren wir Multiplikator*innen in-

Uiber das Projekt

haltlich und methodisch zum Thema sozial-6kologische
Transformation und befdhigen sie gleichzeitig dazu, Hand-
lungsmoglichkeiten fiir eine (klima-)gerechte Zukunft zu
erkennen und zu gestalten.

Eine sozial-6kologische Transformation ist der umfassen-
de Wandel von Gesellschaft und Umwelt, der 6kologische
Nachhaltigkeit und soziale Gerechtigkeit miteinander
verbindet. Die sozial-6kologische Transformation ist ein
dynamischer und partizipativer Prozess, der die gesamte
Gesellschaft einbezieht. Sie beinhaltet die Férderung von
Bewusstsein, Bildung und Kulturwandel, um neue Denk-
und Handlungsweisen zu férdern.

ZIELGRUPPE Sozialarbeiter*innen, Pddagog*innen, Mitarbeiter*innen in den Freiwilligendiensten, Ehrenamtliche AKTIVITATEN
Gestaltung und Umsetzung von Bildungsangeboten (on- und offline) * LAUFZEIT 01.07.2022-31.12.2023 * BUDGET 2022 4,6 037€ *

FORDERER Engagement Global mit Mitteln des BMZ



KAMPAGNE IM RAHMEN DER FUSSBALL-WM 2022
IN KATAR

01.04.2023 Protestaktion fiir verstorbene Arbeitsmigrant*innen
in Katar vor der Fifa-Zentrale in Ziirich

Am 1. April fand in Doha, Katar die Gruppenauslosung zur FIFA-WM
statt. Mit einer Protestaktion haben der Kinstler Volker-Johannes Trieb
sowie der AWO Bezirksverband Westliches Westfalen und AWO Inter-
national vor der FIFA-Zentrale in Ziirich ein deutliches Zeichen gegen
die menschenverachtenden und grausamen Bedingungen der Arbeits-
migrant*innen in Katar gesetzt. Im Mittelpunkt der Aktion standen Tau-
sende mit Sand gefiillte StofffuBbélle. Diese stehen symbolisch fiir die
auf den WM-Baustellen zu Tode gekommenen Menschen.

20.11.2023 Mahnmal zum WM-Anpfiff: Trauerfeier fiir die toten
Arbeiter*innen im Stadion am Schloss Striinkede in Herne

Der AWO Bezirksverband Westliches Westfalen, AWO International
und der Aktionskiinstler Volker-Johannes Trieb verwandelten zum
WM-Auftakt das Herner Stadion in eine Gedenkstatte. Den toten Ar-
beitsmigrant*innen wurde mit 6500 sandgefiillten FuBballen auf dem
Spielfeld und 20000 Grabkerzen auf den Radngen ein einzigartiges
Denkmal gesetzt. Mehrere hundert freiwillige Helfende waren nach
Herne gekommen, um es zu errichten und der Menschen zu gedenken.

Kooperation mit der Christlichen Initiative Romero zur
Erstellung des Mini-Magazins ,,Unhaltbar"” zum Zustand

des modernen FuBballs

Der Beileger ,Unhaltbar zum Thema Menschenrechte im Sport und
der Sportindustrie wurde im Kicker-Magazin mit einer Auflage von
750000 (!) sowie in unserem Magazin ,weitblick“ verdffentlicht. Der
Beileger handelt von verletzten Rechten der Arbeitsmigrant*innen,
die am Bau der Stadien in Katar mitgewirkt haben, und von Trikot-
niher*innen in Bangladesch, bei denen von den Einnahmen der grof3en
Sportmarken nur der kleinste Bruchteil ankommt. Zusammen mit der
Christlichen Initiative Romero, Gesellschaftsspiele e.V. und Boycott
Katar fordern wir Fair Play - nicht nur im Stadion, sondern auch aufer-
halb der Spielzeit.

Kampagne #Stop28

Wir haben die Empfehlung ausgesprochen, die FuBball-WM in Katar
nicht zu schauen. Um moglichst viele Menschen zu erreichen, haben
wir uns der Kampagne #Stop28 angeschlossen, um auf die katastropha-
len Menschenrechtsbedingungen hinzuweisen und Handlungsoptionen
auch fiir Zuschauer*innen der WM aufzuzeigen. Die Kampagne rief
dazu auf, in der 28. Minute jedes WM-Spieles abzuschalten und ein Zei-
chen gegen Ausbeutung und Zwangsarbeit zu setzen. Die Kampagne
unterstiitzte dabei Organisationen, die sich fiir Arbeitsmigrant*innen in
Katar einsetzen und die weltweit gegen die Ausbeutung von Kindern
und Erwachsenen kdampfen.

Auch AWO International engagiert sich fiir die Rechte von Arbeits-
migrant*innen, die in Landern wie Katar ausgebeutet werden. ,Weltweit
leben rund 50 Millionen Menschen in Sklaverei — das ist eine ungeheure
und beschamende Zahl. Ein GroRereignis wie die WM in Katar ware eine
Chance gewesen, die Arbeitsverhdltnisse zu verbessern. Die FIFA hat
das aber durch ihre jahrelange Ignoranz versaumt", sagt Ingrid Lebherz,
Geschaftsfiihrerin von AWO International.
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UNSERE ARBEIT IM INLAND - FAIRER HANDEL

DIE BEDEUTUNG DES FAIREN HANDELS
IN ZEITEN VON KRIEG UND KRISEN

Die Auswirkungen der Pandemie, bewaffneter Konflik-
te und der Klimakrise machen sich nicht nur in unserem
taglichen Leben bemerkbar, sondern tragen auch zur Ver-
scharfung globaler Ungleichheiten bei. Insbesondere der
russische Angriffskrieg gegen die Ukraine hat Auswir-
kungen auf die weltweite Erndhrungssituation. Der Krieg
fiihrt zum Ausbleiben von Agrar- und Rohstofflieferungen,
was zu steigenden Getreidepreisen auf den globalen Mark-
ten fiihrt. Dies liegt daran, dass die Ukraine und Russland
zu den gréften Exporteuren von Mais, Sonnenblumendl
und Weizen gehéren. Dazu kommen erhdhte Preise fiir
Diingemittel und eine starke Preissteigerung von Ol und
Gas. Was wir lokal zu spiiren bekommen, trifft die Lander
des Globalen Stidens besonders hart. Die Inflation und der
erschwerte Zugang zu Grundnahrungsmitteln bedrohen
Existenzen und steigern das Risiko fiir Armut und Hunger.
Auch vulnerable Kleinbduer*innen sind aufgrund steigen-

Ein besonderer Dank gilt unseren starksten Kund*innen,
welche sich 2022 fiir den Fairen Handel starkgemacht haben:

der Produktionskosten in ihrer Wirtschaftlichkeit bedroht.
Deshalb ist fair handeln wichtiger denn je! Denn fair ge-
handelte Produkte garantieren Kleinbduer*innen faire und
stabile Mindestpreise, welche die Produktionskosten de-
cken und Einkommen erméglichen. So kénnen auch in Zei-
ten von Inflation existenzsichernde Léhne und menschen-
wirdige Lebens- und Arbeitsbedingungen zugesichert und
Kinderarbeit ausgeschlossen werden. Zusatzlich unter-
stiitzt der Faire Handel soziale Projekte und Bildungsange-
bote in den Gemeinschaften der Kleinbauer*innen.

Sie erhalten unsere durch
',‘ .Naturland Fair" zerti-
J fizierten Produkte direkt
tiber den Online-Shop
auf unserer Website.

[=] % =]
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- AWO Wirtschaftsdienste GmbH (Stuttgart)
- AWO BV Schwaben e.V.
- AWO Bundesverband e. V.




UNSERE ARBEIT IM INLAND - OFFENTLICHKEITSARBEIT

INFORMIEREN UND KOMMUNIZIEREN

Publikationen

Zweimal jahrlich informieren wir im Mitglieder- und
Spendermagazin ,weitblick“ iber aktuelle Themen und
Entwicklungen aus unseren Projekten. In der ersten Aus-
gabe im Frithjahr 2022 lag der thematische Fokus auf Flut-
katastrophen in Deutschland und weltweit. Dazu stellten
wir die AWO-Hochwasserhilfe-Projekte im Ahrtal sowie
in der Eifel und in Hagen vor und warfen einen Blick auf
unsere Fluthilfeprojekte auf den Philippinen, in Honduras
und Nepal. In der zweiten Ausgabe, die im Dezember er-
schien, widmeten wir uns dem Thema Migration und stell-
ten verschiedene Projekte und Ansitze unserer Partner-
organisationen weltweit vor. Zudem informierten wir
Uber unsere Projektarbeit im In- und Ausland mit Artikeln
in Mitgliederzeitschriften diverser AWO-Verbidnde sowie
in digitalen und analogen Publikationen unserer Netz-
werkpartner.

Online

Auf unserer Webseite informieren wir unter der Rubrik
LAktuelles” in regelmifRigen Abstinden tber Neuigkeiten
aus unseren Projektregionen und geben Einblicke in die
Arbeit vor Ort. AuBerdem veréffentlichen wir Informati-
onen zu allen laufenden Projekten. Insgesamt 96914 Mal
wurde unsere Webseite 2022 aufgerufen, 791 Menschen
spendeten iiber das Online-Spendenformular insgesamt
90210,40 Euro. Damit wir gezielt iber unsere Projekte
informieren und zu Spenden aufrufen kénnen, verschick-

ten wir 2022 zudem elf Newsletter an unsere Mitglieder,
Spender*innen, Kaffeekund*innen und Interessierte am
Bereich Globales Lernen.

Social Media

Was heif3t eigentlich Globaler Siiden und Globaler Nor-
den? Und was genau bedeutet Fairer Handel? Auf unse-
rem Instagram-Account erkldrten wir unter dem Hashtag
#wusstestduschon jeden Monat Begriffe und Konzepte
aus dem Bereich Globales Lernen. Auch auf Facebook wa-
ren wir 2022 sehr aktiv, berichteten tiber unsere Projekt-
arbeit und teilten Petitionen. So konnten wir iber unsere
Social-Media-Kanale 70 692 Menschen erreichen.

Kampagnen und Aktionen

Neben der Offentlichkeitsarbeit zu unseren Projekten
weltweit engagiert sich AWO International in verschiede-
nen Bindnissen und macht mit 6ffentlichkeitswirksamen
Kampagnen auf globale Missstande aufmerksam. Mit zwei
medienwirksamen Protestaktionen und der Beteiligung
an der Social-Media-Kampagne #Stop28 prangerten wir
die Menschenrechtsverletzungen im Rahmen der FuBball-
Weltmeisterschaft 2022 an. Auerdem machten wir uns
gemeinsam mit tiber 130 zivilgesellschaftlichen Organisa-
tionen fiir ein wirksames EU-Lieferkettengesetz stark und
setzten als Teil des Biindnisses ,Wir haben es satt“ wieder
ein klares Signal flir weltweite Nahrungssicherheit und
eine nachhaltige Agrarpolitik.
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MITGLIEDER

AKTIONEN UND ENGAGEMENT

Unsere Mitglieder sind wichtige
Botschafter*innen und
treibende Krafte fur positive
Veranderungen in unserer
Gemeinschaft. Wir sind dank-
bar fir ihre Expertise, ihre
Ideen und ihren unermudlichen
Einsatz, der es uns ermaglicht,
unsere Ziele zu erreichen.
Gemeinsam gestalten wir eine
gerechtere Welt.

E Jium_anit_aq:jgn_ Aid Transport

s @,

P

GELEBTE SOLIDARITAT

Als Organisation standen wir 2022 vor neuen Herausforderungen und Dimen-
sionen im Bereich der humanitaren Hilfe - insbesondere durch den russischen
Angriffskrieg auf die Ukraine. Doch dank des starken AWO-Netzwerkes konn-
ten wir schnell handeln und den Menschen vor Ort mit Hilfsglitern und psycho-
sozialer Unterstiitzung zur Seite stehen. Allein durch unsere Mitgliedsorganisa-
tionen ist eine beeindruckende Spendensumme von tiber 100000 Euro zugunsten
der Nothilfe in der Ukraine zusammengekommen.

Des Weiteren haben wir uns 2022 auch fiir die Rechte der Arbeitsmigrant*innen
in Katar starkgemacht. Im Rahmen der Kampagne ,Boykott Qatar” konnten wir
auf die Missstande vor Ort aufmerksam machen und eine Spendensumme von
knapp 8000 Euro sammeln. Diese Mittel werden es uns erméglichen, weiterhin
fir die Rechte der Arbeiter*innen einzutreten und positive Veranderungen in
den Herkunftslandern wie Nepal herbeizufiihren.

Wir moéchten uns bei allen Spenderinnen und Spendern fiir ihre groRziigige
finanzielle Unterstiitzung bedanken. Ebenso sind wir ihnen dankbar fiir ihr
Engagement durch die Organisation von Spendenaktionen oder das Teilen von
Materialien und Informationen.

Ein besonderer Dank gilt:

- AWO KV Hansestadt Bremen e.V.: 15600 (Nothilfe Ukraine)

- AWO BV Schwaben e.V.: 10000€

- 1SS — Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpddagogik e.V.: 10 000 € (Nothilfe Ukraine)
- AWO RV Brandenburg Siid e.V.: 10000 € (Nothilfe Ukraine)



BOTSCHAFTER*INNEN FUR
EINE GERECHTERE WELT

Unsere Ehrenamtler*innen verstirken unsere Offentlichkeitsarbeit, z.B.

durch die Ubernahme von Informationsstinden bei Veranstaltungen.
Gleichzeitig engagieren sich in zahlreichen AWO Verbanden Mitarbei-
ter*innen fir AWO International, organisieren Spendenaktionen, teilen
Beitrdge in den sozialen Medien oder berichten an Aktionsstdnden von
unseren Projekten. Seit 2021 haben wir ein Format entwickelt, um dieses
Engagement in den Verband hinein noch zu stiarken: Die AWO-Interna-
tional-Beauftragten. Das sind besonders hauptamtliche Mitarbeiter*in-
nen aus AWO-Verbadnden, die es sich zur Aufgabe machen, unsere Arbeit
in ihren Verbdanden noch bekannter zu machen. Dazu stellen wir ihnen
regelmaRig Artikel und Spendenanzeigen fiir Mitgliederzeitschriften zur
Verfiigung und laden zu digitalen Austauschtreffen ein, um Einblicke
in unsere Projekte weltweit zu geben. Ende 2022 hatten wir bereits
46 Beauftragte, die unsere Reichweite innerhalb der AWO und dartiber
hinaus deutlich gestarkt und mit ihrem Engagement ein Zeichen fiir in-
ternationale Solidaritat gesetzt haben.

Sie arbeiten flir einen AWO-Verband und haben Lust, sich auch fiir die
internationale Arbeit der AWO starkzumachen? Dann werden Sie jetzt
AWO-International-Beauftragte*r. Bei Interesse und Fragen melden Sie
sich gerne unter miriam.druba@awointernational.de.

Mochten Sie sich ehrenamtlich fiir AWO International engagieren, dann
melden Sie sich gerne unter lydia.guba@awointernational.de.

Wir sind Mitglied

AWO International

NEUE MITGLIEDER

Das AWO-International-Netzwerk wachst
weiter. Wir sind dankbar fiir ein deutsch-
landweites AWO-Netzwerk, das sich fiir
internationale Themen starkmacht und
taglich Engagement zeigt. Wir danken
den folgenden neuen Mitgliedern fiir ihr
Vertrauen in unsere Arbeit und freuen uns
auf eine gute Zusammenarbeit:

- AWO KV Gottingen e. V.

« AWO KV Fiirth-Land e. V.
« AWO KV Passau e. V.
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NIEDERSACHSEN

AWO BV Braunschweig e. V.

AWO KV Braunschweig

AWO KV Helmstedt

AWO KV Salzgitter-Wolfenbiittel

AWO Niedersachsen gGmbH

AWO OV Heere

AWO OV Lauingen-Rieseberg

AWO OV Schoéppenstedt

AWO OV Wolfenbiittel

AWO BV Hannover e. V.

AWO Jugend- und Sozialdienste
gGmbH

AWO KV Goéttingen e. V.

AWO KV Hildesheim-Alfeld
(Leine) e. V.

AWO KV Schaumburg e. V.

AWO OV Bockenem

AWO OV Biickeburg

AWO OV Diekholzen

AWO OV Engelbostel-Schulenburg

AWO OV Grasberg e. V.

AWO OV Hannover Mitte-Stid
AWO OV Ihlpohl e. V.

AWO OV Langenhagen

AWO OV Lilienthal e. V.

AWO OV Misburg

AWO OV Neuenkirchen e. V.

AWO OV Ottersberg

AWO OV Rethen-Koldingen-Reden
AWO OV Sachsenhagen

AWO OV Stadthagen

AWO Region Hannover e. V.

AWO OV Lehrte

AWO OV Hannover List

AWO BV Weser-Ems e. V.

AWO KV Delmenhorst e. V.

AWO KV Emden e. V.

AWO KV Grafschaft Bentheim e. V.

AWO KV in der Region Osnabriick e. V.

AWO KV Norden
AWO Sozialstation Norden

Jugendwerk der AWO Weser-Ems e. V.

NORDRHEIN-WESTFALEN

AWO BV Mittelrhein e. V.

AWO KV Aachen-Stadt e. V.

AWO KV Bonn/Rhein-Sieg e. V.

AWO KV Heinsberg e. V.

AWO KV Kéln e. V.

AWO KV Rhein-Oberberg e. V.

AWO KV Aachen-Land e. V.

AWO OV Bad Godesberg e. V.

AWO OV Koln-Nippes

AWO OV Marienheide

AWO OV Merkstein

AWO OV Swisttal e. V.

AWO OV Waldbroél-Morsbach e. V.

AWO RV Rhein-Erft &
Euskirchen e. V.

AWO BV Niederrhein e. V.

AWO KV Miihlheim an der Ruhre. V.

AWO Berufsbildungszentrum
gGmbH

AWO-Duisburg e. V.

AWO-Duisburg OV Homberg

AWO.DUS GmbH

AWO Diisseldorf Familienglobus
gGmbH

AWO Diisseldorf VITA gGmbH

AWO KV Disseldorf e. V.

AWO KV Essen e. V.

HESSEN

AWO BV Hessen-Nord e. V.

AWO KV Fulda e. V.

AWO KV Kassel-Stadt von 2003 e. V.

AWO OV Fritzlar

AWO OV Buseck e. V.

AWO BV Hessen-Stid e. V.

AWO Bezirksjugendwerk der
AWO Hessen-Siid e. V.

AWO KV Bergstrasse e. V.

AWO KV Darmstadt-Dieburg e. V.

AWO KV Frankfurt e. V.

AWO KV Lahn-Dill e. V.

RHEINLAND-PFALZ

AWO BV Pfalze. V.

AWO Stadtverband Zweibriicken

AWO OV Dannstadt-Schauernheim

AWO OV Waldsee

AWO BV Rheinland e. V.

AWO OV Am Konigsstuhl e. V.

AWO OV Ober-Olm e. V.

AWO KV Ahrweiler

AWO KV Alzey-Worms e. V.

AWO KV Koblenz-Stadt e. V.

AWO KV Rhein-Hunsriick

AWO OV Bad Neuenahr-
Ahrweiler e. V.

AWO OV Boppard

AWO OV Emmelshausen e. V.

AWO OV Gau-Odernheim

AWO OV Hamm am Rhein e. V.

AWO KV Kleve e. V.

AWO KV Leverkusen e. V.

AWO KV Mettmann e. V.

AWO KV Monchengladbach e. V.

AWO KV Remscheid e. V.

AWO KV Solingen e. V.

AWO KV Viersen e. V.

AWO KV Wesel e. V.

AWO OV Diisseldorf Altstadt

AWO OV Disseldorf Bilk-
Friedrichstadt-Oberbilk

AWO OV Disseldorf Derendorf-
Golzheim-Pempelfort

AWO OV Diisseldorf Gerresheim

AWO OV Disseldorf Lierenfeld-
Tannehof-Eller

AWO OV Disseldorf linksrheinisch

AWO OV Disseldorf Stadtbezirk 3

AWO OV Diusseldorf Stidwest

AWO OV Diisseldorf-Wersten

AWO OV Neuss e. V.

AWO OV Schiefbahn

Bezirksjugendwerk
der AWO Niederrhein

SPD OV Heerdt-Lorick

AWO OV Rheinkamp

AWO OV Neukirchen-Vluyn

AWO KV Main-Taunus e. V.

AWO KV Offenbach am Main -
Stadt e. V.

AWO KV Offenbach Land e. V.

AWO KV Rheingau-Taunus e. V.

AWO KV Wetterau e. V.

AWO KV Wiesbaden e. V.

AWO OV Bierstadt/Erbenheim

AWO OV Erzhausen

AWO OV Frankfurt-Sachsen-
hausen

AWO OV Langen e.V.

AWO OV Kirchberg und
Umgebung e. V.

AWO OV Koblenz-Giils

AWO OV Koblenz-Metternich

AWO OV Mainz-Weisenau

AWO OV Obere Kyll e. V.

AWO OV Oberwinter

AWO OV Puderbach e. V.

AWO OV Rauental

AWO OV Region Sohren-
Bilichenbeuren e. V.

AWO OV Simmern e. V.

AWO OV Stromberg

AWO OV Worms-Herrnsheim e. V.

AWO OV Worms-Mitte

Betreuungsverein der AWO
Altenkirchen e. V.

Betreuungsverein der AWO
Sieg-Westerwald e. V.

MITGLIEDER

(Stand: 31.12.2022)

BREMEN

AWO LV Bremen e. V.

AWO KV Hansestadt Bremen e. V.
AWO OV Buntentor/Neustadt e. V.
AWO OV Horn-Lehe, Borgfeld-

Oberneuland e. V.

AWO OV Huchting-Grolland e. V.

AWO OV Obervieland/
Huckelriede e. V.

AWO Bremen OV Schwachhausen/

Mitte/Hastedt

AWO BV Ostwestfalen-Lippe e. V.
AWO KV Bielefeld
AWO KV Herford e. V.
AWO Stadtverband Léhne e. V.
Bezirksjugendwerk der

AWO Ostwestfalen-Lippe
AWO BV Westliches Westfalen e. V.
AWO KV Bochum
AWO KV Borken
AWO KV Coesfeld
AWO KV Herne
AWO KV Miinster
AWO KV Siegen-Wittgenstein/Olpe
AWO KV Steinfurt
AWO KV Unna
AWO OV Dortmund-Kirchderne
AWO OV Soest
AWO UB Dortmund
AWO UB Ennepe-Ruhr
AWO UB Gelsenkirchen/Bottrop
AWO UB Hagen-Markischer Kreis

AWO UB Minsterland-Recklinghausen

Bezirksjugendwerk der
AWO Westliches Westfalen
Landesjugendwerk der AWO NRW

AWO OV Michelstadt e. V.

AWO OV Miihltal

AWO OV Obertshausen e. V.
AWO OV Rodenbach-Ronneburg
AWO OV Seeheim

AWO OV Viernheim e. V.

AWO OV Grof3-Umstadt
AWO-AKK

Gemeinntitzige Gesellschaft f. Soziale Diens-
te der AWO Stadtkreis GieBen mbH

ISS - Institut fiir Sozialarbeit und
Sozialpadagogik

SAARLAND

AWO LV Saarland e. V.
AWO KV Merzig-Wadern
AWO KV Neunkirchen

AWO KV Saarbriicken-Stadt

AWO KV Saarlouis

AWO KV Saar-Pfalz-Kreis

AWO KV St. Wendel
AWO OV Elversberg

AWO OV Furpach-Ludwigsthal

AWO OV Heiligenwald

AWO OV Hirzweiler/Illingen

AWO OV Lebach
AWO OV Neunkirchen
AWO OV Ostertal

AWO OV Ottweiler-Steinbach

AWO OV St. Ingbert
AWO OV Urweiler/
Leitersweiler

AWO OV Gropelingen/Oslebshausen @
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AWO OV Wiebels-
kirchen
AWO Regionalverband
Saarbriicken



SCHLESWIG-HOLSTEIN

AWO LV Schleswig-Holstein
AWO KV Libeck e. V.

AWO KV Stormarn e. V.
AWO OV Tornesch

AWO KV Pinneberg e. V.
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o AWO LV Thiiringen e. V.
o AWO KV Altenburger Land e. V.
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BADEN-WURTTEMBERG

AWO BV Baden e. V.

AWO Karlsruhe
gemeinniitzige GmbH

AWO KV Baden-Baden e. V.

AWO KV Freiburg e. V.

AWO KV Heidelberg e. V.

AWO KV Karlsruhe-Land e. V.

AWO KV Karlsruhe-Stadt e. V.

AWO KV Konstanz e. V.

AWO KV Ortenau e. V.

AWO KV Rottweil

AWO KV Freudenstadt e. V.
AWO Neckar-Odenwald gGmbH
AWO OV Bad Diirrheim
AWO OV Bad Sackingen
AWO OV Ettlingen e. V.
AWO OV Graben-Neudorf
AWO OV Horb a.N

AWO OV Konstanz e. V.
AWO OV Maulburg

AWO OV Rottweil

AWO OV Schramberg

HAMBURG

AWO LV Hamburg e. V.

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

AWO LV Mecklenburg-
Vorpommern e. V.

AWO KV Mecklenburg-Strelitz e. V.

AWO OV Kroépelin

AWO OV Neustrelitz

AWO SANO gGmbH

BRANDENBURG

AWO LV Brandenburg e. V.

AWO BV Brandenburg Ost e. V.

AWO KV Bernau e. V.

AWO Regionalverband
Brandenburg Std e. V.

AWO BV Potsdam e. V.

AWO KV Brandenburg e. V.

SACHSEN-ANHALT

AWO LV Sachsen-Anhalt

AWO fairleben - Integrations- und
Heimbetriebe GmbH

AWO Krankenhausbetriebsgesell-
schaft mbH

AWO Psychiatriezentrum Halle

AWO RPK gGmbH

AWO RV Halle-Merseburg e. V.

AWO KV Saalekreis e. V.

AWO KV Harze. V.

AWO Soziale Dienste Sachsen-
Anhalt GmbH

AWO Soziale Dienste Zepziger Weg
GmbH

AWO SPI Soziale Stadt und Land
Entwicklungsgesellschaft
mbH

Landesjugendwerk der
AWO Sachsen-Anhalt e. V.

SACHSEN

AWO LV Sachsen e. V.

AWO KV Auerbach/Vogtland e. V.

AWO KV Bautzen e. V.

AWO KV Dresden e. V.

AWO KV Leipzig

AWO KV Mulde-Collm e. V.

AWO KV Sichsische Schweiz e. V.

AWO KV Lausitz

AWO KV Aue/Schwarzenberg e. V.

AWO KV Freiberg e. V.

AWO Stidsachsen gGmbH

AWO Lausitz Pflege- und
Betreuungs- gGmbH

AWO Senioren- und Sozialzentrum
gGmbH Sachsen - West

AWO Sachsen Soziale Dienste
gGmbH

AWO SONNENSTEIN gGmbH

AWO Kinder- und Jugendhilfe
gGmbH

AWO Soziale Dienste Chemnitz
und Umgebung gGmbH

Bezirksjugendwerk der AWO Baden
Jugendwerk der
AWO Karlsruhe-Stadt
AWO BV Wiirttemberg e. V.
AWO Boblingen-Tibingen gGmbH
AWO KV Heilbronn e. V.
AWO KV Ludwigsburg
AWO KV Rems-Murr e. V.
AWO KV Reutlingen e. V.
AWO KV Stuttgart e. V.
AWO KV Ulm e. V.

BERLIN

AWO Bundesverband e. V.

AWO LV Berline. V.

Abteilung Humanitare Hilfe in der
AWO Berlin KV Stidwest e. V.

AWO Berlin KV Siidost e. V.

AWO Berlin KV Stidwest e. V.

AWO KV Berlin Nordwest e. V.

AWO KV Berlin Spree-Wuhle e. V.

AWO KV Berlin-Mitte e. V.

AWO KV Spandau e. V.

AWO KV Treptow-Képenick e. V.

Bundesjugendwerk der AWO e. V.

Stiftung SPI - Sozialpadagogisches
Institut Walter May

BAYERN

AWO LV Bayerne.V.

AWO Bad Aibling

AWO OV Kolbermoor

Landesarbeitsgemeinschaft Bayern
Entwicklungshilfe Mali e. V.

AWO BV Niederbayern/
Oberpfalz e. V.

AWO KV Kelheim e. V.

AWO KV Passau e. V.

AWO OV Passau & Hacklberg

AWO BV Ober- und Mittel-
franken e. V.

AWO KV Bamberg Stadt und
Land e. V.

AWO KV Firth-Land e. V.

AWO KV Fiirth-Stadt e. V.

Bezirksjugendwerk der
AWO Ober- und Mittelfranken
AWO KV Mittelfranken-Siid

AWO KV Niirnberg-Stadt e. V.

AWO BV Oberbayern e. V.

AWO KV Dachau e. V.

AWO KV Ebersberg e. V.

AWO KV Landsberg am Lech e. V.

AWO KV Miinchen-Land e. V.

AWO KV Miinchen-Stadt e. V.

AWO OV Eichenau

AWO OV Garching

AWO OV Hoéhenkirchen-Siegerts-
brunn und Umgebung e. V.

AWO OV Neubiberg e. V.

AWO BV Schwaben e. V.

AWO KV Donau-Ries e. V.

AWO KV Augsburg Stadt e. V.

AWO OV Diedorf

AWO OV Fiissen-Schwangau

AWO OV Gerlenhofen e. V.

AWO OV Hochstadt e. V.

AWO OV Kilosterlechfeld

AWO OV Konigsbrunn

AWO OV Mertingen e. V.

AWO OV Neusa3

AWO OV Ottmarshausen/Hammel

AWO OV Sonthofen

Die Neu-Ulmer AWO OV e. V.

AWO BV Unterfranken e. V.

AWO Stadtverband Wiirzburg

AWO Ludwigsburg gGmbH
AWO OV Reutlingen e. V.
AWO OV Winnenden e. V.
AWO Sozial gGmbH

AWO Sozialstation Rems-Murr gGmbH

AWO Wirtschaftsdienste GmbH
Jugendwerk der AWO Wiirttemberg
AWO OV Schwabisch Hall

AWO OV Eislingen
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DAS JAHR 2022

Wir haben es satt

Als Teil des Biindnisses ,Wir haben es
satt” setzten wir im Januar 2022 wieder
ein klares Signal fiir weltweite Nahrungs-
sicherheit und eine nachhaltige Agrar-
politik. Gemeinsam mit tber 60 zivil-
gesellschaftlichen Organisationen forder-
ten wir mit riesigen Stroh-Buchstaben
eine zukunftsfahige Agrar- und Ernah-
rungspolitik. Unser gemeinsames Ziel
ist es, gegen die verheerenden Auswir-
kungen der industriellen Landwirtschaft
anzukdmpfen. Gleichzeitig mochte das
Blindnis Losungsansatze aufzeigen fir
eine Landwirtschaft, die einen héheren
Schutz von Umwelt, Tieren und dem Kli-
ma gewahrleistet.

JANUAR

JULI
~g

Flutkatastrophe Pakistan

Schwere Regenfille und Uberschwem-
mungen haben zwischen Juli und Sep-
tember 2022 in vier Provinzen Pakistans
den Ausnahmezustand ausgel6st. Millio-
nen Menschen waren von der Flutkata-
strophe betroffen, mehr als 1000 Men-
schen verloren ihr Leben. Gemeinsam mit
Solidar Suisse und der lokalen Partneror-
ganisation SPADO unterstiitzte AWO In-
ternational die von der Flut betroffenen
Menschen mit Nahrungs- und Hygiene-
paketen.

Kriegsausbruch

Am 27. Februar gingen wir gemeinsam
mit iiber 100000 Menschen in Berlin auf
die StraBe - tief bestiirzt iiber den An-
griff Russlands auf die Ukraine und die
absehbaren verheerenden humanitiren
Folgen. Parallel begannen die ersten Vor-
bereitungen der Nothilfe vor Ort. Auch
zahlreiche AWO-Verbande zeigten sich
solidarisch, spendeten und starteten eige-
ne Hilfstransporte, die von AWO Interna-
tional finanziell unterstiitzt wurden.

FEBRUAR

AUGUST
~g

Schiffstaufe SOS Humanity

Am 19. August 2022 wurde das neue
Schiff von SOS Humanity, die Humanity 1,
im spanischen Vinaros getauft! Die Zu-
sammenarbeit mit SOS Humanity (friher
SOS Meéditerranée) ist fur AWO Interna-
tional ein Herzensprojekt von der ersten
Stunde an. Noch im August stach die
Humanity 1, das dritte von AWO Inter-
national mitgeférderte Rettungsschiff, in
See. So konnte die Crew 2022 in 11 Ein-
satzen 855 Menschen vor dem Ertrinken
retten - davon 386 Kinder.

Projektbesuch
in der Ukraine

Gemeinsam mit Wolfgang Schindele
(AWO Oberbayern) reiste Felix Neuhaus,
Leiter der humanitdren Hilfe bei AWO
International, Mitte Marz in die Ukraine.
Dort besuchten sie die ukrainische Part-
nerorganisation Walnut House und das
gemeinsame Nothilfeprojekt von AWO
Oberbayern und AWO International.
Walnut House versorgte in den ersten
Wochen des Krieges taglich bis zu 2500
Gefliichtete am Lwiwer Hauptbahnhof
mit warmen Mahlzeiten.

SEPTEMBER
~

Faire Woche

Vom 16. bis zum 30. September fand die
Faire Woche statt. 2022 stand sie unter
dem Motto ,Fair steht dir! - #fairhandeln
fir Menschenrechte weltweit“. Ein Team
von AWO International war mit einen
Aktionsstand beim AWO Bundesverband
zu Besuch. Neben unserem fair gehan-
delten Gourmetkaffee, AWOpresso und
Tee hatten wir Petitionslisten fiir das
EU-Lieferkettengesetz dabei. Auch unse-
re Mitglieder zeigten grofRes Engagement
und veranstalteten anldsslich der Fairen
Woche Aktionen rund ums Thema Fairer
Handel.



Weltgewissen Ziirich

Am 1. April 2022 fand die Gruppenaus-
losung zur FIFA-WM in Doha, Katar statt.
Gemeinsam mit dem Kinstler Volker-
Johannes Trieb und der AWO Westliches
Westfalen haben wir eine Protestaktion
vor dem FIFA-Hauptsitz in Ziirich durch-
geflihrt, um ein deutliches Zeichen gegen
die menschenverachtenden und grau-
samen Arbeitsbedingungen der Arbeits-
migrant*innen in Katar zu setzen. Um
symbolisch auf die vielen Opfer hinzu-
weisen, wurden 6500 mit Sand gefiillte
FuRBballe vor dem FIFA-Hauptsitz abge-
laden. Diese Balle waren mit dem Zitat
~Weltgewissen, du bist ein Fleck der
Schande” bedruckt.

APRIL

OKTOBER
~g

Bloque Latinoamericano

Wiederaufbauhilfen
Hochwasser

Nach der finanziellen Soforthilfe in den
ersten Monaten nach der Flutkatastro-
phe konnen Betroffene seit Mai 2022 in
den AWO-Flutbiiros auch Spendengelder
fir den Wiederaufbau beantragen. Bei
der staatlichen Wiederaufbauhilfe fallt
ein 20-prozentiger Eigenanteil an, den
viele nicht selbst stemmen kénnen. Hier-
fur zahlen wir Spendengelder von AWO
International und Aktion Deutschland
Hilft aus. Uber 9 Millionen Euro konn-
ten wir 2022 in Form von Einzelfall- und
Wiederaufbauhilfen an Betroffene aus-
zahlen.

NOVEMBER
~

Weltgewissen Herne

Workshop Management
in humanitarer Hilfe

In unserem Regionalbiiro in Nepal fand
im Juni ein fanftagiger Workshop zum
Thema Management in der humanitaren
Hilfe statt. 20 Mitarbeitende verschiede-
ner Partnerorganisationen aus Siuidasien
nahmen daran teil. Es ging unter ande-
rem darum, das Wissen beziiglich der
Vorgehensweise in den Programmzyklen
der humanitiren Hilfe zu vertiefen. Der
Workshop ist also praventiv und hilft
unseren Partnerorganisationen dabei, in
Zukunft bei humanitdren Krisen noch
besser zu helfen!

DEZEMBER
~

Erdbeben Indonesien

Elf Vertreter*innen unserer lateiname-
rikanischen Partnerorganisationen nah-
men am 4. Jahrestreffen des UN-Netz-
werkes fur Migration in Genf teil. Im
Rahmen des Bloque Latinoamericano,
einem lateinamerikanischen Netzwerk
zum Thema Migration, das von AWO
International unterstiitzt wird, setzen sie
sich fir die Rechte von Migrant*innen
weltweit ein. Die elfkopfige Delegation
des Netzwerks tauschte sich mit wichti-
gen Akteur*innen der Vereinten Natio-
nen und der Zivilgesellschaft aus.

Am 20. November fand das Eréffnungs-
spiel der FufBball-Weltmeisterschaft in
Doha, Katar statt. In Gedenken an die
uber 15000 Arbeitsmigrant*innen, die
auf den Baustellen der FuBballstadien
in Katar gestorben sind, veranstalte-
ten die AWO Westliches Westfalen, der
Aktionskiinstler Volker-Johannes Trieb
aus Osnabriick, der AWO Unterbezirk
Ruhr-Mitte und AWO International eine
Gedenkaktion im Stadion am Schloss
Striinkede in Herne. Symbolisch fiir die
Toten wurden die 6500 mit Sand gefill-
ten Stofffu3bille von der Protestaktion
im April auf dem Spielfeld platziert. Zu-
satzlich erleuchteten 20000 Grabkerzen
das Stadion.

Im November 2022 wurde der Bezirk
Cianjur im Westen Javas schwer von
einem Erdbeben getroffen. Nach ei-
nem Erdbeben ist die Bereitschaft fur
Vorsorgemalnahmen auf zukinftige
Naturereignisse in der Bevolkerung oft
besonders groB. Gemeinsam mit einer
neuen Partnerorganisation, Yakkum
Emergency Unit, unterstiitzen wir die Be-
troffenen und setzen uns ab sofort auch
auf Java im Bereich inklusive Katastro-
phenvorsorge ein.
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PROJEKTFORDERUNG NACH REGIONEN
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Soziale Integration von Familien, die aufgrund von
Gewalt in El Salvador intern vertrieben wurden

Forderung eines landertibergreifenden Ansatzes zur
Starkung der Inklusion in der Katastrophenvorsorge
auf regionaler, nationaler und lokaler Ebene

N '
S %)
S o5
&F S
MITTELAMERIKA
EL SALVADOR  Cristosal
GUATEMALA, ACOPEDIS,
EL SALVADOR Cordes,
AWO Inter-
national
GUATEMALA ACCSS
ECAP
ECAP,
AWO Inter-
national

Sichere Migration in Guatemala und Mexiko:
Forderung von Bleibeperspektiven und sozialer
Integration im Ixcan

Sozialstrukturférderung im Bereich der Migration
und Menschenrechte in Chimaltenango und
Huehuetenango

Inklusive Katastrophenvorsorge in Guatemala:
Schulungen fiir AWO und Partner in Mittelamerika
sowie fiir vom Vulkanausbruch Fuego betroffene
Gemeinden

580 134.576
1.068 254.022
6.825 120.770
1.058 144.525
1.790 37.211
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MEXIKO IMUMI 1 Foérderung von Frauen, die von der Migration 205 104.168
betroffen sind, und deren Rechtszugang
UMUN 1 Migration in Tlaxcala, Mexiko: Strategien zum Schutz 4.250 74.322
von Migrant*innen und zur Starkung der Solidaritét
auf Gemeindeebene fiir von der Migration betroffene
Familien
NICARAGUA Cantera 1 Jugendliche in Nicaragua entwickeln Lebensprojekte, n/a 19.181
die Alternativen zur Migration darstellen
HONDURAS OCDIH 1 Solidarisches Biindnis fiir Migrierende und betroffene 11.167 281.231
Familien in Honduras und Guatemala
CASM 1 Forderung und ganzheitliche Unterstiitzung von 340 268.183

abgeschobenen Migrant*innen und maoglichen
Migrant*innen in Honduras

OCDIH 1 Wiederaufbauhilfe fiir vulnerable Familien, die von 739 4.258
den Tropenstiirmen Eta und Iota in Potrerillos, Cortés
betroffen sind

Gesamt Mittelamerika 11 28.022 1.442.447
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OSTAFRIKA
UGANDA AFARD 1 Projekt zur Verbesserung der Resilienz und Lebens- 2.115 96.601
bedingungen in Gefliichteten- und Gastgemeinden
COVOID 1 Verbesserung der Lebensbedingungen von 2.700 81.607
Gefluchteten und bediirftigen Gastgemeinden
ECO 1 Verbesserung der Lebensbedingungen, Nahrungs- 1.540 76.403
sicherheit und Pravention von Menschenhandel
fir Gemeinschaften in den Distrikten Nabilatuk
und Napak
UCOBAC 1 Verbesserung der Nahrungssicherheit und Lebens- 2.243 66.960
bedingungen sowie Frauenempowerment fiir
Gefliichtete und Gastgemeinden im Distrikt Lamwo
RICE-WN 1  Stirkung der Widerstandsfahigkeit und Verbesserung 3.640 69.262
der Lebensbedingungen von Gefliichteten und
Gastgemeinden in zwei Gefliichtetensiedlungen
AFARD 1 Aufbau von klimaaktiven Modelldérfern: Verbesserung 3.190 215.962
der Lebensbedingungen durch nachhaltige Entwick-
lung, Katastrophenvorsorge und Umweltschutz
AWO Inter- 1 Regionales humanitares Begleitprojekt Ostafrika 34 9.016
national inklusive Organisationsentwicklung
Gesamt Ostafrika 7 15.462 615.811
BANGLADESCH GUK 1 Férderung von Resilienz, Chancen und sozio- 1.080 129.601
O6konomischer Ermachtigung von Migrant*innen/
Klimavertriebenen (PROSPERITY) in Bangladesch
INDIEN Kolkata 1 Gemeinschaften zur Férderung des Wohlbefindens und 162 39.437
Sanved des Selbstwertgefiihls: eine Pilotinitiative zur Schaffung
widerstandsfahiger Gemeinden gegen Menschenhandel
SKHM 1 Forderung eines sicheren Umfelds fiir Frauen im 203 1.852

Rotlichtviertel Bowbazar und Zugang zu lokalen
Unterstiitzungssystemen

NEPAL NEEDS 1 Forderung der sicheren Arbeitsmigration durch 35.035 71.836
Kapazitdtenstarkung potenzieller Arbeitsmigrant*innen
in den Distrikten Doti und Kanchanpur

NEEDS 1 Nothilfe fiir Migrantenfamilien aus den von 10.140 6.057
Uberschwemmungen und Erdrutschen betroffenen
Gemeinden und Covid-19 im Bezirk Doti

WOSCC 1 Forderung der sicheren Migration und Verhinderung 6.209 150.862
von Menschenhandel im Distrikt Makwanpur

HURF 1 Jugend fir sozialen Wandel - Initiative gegen 35.200 80.774
Menschenhandel durch die Férderung von Kapazitaten,
die Mobilisierung von Jugendgruppen

BEE Group, 1 Inklusive Katastrophenvorsorge fiir AWO und 4.954 17.125
AWO Inter- Partner in Stidasien sowie in Gemeinden der
national Raptisonari-Verwaltungszone

PAKISTAN SPADO, 1 Humanitare Hilfe fiir die vulnerabelsten afghanischen 12.000 226.366
Solidar Fliichtlinge in Peshawar und die Flutopfer in Nowshera
Suisse

Gesamt Stidasien 9 104.983 723.910
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SUDOSTASIEN
INDONESIEN ADBMI 1 Ausweitung gemeindebasierter Initiativen zum 5.500 133.936
praventiven Schutz von Wanderarbeiter*innen
in ihrer Heimat in Ost-Lombok
PPK 1 Aufbau eines nachhaltigen Schutzsystems fiir 2.545 111.885
Arbeitsmigrant*innen auf Dorf- und Distriktebene
durch die Starkung sozialer Strukturen in
West-Lombok
INDONESIEN, INFEST 1 Mobilisierung von Migranten-Organisationen zur 793 67.572
MALAYSIA Starkung der Widerstandskraft von Migrant*innen
und Verbesserung 6ffentlicher Dienstleistungen
Migrant 1 Starkung des Schutzes von indonesischen Arbeits- 1.304 63.398
CARE migrant*innen
PHILIPPINEN  TALIKALA 1 Starkung von Selbsthifeorganisationen und Gemein- 489 55.783
schaften zum Schutz von Frauen und Kindern vor
Menschenhandel und sexuellem Missbrauch
CMA 1 Aufbau von auf Rechten basierenden und belast- 2.161 116.332
baren Sozialstrukturen fiir Arbeitsmigrant*innen
und ihre Familien
MMCEAI 1 Mobilisierung von Arbeitsmigrant*innen und ihren 1.100 93.400
Familien in sozialen Strukturen zur Durchsetzung
einer sicheren und reguldren Migration
OND Hesed 1 Reduzierung des Risikos von Menschenhandel und 1.428 89.217
Zwangsarbeit durch die Starkung sozialer Strukturen
in den Fischer-Gemeinden
Blas Ople 1 Schutz von Arbeitsmigrant*innen vor Ausbeutung 1.500 121.006
Center durch die Starkung von Sozialstrukturen und die
Bildung von Allianzen
ECOWEB, 1 Inklusive Katastrophenvorsorge und COVID-19- 6.155 40.788
AWO Inter- Préavention fiir AWO und Partner in Stidostasien
national sowie fiir die von Taifun Vinta betroffenen
inkl. Begleit- Gemeinden
projekt
ECOWEB, 1 Gestarkte Resilienz von Abaca-Bauernfamilien 7.000 111.439
AWO Inter- durch nachhaltige Sicherung der Lebensgrundlagen
national und die Umstellung auf griine Technologien
HOPE 1 Nothilfe nach dem Taifun Rai (Odette) in Visayas, 6.290 52.462
worldwide Philippinen
Philippines
CONCERN 1 Katastrophenpravention durch Umweltkampagnen 2.870 60.000
und MaBnahmen zur Stirkung der Widerstands-
fahigkeit fiir Gemeinschaften in der Region
Malilipot, Albay (Gebiete, die 2021 von Taifun Rai/
Odette betroffen waren)
PHILIPPINEN, Migrant 1 Férderung der Rechte von Migrant*innen in der 80 77.551
INDONESIEN,  Forum Asia ASEAN-Region
MALAYSIA (MFA)
Gesamt Stidoastasien 14 39.215 1.194.771
NAHER OSTEN UND SEENOTRETTUNG
MITTELMEER SOSHuma- 1 Rettung von gefliichteten Menschen in Seenot und 2.832 Mittelver-
nity, ADRA Advocacy-/Offentlichkeitsarbeit von SOS Humanity wendung
Deutschland Deutschland e. V. aus 2021
LIBANON Mousawat, 1 Bereitstellung von priméarer Gesundheitsversorgung/ 618 93.386
Volkshilfe Rehabilitation und Inklusion fiir syrische Gefliichtete
Osterreich und Gastgemeinden

Gesamt 2 3.450 93.386
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Hochwasser 2021 Deutschland - Gesamt-
koordination, Projektbegleitung AWO
International und {iberregionale Hotlines fiir
Betroffene in Deutschland (RLP und NRW)
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Hochwasser 2021 Deutschland - Betroffene
im Ahrtal/Rheinland

AWO BV
Mittelrhein

Hochwasser 2021 Deutschland - Betroffene
am Mittelrhein

AWO BV
Westl. Westfalen

Gesamt Hochwasser Deutschland

NOTHILFE UKRAINE

RUMANIEN

LOGS,
MIC,
Solidar Suisse

Hochwasser 2021 Deutschland - Betroffene
in Hagen/Markischer Kreis

Soforthilfe fiir nach Ruménien gefliichtete
Ukrainer*innen durch niedrigschwellige
finanzielle Unterstiitzung und Beratungs-
angebote

305 76.882
9.750 9.663.855
4.000 3.084.370
1.521 Mittelver-

wendung
aus 2021
15.576 12.825.107

LOGS,
MIC, Solidar
Suisse

Humanitére Hilfe in Form von Bargeld und
Sachleistungen fur ukrainische Gefliichtete
in ruméanischen Grenzgebieten

UKRAINE

AWO International
(in Kooperation
mit AWO KV
Woaunsiedel,

BV Oberbayern,
LV Brandenburg,
BV Potsdam,

BV Unterfranken)

Humanitére Soforthilfe in der Ukraine und
fir ukrainische Gefliichtete in Polen sowie
Projektbegleitung durch AWO International
und AWO-Verbande in Deutschland

Soforthilfe fiir Vertriebene und gefahrdete
Aufnahmegemeinschaften in Czernowitz,
Westukraine

Friihzeitige Wiederaufbauhilfe fiir vom
Krieg betroffene gefahrdete Familien und
Gemeinden in Butscha, Irpin und Hostomel

Vostok SOS,
VIS,
Solidar Suisse

Humanitére Hilfe fiir vulnerable Binnen-
gefliichtete in Sakarpattja und Winnyzja zur
Stillung von psychosozialen Bedirfnissen

Einrichtung eines Frauenzentrums sowie
eines Frauenhilfsprogramms

Resilienzférderung fiir soziale Einrichtungen
im Oblast Tschernihiw

Gesamt Nothilfe Ukraine

ENTWICKLUNGSPOLITISCHE BILDUNGS- UND INFORMATIONSARBEIT INLAND

DEUTSCHLAND

Gesamt

AWO International

1

Winterhilfen und Sanierung von Mehrzweck-
Lernzentren

Digitales Bildungsangebot Globales Lernen

3.627 207.000
13.000 410.225
63.086 335.458
16.752 244.537

6.200 214.069

1.500 303.117

270 100.000

1.540 150.000
12.576 150.000
118.551 2.114.406

AWO International

1

Sozial-6kologische Transformation in der
Freien Wohlfahrtspflege

45 26.761
23 46.037
68 72.798



PROJEKTWEITERLEITUNGEN
NACH BEREICHEN

15,42%
Entwicklungs-
zusammenarbeit

84,20 %

Humanitére \
Hilfe 0,38%

Entwicklungspolitische
Bildungs- und
Informationsarbeit

ZUWENDUNGSGEBER,
FORDERER
UND PARTNER

PROJEKTWEITERLEITUNGEN
NACH THEMEN
0,38 % Bildung
2,05 % Erndhrungssicherung
80,29 %
Nothilfe 13,37 % Migration

4

Aktion
@ ) Deutschlan
®

Bindnis deutscher Hilfsorg:

3,91% Katastrophenvorsorge

* Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit

ZUWEISUNGEN, ZUSCHUSSE und Entwicklung

UND SPENDEN
76,33%
Spenden
Nothilfe \

1,37 % Sonstige Ertrage”

0 _ 5 ENGAGEMENT OQO
20,88 % BMZ-Auslandsforderung CLOBAL
0,23 % BMZ-Inlandsforderung Seice fur Entwicdgintistiven

1,18 % Mitgliedsbeitrage

suisse
SOLIDAR
*inkl. Umsatzerlose Fairer Handel

AUSGABEN NACH VERWENDUNG

gemal der 4-Spartenrechnung des Deutschen Spendenrats

volkshilfe.

0,85 % Verwaltung

Satzungsgemale
97,67% E———= 0,66% Bildungs- und
Projekte Offentlichkeitsarbeit

0,57 % Spendenwerbung

0,25 % Sonstige™

**Aufwendungen Fairer Handel
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FINANZBERICHT 2022

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2022 31.12.2022

in Euro inT€

AKTIVA

11.013.330,17
PASSIVA
I.  Vereinskapital 19.545,05 20
II. Zweckgebundene Riicklagen 1.850.000,00 1.310
III. Projektriicklage nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO 227.267,61 37
IV. Freie Riicklagen 155.000,00 70

2. Jahrestiberschuss

Ergebnisverwendung

7.402.353,83
98.279,46
Sonstige Riickstellungen 179.591,31 191
179.591,31
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 31.583,74 22
2. Sonstige Verbindlichkeiten - davon aus Steuern: € 12.973,48 (Vorjahr: T€ 7) 1.033.457,38 1.035
1.065.041,12
11.013.330,17



2022

in Euro inT€

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

1. Zuweisungen, Zuschiisse und Spenden 21.042.372,20 15.926
.2. Umsatzerlose ........................................................................................................................................... 46388 33 ........................... 51
3 ..... S OnstlgebetrlethheErtrage50414187 ......................... 472
davon Ertrage aus der Auflésung des Sonderpostens: € 51.908,34 (Vorjahr: T€ 45)
.L.l e Materlalaufwand ..................................................................................................................................................................................
~ Aufwendungen firr Roh, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren 3763648 38
5 e W elterleltungvon Z u Wendungen und Spende n .................................................................................... 180 9 764 8 42 ..................... 13 580
.‘.S e Personalaufwand ..................................................................................................................................................................................
a)LOhneundGehalter .......................................................................................................................................................................
personalaufwandAugememeVerwaltungBerhn ............................................................................... 1 2794881128
PersonalaufwandPm]ektbegleltungBerlm ....................................................................................... 40631752310
PersonalaufwandAUSIandSburos78492538 .......................... é 65
Personalaufwand Blldungs und OffenthChkeltsarbelt ........................................................................ 1279048099
b Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung 18527208 158
7AbSChrelbungenaufSaChanlagen5917838 ........................... 46
.é ..... S .(.) nstlgebetrwbl lChe Aufwendungen ........................................................................................................ 8 85 16091 ORI 6 48
davon Einstellungen in den Sonderposten: € 21.240,48 (Vorjahr: T€ 73)

.é ...... S o nstlgezmsen und ahnhChe Ertrage ........................................................................................................... 2393 17 ............................. 0
10 e sten und ahnhChe Aufwendun gen ........................................................................................................... 554208 ............................. 9
11 . E r gebms naCh Steuemuahresuber“huss ................................................................................................ 873 260,71 ...............................
12 . Gewmnvortrag .......................................................................................................................................... 1 2 99108 ............................. 9
13E rgEbmsverw endung .............................................................................................................................. 875 00000 e 800
14. Bilanzgewinn 16.251,79

ENTWICKLUNG DER

ENTWICKLUNG DER SPENDEN

in tausend €

PROJEKTAUFWENDUNGEN GESAMT

in tausend €

ENTWICKLUNG DER MITGLIEDER

16.1:83 IR 10083 340

2021 12.068 2021 11.139 2021 EL0)
890 2.684 335
967 2.868 334

o] 731 2o [l 2.433 2o [T U

PRUFUNG UND BESTATIGUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Die im vorliegenden Finanzbericht dargestellten Informationen sind umfassender und ausfiithrlicher, als dies im formellen Jahresabschluss notwendig ist. Damit

wird eine bessere Verstandlichkeit des Zahlenwerks erreicht.

Der in der formellen Form nach den Vorgaben des Handelsgesetzbuches erstellte Jahresabschluss wurde zur Prufung vorgelegt. Die Buchfithrung und die

Aufstellung des Jahresabschlusses liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Arbeiterwohlfahrt International e. V. Die ETL-Heimfarth & Kollegen

GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat den Jahresabschluss der Arbeiterwohlfahrt International e. V. fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum

31. Dezember 2022 geprift. Im Bestatigungsvermerk zum Jahresabschluss des Vereins - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang - wurden

folgende Feststellungen getroffen:

e Die Priifung wurde nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung vorgenommen.

o Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften.

o Es wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmagRiger Buchfiihrung und der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsverfahren ein den tatsdchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt.

Mit Datum vom 10.7.2023 hat die ETL-Heimfarth & Kollegen GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft der Arbeiterwohlfahrt International e. V. fiir den
Jahresabschluss einen uneingeschriankten Bestatigungsvermerk erteilt.
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WIR UBER UNS

Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gerechtigkeit und Gleichheit - die Grundwerte der
AWO gelten tiber Grenzen hinweg. Als Fachverband der Arbeiterwohlfahrt fithren
wir gemeinsam mit lokalen Partnerorganisationen weltweit Projekte in der Ent-
wicklungszusammenarbeit und humanitdren Hilfe durch. Gleichzeitig engagieren
wir uns auch in Deutschland fir soziale Gerechtigkeit und Fairen Handel, indem
wir durch Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit fiir globale Ungerechtigkeiten sensi-
bilisieren und Impulse fir ein werteorientiertes, nachhaltiges Handeln geben.




ORGANIGRAMM

REGIONALBURO SUDASIEN
REGIONALBURO SUDOSTASIEN
REGIONALBURO MITTELAMERIKA

REGIONALBURO OSTAFRIKA
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ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

HUMANITARE HILFE

VERWALTUNG

FINANZEN
OFFENTLICHKEITSARBEIT
GLOBALES LERNEN

MITGLIEDER & FAIRER HANDEL

DIE ORGANE VON AWO INTERNATIONAL

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ von
AWO International. Sie legt die Grundsatze der Arbeit
fest, wahlt den Vorstand und entscheidet Giber die Mit-
gliedsbeitrage. Sie besteht aus Vertreter*innen der Mit-
gliedsverbande und dem Vorstand. Im Berichtsjahr 2022
hatte AWO International 340 Mitglieder.

Der Vorstand von AWO International tragt die Verant-
wortung fir die Wahrnehmung der Aufgaben des Ver-
eins. Der BGB-Vorstand bestand 2022 aus Rudi Frick
(Vorsitzender), Gabriele Siebert-Paul und Serdar Yiiksel
(Stellvertretende Vorsitzende).

Das Aktionsbiiro steuert und koordiniert die Programme
und Projekte im Bereich Entwicklungszusammenarbeit

und humanitire Hilfe, macht entwicklungspolitische Bil-
dungs- und Offentlichkeitsarbeit und berit Mitglieder bei
der Durchfithrung eigener Auslandsprojekte. Geschafts-
fihrerin ist Ingrid Lebherz. Im Aktionsbliro von AWO
International in Berlin arbeiteten 2022 fiinfzehn Mitar-
beiter*innen und vier studentische Teilzeitkréfte.

Die Auslandsbiiros koordinieren vor Ort die Programme
und Projekte von AWO International. Sie unterstiitzen
die lokalen Partnerorganisationen und sichern durch
regelmiRige Projektbesuche und Monitoring die Quali-
tat der Arbeit. Aktuell unterhdlt AWO International vier
Auslandsbiiros in Guatemala, Nepal, Uganda und auf den
Philippinen.

GEMEINSAM SCHNELLER HELFEN

Krifte biindeln und Synergien nutzen: AWO Internatio-
nal ist Mitglied in verschiedenen Verbdnden, Biindnissen
und Netzwerken und steht dariiber in regem fachlichem
Austausch mit anderen Organisationen.

Aktion Deutschland Hilft ist das Biindnis renommierter
deutscher Hilfsorganisationen. Im Falle von Katastrophen
und Notsituationen leisten die Biindnispartner gemein-
sam schnelle und effektive Hilfe. Die Arbeiterwohlfahrt
ist Griindungsmitglied.

VENRO ist der Dachverband der entwicklungspoliti-
schen und humanitdren Nichtregierungsorganisationen
in Deutschland. Ihm gehéren 140 Organisationen aus
der Entwicklungszusammenarbeit, der humanitiren Hilfe

VENRO

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
DEUTSCHER NICHTREGIERUNGS-
ORGANISATIONEN e.V.

(- Aktion
.) Deutschland Hilft

Biindnis deutscher Hilfsorganisationen

sowie der entwicklungspolitischen Bildungs-, Offentlich-
keits- und Lobbyarbeit an.

In der Arbeitsgemeinschaft Sozialstruktur (AGS) koope-
rieren deutsche Fachorganisationen bei der Foérderung
nachhaltiger sozialer Strukturen und der Bekdmpfung
von Armut in Lindern des Globalen Siidens. Sie nutzen
dabei ihre umfassende Kompetenz im Inland als Basis fiir
ihre Auslandsarbeit.

Gastmitgliedschaft: SOLIDAR ist ein europdisches Netz-
werk verschiedener Nichtregierungsorganisationen aus
EU- und Nicht-EU-Staaten mit Sitz in Briissel, das sich fur
soziale Gerechtigkeit in Europa und weltweit einsetzt.

solidar A Grsﬁ
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WIRKUNGSORIENTIERUNG

Unsere Projekte finanzieren sich aus 6ffentlichen Mitteln,
Mitgliedsbeitragen und Spenden. Damit alle, die unsere
Arbeit unterstiitzen, sicher sein kénnen, dass wir ver-
trauensvoll mit diesen Geldern umgehen, legen wir grof-
ten Wert auf Transparenz und einen effizienten Umgang
mit den uns anvertrauten Mitteln. Daher unterziehen wir
uns jedes Jahr freiwillig einer externen Wirtschaftsprii-
fung. AuRerdem priifen Revisor*innen, die von der Mit-
gliederversammlung gewahlt werden, jahrlich unsere
Arbeit. Abgeschlossene Projektverwendungsnachweise
werden zudem sowohl {iber das Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
als auch durch Wirtschaftsprifer*innen von Aktion
Deutschland Hilft (ADH) gepriift.

AWO International hat die Selbstverpflichtungserklarung
der Initiative Transparente Zivilgesellschaft unterzeich-

net. Eine Ubersicht {iber die relevanten Informationen
uUber unsere Organisation haben wir auf unserer Web-
seite leicht auffindbar veréffentlicht. AWO International
ist zudem Mitglied beim Deutschen Spendenrat. Damit
verpflichten wir uns, unsere Strukturen, Tatigkeiten,
Projekte und Finanzen offenzulegen, und lassen uns hin-
sichtlich der Finanzen priifen. Das Ergebnis wird jahrlich
veroffentlicht. 2021 wurden wir erneut mit dem Spen-
denzertifikat des Deutschen Spendenrats e. V. ausgezeich-
net, welches drei Jahre lang giiltig ist. Dies belegt, dass wir
besonders transparent und verantwortungsvoll mit Spen-
den umgehen. Das Verfahren des Deutschen Spendenrats
ist die einzige Prifung fir gemeinnitzige Organisatio-
nen in Deutschland, bei der Wirtschaftspriifer*innen die
Qualitatskontrolle des Spendenzertifikats ibernehmen.

GEPRUFTE

TRANSPARENZ.
Initiative
Transparente
Zivilgesellschaft

Deutscher
Spendenrat eV.




DER WEG IHRER SPENDE

WIR VERVIELFACHEN IHRE SPENDE

Zur Finanzierung unserer Projekte erhalten
wir zweckgebundene Spenden von Aktion
Deutschland Hilft (humanitdre Hilfe) sowie
Zuwendungen von offentlichen Gebern wie
dem BMZ (Entwicklungszusammenarbeit).
Bei allen Gebern miissen wir uns mit Eigen-
mitteln beteiligen. Auch dafiir bendtigen
wir Ihre Spende.

JE NACH SPENDENSTICHWORT

Achten Sie auf unsere aktuellen Spenden-
aufrufe — insbesondere in Notsituationen
kdnnen Sie so spenden, wo die Not am
groften ist.

DAS BEWIRKT IHRE SPENDE

AVATITARRY TR

ONLINE
tiber die Webseite l

HUMANITARE HILFSPROJEKTE
NACH KATASTROPHEN

Verteilung von Hilfsgiitern
und Lebensmitteln

Psychosoziale und
medizinische Betreuung

Wiederaufbau

Katastrophenvorsorge

SAMMELAKTION

z.B. Anlassspenden
oder Mitgliederfeste

m ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT
IN PROJEKTLANDERN

0 ANV AR 0 Einkommen schaffende

MaRnahmen

79 € Sichere Migration
kommen direkt vor Ort an

Erndhrungssicherheit
........................... 14 €

Projektplanung, Begleitung, Starkung von Frauen-

i korrekte Abrechnung in und Kinderrechten
UBERWEISUNG Deutschland und vor Ort

tiber weitblick-Einleger
oder Jahresbericht

7€

Fundraising inkl. Mitgliedschaft
'; beim Dt. Spendenrat - so Globales Lernen
stellen wir jederzeit groft-
mogliche Transparenz sicher
Agenda 2030

Aufklarungsarbeit
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AUSBLICK 2023

Klimawandel bekampfen - neue Projekte in Indien und
Guatemala

Extreme Klimaereignisse wie Diirren oder Starkregen haufen sich
weltweit und damit auch in unseren Projektregionen. In Indien
fihren sie beispielsweise zu Ernteausfillen mit drastischen Folgen
fir die Bevolkerung. Deshalb entwickelten wir in den letzten Jah-
ren verstarkt Klimaschutz- und Klimaanpassungsprojekte. 2023
werden wir die Arbeit in diesem Bereich noch weiter ausbauen
und gemeinsam mit lokalen Partnerorganisationen in Indien und
in Guatemala neue Klimawandelanpassungsprojekte starten. In In-
dien liegt der Schwerpunkt des Projekts auf nachhaltigen Bewés-
serungsstrukturen. In Guatemala arbeiten wir mit einer indigenen
Organisation zusammen, die sich vor allem fir Aufforstung ein-
setzt. In beiden Projekten werden die Themen Klimawandelanpas-
sung, Katastrophenvorsorge und Erndhrungssicherung zusammen
gedacht, um die Lebensbedingungen vor Ort nachhaltig zu verbes-
sern.

Vergessene Krisen #InDenFokus riicken

Die Vertreibung der Rohingya in Myanmar, Menschenrechtsverlet-
zungen in Mittelamerika und dramatische Folgen des Klimawan-
dels im Stidsudan - viele Krisen in der Welt spielen sich weitgehend
unbeobachtet ab. Wir wollen diese ,vergessenen Krisen“ wieder
stiarker in Erinnerung rufen. Gemeinsam mit dem Auswartigen
Amt und iber 30 Hilfsorganisationen beteiligen wir uns 2023 da-
her an der Gemeinschaftskampagne #InDenFokus, um ,vergessene
Krisen" wieder starker in den Fokus der Offentlichkeit zu riicken.
Die Kampagne beleuchtet dabei die Fokuslander Libanon, Siidsu-
dan und Bangladesch und einzigartige Menschen, die sich trotz der
schwierigen humanitiren Lage in ihren Gemeinden engagieren.

25 Jahre gelebte internationale Solidaritat

1998 als Fachverband der AWO fiir humanitére Hilfe und Entwick-
lungszusammenarbeit gegriindet, feiern wir im Jahr 2023 unser
25-jahriges Jubilaum. Mit iber 400 Projekten in 39 Landern konn-
ten wir in den letzten 25 Jahren Hunderttausende Menschen nach
Katastrophen unterstiitzen und gemeinsam mit zahlreichen loka-
len Partnerorganisationen die Lebensbedingungen nachhaltig ver-
bessern. Im Kontext des bisher groten Auslandeinsatzes von AWO
International - der Nothilfe in der Ukraine - bauen wir 2023 unser
fliinftes Auslandsbiiro in Kiew auf, um die Nothilfeprojekte vor Ort
noch besser zu koordinieren und auszubauen.

Ihre Spende hilft uns, Menschen in Krisensituationen schnell und
unbiirokratisch zu unterstiitzen. Gemeinsam fiir eine gerechte
Welt.

www.blauer-engel.de/uz195
« ressourcenschonend und
umweltfreundlich hergestellt
« emissionsarm gedruckt
« {iberwiegend aus Altpapier ow4

klimaneutral
gedruckt

www.klima-druck.de
ID-Nr. 23148749

bvdm.

Dieses Druckerzeugnis ist mit dem Blauen Engel ausgezeichnet.



"7 TS%#7 HERZLICHEN DANK!

Wir bedanken uns bei unseren Mitgliedern, Spender*innen, Kaffeekdufer*in-
nen und Ehrenamtlichen fir die grof3artige Unterstiitzung. Zudem danken
’ wir unseren institutionellen Gebern und Unternehmensspender*innen sowie

-

unseren Netzwerken und treuen Verbuindeten. Dank [hrer Solidaritit konnen
. wir weltweit Menschen in Not helfen und gemaf3 unserem Slogan handeln:

Py v WS Gemeinsam fiir eine gerechte Welt!
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AWO International

Gemeinsam fiir #

eine gerechte Welt
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