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FAIR PLAY, VERANTWORTUNG
UND SOLIDARITAT

Liebe Leser*innen,

die FuBballweltmeisterschaft im Juni 2018 war weder fiir Deutschland noch fiir
Russland ein Sommermarchen. Erst recht aber nicht fiir die Arbeiter*innen, die
unter unhaltbaren Arbeitsbedingungen die Stadien und Hotelanlagen errichteten.
Ausbeutung, Zwangsarbeit und Menschenrechtsverletzungen gehéren auch zum
Alltag auf den Baustellen Katars, des reichsten Landes der Erde, in dem 2022 die
nachste WM stattfindet. AWO International setzt sich gemeinsam mit Partneror-
ganisationen in Nepal und Bangladesch weiter dafiir ein, dass Arbeitsmigrant*in-
nen um die gefahrlichen Arbeitsbedingungen auf den Baustellen in Katar wissen.
AuBerdem helfen wir dabei, sie Giber ihre Rechte aufzuklaren und Riickkehrende
bei der Reintegration zu unterstiitzen.

Globale Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

Gemeinsam mit anderen Entwicklungs- und Umweltorganisationen nutzten wir
die Fuball-WM auch dazu, das gentigsame Selbstbild des vermeintlichen Nach-
haltigkeitsweltmeisters Deutschland auf Facebook unter dem Stichwort #trotz-
demweltmeister mit der Realitat zu konfrontieren. Haufig ist nicht bekannt, wie
sehr Deutschland internationalen Standards hinterherhinkt: Hierzu zidhlen die
Energiegewinnung aus Kohle, der Umgang mit dem Dieselskandal, das Thema
Waffenexporte in Krisengebiete oder die Missachtung von europaischen Umwelt-
vorgaben.

Zum dritten Jahrestag der Verabschiedung der globalen Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung (SDG) luden der AWO Bundesverband und AWO International zum
Netzwerktreffen ,Nachhaltigkeitsziele in der Wohlfahrtspflege“ ein und loteten
verbandliche Handlungsmoglichkeiten aus. Vertreter*innen aus 15 AWO-Glie-
derungen und weiteren Verbdnden berichteten aus der Praxis. Unterschiedliche
Initiativen wurden vorgestellt: Projekte zu Solardichern, Umstieg auf Okostrom,
Aktivitaten mit Blick auf eine CO,-reduzierte Ernihrung, Nutzung von Elektro-
fahrradern und vieles mehr. Diese Initiativen sollen in den nichsten Jahren ge-
starkt werden.

Hilfe nach den Erdbeben

In Nepal bestimmen auch drei Jahre nach dem schweren Erdbeben dessen Folgen
den Alltag der Menschen. Viele Familien leben noch immer in provisorischen Be-
hausungen, da ihnen das nétige Geld - trotz Zusagen der Regierung - vorenthalten
wird. Forscher*innen warnen bereits vor dem nachsten schweren Beben, das sich
in den nachsten Jahren ereignen kénnte. KatastrophenpraventionsmaBnahmen
sind erfahrungsgemaR wirksame Schutzmechanismen. Beispielhaft zdhlen hierzu
der Bau von erdbebensicheren Musterhdusern, die Erstellung von Evakuierungs-
planen und die Anleitung zum Bau von Barrieren, die das Abrutschen der Hange
verhindern sollen. Derartige Malnahmen kénnen Menschenleben retten, wes-
wegen wir sie weiter unterstiitzen méchten.




Im Herbst gab es gleich mehrere Erdbeben in Indonesien, von denen auch unsere
direkten Projektpartner auf der Insel Lombok betroffen waren. Eines der Migra-
tionsberatungszentren wurde schwer beschidigt. An besonders Schutzbedtirftige,
rund 2300 Personen, wurden Essen, Hygieneartikel und Decken verteilt.

Neues Regionalprogramm Mittelamerika

Im Dezember 2018 endete nach zwolf Jahren unser Regionalprogramm zur Ju-
gendforderung und Gewaltpravention in Mittelamerika. Es wurde in Zusammen-
arbeit mit Partnerorganisationen aus El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua
und Mexiko umgesetzt. Im Rahmen einer Abschlussveranstaltung wurde deutlich,
welch enorme Bedeutung das Programm fiir die jungen Menschen hatte, die in
ihren Rechten gestdrkt wurden und ihre Interessen vor Ort vertreten konnten.
Uber zwélf Jahre konnten Tausende von jungen Menschen in ihrem schwierigen
Kampf um einen wiirdigen Alltag ermutigt und unterstiitzt werden. Im Januar 2019
beginnen wir in Mittelamerika mit einem neuen Programm, das auf sichere Migra-
tion und Unterstiitzung vor Ort zielt.

Erste Schritte einer langfristig angelegten Arbeit in Uganda

Uganda hat in den letzten Jahren tiber eine Million Gefliichtete aus dem Stidsudan
und dem Kongo aufgenommen. Aus einem ersten Nothilfeprojekt haben wir zu-
sammen mit neuen lokalen Partnerorganisationen ein langerfristiges Programm
zur Unterstiitzung von Gefliichteten und Aufnahmegemeinden entwickelt. Trotz
Mangelerndhrung und Nahrungsmittelknappheit, die zum Alltag auch der ein-
heimischen ugandischen Bevolkerung gehoren, verschlieft sich Uganda nicht
gegenliber neu ankommenden Fliichtlingen. Mit fiinf neuen Projekten bauen wir
2019 - zum 100-jahrigen AWO-Jubildum - unser Engagement in Uganda aus. Die
Erfahrungen aus unserer Arbeit machen deutlich, dass in einer global vernetzten
Welt Flucht, Vertreibung und Migration zur Realitit vieler Menschen gehoren.
Als AWO International werden wir dieser Realitit weiter unsere Aufmerksam-
keit schenken. Wir werden Initiativen und Projekte begleiten, die betroffene Men-
schen direkt sowie politische Initiativen unterstiitzen, die sich fiir die Beseitigung
von Fluchtursachen und eine sichere Migration engagieren.

Thr Thre
Rudi Frick Ingrid Lebherz

Vorstandsvorsitzender Geschéftsfiihrerin
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UNSERE ARBEIT
IM AUSLAND

Die Projekte im Ausland gehdren zum Kern
unserer Arbeit. Als Fachverband der Arbei-
terwohlfahrt fiir humanitare Hilfe und Ent-
wicklungszusammenarbeit fliihren wir ge-
meinsam mit lokalen Partnerorganisationen
Projekte zur Starkung benachteiligter Men-
schen durch und leisten in Krisensituationen
humanitére Hilfe.

13

Projektlander

0]

Auslandsprojekte mit 38 Partner-
organisationen haben wir 2018
durchgefiihrt.

292932

Menschen haben wir mit unseren
Projekten 2018 direkt untersttitzt.
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MITTELAMERIKA - EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, MEXIKO UND NICARAGUA

+WIR BLICKEN ZURUCK AUF VIELE ERFOLGE"

Nach zwolf Jahren erfolg-
reicher Zusammenarbeit mit
lokalen Partnerorganisationen
endete 2018 unser Regional-
programm zur Jugendfoérde-
rung und Gewaltpravention
in Mittelamerika und Mexiko.
Mit einem Abschlusswork-
shop wurden die Erfahrungen
und Erkenntnisse im Zuge des
Wissensmanagements und
Wissenstransfers aufberei-
tet. Mit dabei waren auch die
Partnerorganisationen des
neuen Programms zum Thema
Migration und Entwicklung.
Ein gelungener Ubergang.

,Natlrlich ist es traurig, wenn eine langjahrige Zusammenarbeit zu Ende geht.
Doch gleichzeitig sehen wir, dass wir gemeinsam etwas bewirkt haben. Sowohl
die Jugendlichen als auch unsere Partner gehen gestarkt aus der Kooperation und
werden sich auch weiterhin flir Jugendrechte einsetzen, so Karin Eder, Leiterin
des Regionalbiiros in Guatemala. Die Lebensrealitiat der Jugendlichen in den Lan-
dern Mittelamerikas und in Mexiko ist gepragt von Gewalt, Armut und Perspek-
tivlosigkeit. Vor diesem Hintergrund begann 2007 unser Regionalprogramm zur
Jugendférderung und Gewaltpravention. Mit Erfolg: Mehr als 400 000 Menschen
konnten wir seitdem erreichen, mit dem Ziel, sie in ihren Rechten zu starken und
ihre Partizipation an gesellschaftlichen Prozessen zu verbessern.

Um mit den Projekten zu einem positiven gesellschaftlichen Wandel beizutragen,
setzen wir auf mehreren Ebenen an: Dazu gehort zum Beispiel auch, dass unse-
re Partnerorganisationen als zivilgesellschaftliche Akteure gestarkt werden. Sie
erwerben dadurch Kompetenzen, um Jugend- und Frauengruppen oder Schul-
komitees besser zu férdern - und damit auch die Situation jeder Einzelperson zu
verbessern. Die lokalen Akteure werden befahigt, auf Entscheidungstrager*innen
einzuwirken, sowohl lokal auf Gemeindeebene als auch auf Distrikt- und nationa-
ler Ebene, um damit ihre Themen wie zum Beispiel Jugendrechte, Programme und
Arbeitsmoglichkeiten sowie Fordermittel fiir Jugendliche einbringen zu kénnen.

Am Anfang war es wichtig, die verschiedenen Formen von Gewalt zu identifi-
zieren, mit denen junge Menschen tagtiglich konfrontiert sind: Die Bandbreite
reicht von struktureller Gewalt und Exklusion bis hin zu geschlechtsspezifischer
und sexualisierter Gewalt. AnschlieRend wurden Strategien und Programme ent-
wickelt, um praventiv eingreifen zu kénnen. Jugendliche wurden zu sozialen und
politischen Themen ausgebildet. Als Multiplikator*innen gaben sie ihr Wissen an
ihre Altersgenoss*innen weiter und griindeten Jugendgruppen, um ihre Anliegen
in der Gesellschaft und Politik artikulieren und platzieren und sich damit fiir ihre
Rechte und Ziele einsetzen zu kénnen.



Wirkungen und Wissensmanagement

JTaglich werden wir stigmatisiert, beispielsweise als Mitglieder krimineller Ban-
den. Die Gesellschaft legt uns Steine in den Weg. Und weil wir Jugendliche sind,
sprechen sie uns das Recht ab, an gesellschaftlichen Prozessen teilzuhaben. Doch
ich weil3 heute, dass sie uns damit Unrecht tun, und dartiber méchte ich auch ande-
re aufklaren. Sie sollen erfahren, dass sie Rechte haben und es sich lohnt, fir diese
einzustehen’, berichtet Maria. Sie hat sechs Jahre am Projekt unserer Partnerorga-
nisation SODEJU/FUNDAJU in Guatemala teilgenommen und als Multiplikatorin
zahlreiche Jugendliche begeistert, sich zu engagieren. So wie Maria wurden auch
viele andere Jugendliche in El Salvador, Nicaragua und Mexiko ausgebildet.

Den Abschluss des Programms bildete ein Workshop zu den Themen Wirkungen,
Wissensmanagement und Wissenstransfer, an dem alle Partnerorganisationen
teilgenommen haben. Ziel war es, die Ergebnisse und Erfolge zu reflektieren, aber
auch das Erlernte an die Partner*innen des neuen Programmes weiterzugeben, die
ebenfalls eingeladen waren. Am 29. November wurden die Erkenntnisse und Erfol-
ge des Regionalprogramms 6ffentlich in einem Kulturzentrum in Guatemala-Stadt
vorgestellt. Eréffnet wurde die Veranstaltung mit einem Vertreter der Deutschen
Botschaft, der noch einmal den besonderen Ansatz der Sozialstrukturférderung
heraushob. Ingrid Lebherz, die Geschiftsfithrerin von AWO International, wiirdig-
te die Zusammenarbeit mit den Partnerorganisationen und stellte die Erfolge vor.
Die Ubergabe der Abschlusspublikation an die Partner*innen, in der die Erfahrun-
gen und Geschichten visualisiert und niedergeschrieben wurden, und ein Bithnen-
programm gehorten zum gelungenen Abschluss der Veranstaltung.

Unsere Arbeit in Mittelamerika und Mexiko geht 2019 mit einigen neuen Part-
ner*innen und dem Schwerpunkt ,Migration und Entwicklung“ weiter: Wir setzen
uns daflr ein, dass Migration sicherer wird, unterstiitzen MaBnahmen, die Men-
schen eine Alternative zur Migration eréffnen kénnen, und stirken die soziale
Integration von Migrierenden und Gefliichteten. Themen, die insbesondere auch
Jugendliche betreffen.

Uber das Programm

REGION Mittelamerika und Mexiko * ANZAHL ENTWICKLUNGSPROJEKTE 13 « LAUFZEIT
2016-2018 * BUDGET 2018 469,52 T€ * FORDERER BMZ * UNTERSTUTZTE PERSONEN 52212

C

UNSERE ARBEIT IN
MITTELAMERIKA UND MEXIKO

Jugendforderung, Gewaltpravention und
sichere Migration sind die Schwerpunkte
unserer Arbeit in El Salvador, Guatemala,
Honduras, Mexiko und Nicaragua. Im
Berichtsjahr 2018 haben wir

13

Entwicklungsprojekte mit

11 Partnerorganisationen durchgefiihrt
sowie 2 Jugendinitiativen unterstiitzt
und damit

52242

Menschen direkt erreicht.



SUDOSTASIEN * PHILIPPINEN, INDONESIEN

WENN MENSCHEN ZUR WARE WERDEN

Menschenhandel hat viele
Gesichter: Auf den Philippinen
sind Arbeitsmigrant®innen
betroffen, die aus Armut und
Mangel an Alternativen im
Ausland Arbeit suchen, und
auch Madchen und Frauen,
die sexuell ausgebeutet wer-
den. Gemeinsam mit unseren
lokalen Partnerorganisationen
kampfen wir dagegen an und
setzen uns fur eine sichere
Migration ein.

Die Philippinen sind besonders stark von Menschenhandel in all seinen Formen
betroffen. Eine Ursache ist die Arbeitsmigration: Etwa 10 Prozent der Bevolkerung
arbeiten im Ausland. Armut und ein schwacher Arbeitsmarkt sind die Haupt-
grunde daftr, dass viele Menschen migrieren. Rund 37 Prozent arbeiten in gering
qualifizierten Jobs, zum Beispiel als Haushaltsangestellte oder Arbeiter*innen in
Fischerei, Landwirtschaft, auf dem Bau oder in der Olindustrie. Mehr als die Hilfte
der Migrierenden sind Frauen. Hier liegt der Anteil der Geringqualifizierten sogar
bei 59 Prozent. Mit etwa 25 Prozent ist Saudi-Arabien das wichtigste Zielland, ge-
folgt von den Vereinten Arabischen Emiraten, Kuwait, Hongkong und Katar. Men-
schen, die fiir Arbeit ins Ausland gehen, hoffen auf ein besseres Leben fiir sich und
ihre Familien. Die Riickiiberweisungen der Migrierenden sind einer der wichtigs-
ten Faktoren fiir die philippinische Volkswirtschaft. 2017 beliefen sich diese laut
Weltbank auf knapp 30 Milliarden Euro.

Doch flr viele Menschen wird dieser Schritt zur Holle. Oft beginnt die Misere
bereits im Heimatland: Sie zahlen Giberhohte Vermittlungsgebiihren an Agentu-
ren. Um das Geld aufzubringen, leihen sie sich zu horrenden Zinssitzen Geld. Das
macht viele abhiangig. Nehmen Agenturen dann noch ihren Pass ab oder falschen
ihn gar, finden sich Migrant*innen als ,Illegale” im Ausland wieder - erpressbar
und anféllig fiir Rechtsverletzungen. Thr Gehalt wird einbehalten, sie leben in
Uberfiillten Anlagen, die sie nicht verlassen diirfen. Hiufig enden illegale Vermitt-
lungen in faktischer Sklaverei - oft mit kérperlichem und sexuellem Missbrauch.
Aus Arbeitsmigration wird Menschenhandel.

Migration sicherer gestalten und sexuelle Ausbeutung stoppen

Um den Menschenhandel zu bekdmpfen und die betroffenen Menschen zu unter-
stiitzen, sind viele Dinge notwendig. Ein wichtiger Schritt ist es, Migration sicherer
zu gestalten. Dazu tragen wir gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen bei:
Wir bieten Beratungen an und leisten Aufklarung zum Thema. Wir unterstiitzen
Migrant*innen und Menschen, die direkt von Menschenhandel betroffen sind, mit
sozialen Dienstleistungen wie Therapien oder Trainings sowie mit Rechtsberatung
und erarbeiten gemeinsam mit Riickgekehrten Perspektiven vor Ort. Wir treiben
die Implementierung und Verbesserung von Gesetzen und Richtlinien zum Schutz
von Migrant*innen voran. Besonders wichtig ist es uns, lokale Gemeindeorgani-
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sationen zu starken - ganz im Sinne der Sozialstrukturférderung und eine Starke
der Arbeiterwohlfahrt. Die Gemeindeorganisationen dienen als Mittlerinnen zwi-
schen Betroffenen und Regierungsstellen.

Die meisten Betroffenen von Menschenhandel werden sexuell ausgebeutet, nach
Schatzungen der Vereinten Nationen sind es 60 Prozent. Am haufigsten sind -
traurigerweise wenig liberraschend - Frauen mit 49 Prozent und Madchen mit 23
Prozent betroffen. Etwa 28 Prozent der entdeckten Opfer von Menschenhandel
sind Kinder und Jugendliche. Auch diese Formen des Menschenhandels sind auf
den Philippinen sehr verbreitet.

Gemeinsam mit unserer Partnerorganisation TALIKALA fiihren wir auf der In-
sel Mindanao Mafnahmen durch, um junge Frauen und Madchen vor sexueller
Ausbeutung zu schiitzen. Dazu gehort der Bereich Online-Missbrauch, der sich in
den letzten Jahren rasant entwickelt hat. Hier werden Kinder und Jugendliche zu
sexuellen Handlungen vor laufender Kamera genétigt und missbraucht - fiir das
Geld einer globalen Kundschaft. TALIKALA hilft betroffenen Frauen und Mad-
chen, den Teufelskreis Armut und sexuelle Ausbeutung zu durchbrechen. Das
Team unterstitzt zum Beispiel mit Therapien und Rechtsberatung, versucht aber
auch schon im Vorfeld, junge Frauen durch Aufklarungsarbeit zu schiitzen. Das
ist besonders wichtig, denn die Kolleginnen beobachten, dass Madchen, die sich
prostituieren, immer jlinger werden, oft vermittelt von den eigenen Schulkamera-
dinnen. Die Konsequenzen sind ihnen nicht bewusst. Viele sind erst 13.

Unser gemeinsames Ziel ist es, Gemeinden zu starken, Schutzmechanismen aufzu-
bauen und durch Aufklarungsmanahmen dazu beizutragen, dass jegliche Formen
des Menschenhandels bekampft werden. Die Menschen, die sich entscheiden zu
migrieren, die migriert oder bereits zurlickgekehrt sind, wollen wir durch unsere
vielfaltigen Angebote auf verschiedenen Ebenen unterstiitzen: sowohl durch kon-
krete SchutzmaRnahmen und Rechtsberatung als auch durch Lobbyarbeit, um die
Gesetze und Richtlinien fiir Migrant*innen zu verbessern.

Uber das Programm

LANDER Philippinen, Indonesien « ANZAHL ENTWICKLUNGSPROJEKTE 9 « LAUFZEIT
2018-2020 * BUDGET 2018 663,60 T€ + FORDERER BMZ + UNTERSTUTZTE PERSONEN 41930

UNSERE ARBEIT IN
SUDOSTASIEN

Die Bekampfung von Menschenhandel
und die Forderung einer sicheren
Migration sind die Schwerpunkte unserer
Arbeit in Stidostasien. Im Berichtsjahr
2018 haben wir

9

Entwicklungsprojekte mit
9 Partnerorganisationen durchgefiihrt
und damit

41930

Menschen direkt unterstiitzt.



SUDASIEN -« INDIEN

ERNAHRUNGSSICHERUNG
IN LANDLICHEN GEBIETEN

In kaum einem anderen Land
der Welt ist der Gegensatz
zwischen Arm und Reich so
offensichtlich wie in Indien.
Obwohl das Land in der
Armutsbekdmpfung in den
letzten Jahren viel erreicht hat,
leben noch immer 65 Prozent
der Bevdlkerung von weniger
als 2 US-Dollar pro Tag. Insbe-
sondere auf dem Land sind die
Lebensbedingungen prekar.
Der Klimawandel und Arbeits-
migration verschlimmern die
Situation.

Indien ist die groRte Demokratie der Welt. Von den 1,2 Milliarden Einwoh-
ner*innen gelten 800 Millionen als arm. Aus Mangel an Perspektiven und in der
Hoffnung auf Arbeit und ein besseres Leben zieht es viele Menschen aus den
landlichen Gebieten in die Metropolen Delhi, Mumbai, Kolkata oder Bangalore.
Dort arbeiten die Manner als ungelernte Arbeitskrafte auf den vielen Baustellen,
wahrend Frauen meist als Hausangestellte ohne geregelte Vertragsbedingungen
eine Arbeit finden. Vor allem fiir Frauen ist die Gefahr grof3, Opfer von Menschen-
hindler*innen zu werden und als Zwangsprostituierte in den Rotlichtvierteln zu
landen. In den Heimatdérfern bleiben alte Menschen und Kinder zuriick, die sich
um die Bestellung der Felder kimmern.

In vielen Regionen sind zudem die Folgen des Klimawandels unibersehbar:
Extreme Wetterereignisse wie zum Beispiel Dirren und Uberschwemmun-
gen fihrten in den letzten Jahren zu erheblichen Ernteausfillen und haben die
ohnehin schon prekare Erndhrungssituation verscharft. Verschuldet und ohne
die Moglichkeit, die Familie zu erndhren, sehen viele keine anderen Ausweg: Sie
fliichten in andere Regionen, um als Tagel6hner*innen zu arbeiten - oder begehen
aus Verzweiflung Selbstmord.

Seit 10 Jahren unterstiitzen wir gemeinsam mit unseren Partnerorganisationen
AFARM und MADHYAM Menschen in landlichen Regionen der Bundesstaaten
Maharashtra und Odisha dabei, ihre Lebensbedingungen vor Ort zu verbessern.
Beide Bundesstaaten sind besonders stark vom Klimawandel betroffen und geho-
ren zu den drmsten in Indien. Die Analphabetenrate ist extrem hoch, sodass viele
Bauerinnen und Bauern gar nicht wissen, dass sie Anrecht auf den Zugang zu den
staatlichen Sicherungssystemen haben. Bis vor wenigen Jahren sahen die Men-
schen keine Bleibeperspektiven und migrierten als Saisonarbeiter*innen in die
benachbarten Bundesstaaten.

Heute hat sich die Zahl der Arbeitsmigrant*innen in unseren Projektgebieten
reduziert. Die Bauerinnen und Bauern haben sich zu Kooperativen zusammen-



geschlossen. Sie wurden in organischer Landwirtschaft geschult und bauen ihre
Feldfriichte ohne den Einsatz von teuren chemischen Diingemitteln an. Saatgut-
banken dienen zur Lagerung von widerstandsfahigem Saatgut. AuRerdem wurden
zusatzliche regionale Obst- und Gemiisesorten eingefiihrt und ein Anbauplan fiir
das ganze Jahr entwickelt. Durch diese MaZnahmen konnte die Erndhrung diversi-
fiziert und verbessert werden. Die erwirtschafteten Uberschiisse werden auf gro-
RBeren Wochenmarkten angeboten. Das Haushaltseinkommen konnte signifikant
gesteigert werden.

Gemeinsam fiir eine bessere Zukunft

Die intensive und vertrauensvolle Betreuung durch die Mitarbeiter*innen unserer
Partnerorganisationen erméglicht es auRerdem, gesellschaftliche Tabus anzuspre-
chen und aufzubrechen. So haben sich seit Projektbeginn die Zwischenfalle hius-
licher Gewalt deutlich reduziert. Die Frauen tragen zum Haushaltseinkommen bei
und treffen immer haufiger gleichberechtigt wichtige familidre Entscheidungen.
Gemeinsame Eintrage in das Grundbuch sichern den Frauen die gleichen Eigen-
tumsrechte wie ihren Mannern. Dadurch hat sich die gesellschaftliche Stellung der
Frau spiirbar verbessert.

Eine weitere MaRnahme im Rahmen der Projekte ist es, die lokalen Strukturen und
Gemeinden so zu stiarken, dass sie ihre Rechte gegentiiber staatlichen Strukturen
einfordern kénnen. So konnte in den letzten Jahren der Zugang zu staatlichen
Sicherungssystemen verbessert werden. AFARM konnte zum Beispiel erreichen,
dass 100000 Euro aus staatlichen Ressourcen fiir unsere Projektgemeinden zur
Verfligung gestellt werden.

Die Ergebnisse in beiden Projekten haben die urspriinglichen Erwartungen in
allen Bereichen weit Gibertroffen: Eine verbesserte und ausgewogenere Erndhrung,
eine Steigerung der Haushaltseinkommen, ein verbesserter Gesundheitszustand,
eine Stirkung der Gemeindestrukturen und ein verbesserter Zugang zu staat-
lichen Leistungen sind einige der Erfolge, die wir gemeinsam erzielt haben.

Uber diese Projekte

LAND Indien *« ANZAHL ENTWICKLUNGSPROJEKTE 2 * LAUFZEIT 2015-2021 * BUDGET 2018
102,27 T€ * FORDERER BMZ-S| + UNTERSTUTZTE PERSONEN 2701

UNSERE ARBEIT IN
SUDASIEN

Die Bekampfung von Menschenhandel,
die Forderung einer sicheren Migration
und Erndhrungssicherheit sind die
zentralen Themen unserer Arbeit

in Indien, Nepal und Bangladesch.

Im Berichtsjahr 2018 haben wir

8

Entwicklungsprojekte mit 7 Partner-
organisationen durchgefiihrt und damit

109934

Menschen direkt unterstiitzt.
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HUMANITARE HILFE UND
KATASTROPHENVORSORGE

Im Falle von humanitdren Krisen
engagieren wir uns in Zusam-
menarbeit mit unseren Partnern
vor Ort in der Nothilfe und im
Wiederaufbau. Dazu gehoren
MaBnahmen wie zum Beispiel
die Verteilung von Lebensmitteln,
Wasser und Hygieneartikeln sowie
die medizinische Versorgung.
Zudem fiihren wir Projekte in der
Katastrophenvorsorge durch. Im
Berichtsjahr 2018 haben wir

18

Hilfsprojekte, davon 5 Projekte
der Katastrophenvorsorge,
durchgefiihrt und

88826

Menschen direkt erreicht.
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HUMANITARE HILFE - UGANDA

SCHULMAHLZEITEN FUR KINDER

Viele Kinder in Adjumani haben einen langen Schulweg und lediglich eine bis zwei
Mahlzeiten pro Tag. Das gilt fiir die Kinder in den Gemeinden genauso wie fiir die,
die in den Flichtlingssiedlungen leben. In Zusammenarbeit mit RIGHT TO PLAY
UGANDA flihren wir deshalb ein Projekt durch, um die Erndhrungssituation in
Schulen zu verbessern. Im Jahr 2018 erhielten 13888 Kinder eine tédgliche Schul-
mahlzeit. In 10 Schulen wurden Girten angelegt, die von den Schiiler*innen ge-
pflegt werden. Die Ernte tragt zu einer verbesserten Erndhrungssituation bei.

Viele Madchen bleiben wahrend ihrer Periode zu Hause und brechen nach der ers-
ten Monatsblutung ihre Schulbildung ab. Im Rahmen des Projekts lernen Jungen
und Madchen in 28 Schulen auf spielerische Art und Weise, dass Menstruation
keine ,Krankheit” ist. In 38 Gesundheits- und Erndhrungsklubs engagieren sich
Kinder und Jugendliche als Gesundheitsbotschafter*innen, sie kontrollieren die
Wasserqualitat der Schulbrunnen sowie die Reinigung der sanitaren Anlagen und
verbreiten Gesundheitsinformationen in ihrem Umfeld. 28 300 Schiiler*innen pro-
fitierten von Seife und verbesserten sanitaren Verhaltnissen.

Ausbau der Projektarbeit in Uganda

2018 haben wir uns mit zivilgesellschaftlichen Organisationen in Uganda dariiber
ausgetauscht, wie wir zusatzlich zum humanitaren Hilfsprojekt dazu beitragen
konnen, die Lebensbedingungen der Menschen langfristig und nachhaltig zu ver-
bessern. Nach den Gesprachen war klar: Wir miissen unser Engagement in Uganda
ausbauen. Einer Sondierungsreise der Geschiaftsfiihrung folgte die Suche und Aus-
wahl neuer Partnerorganisationen. Neben einer Projekterweiterung mit der Part-
nerorganisation RIGHT TO PLAY wurden Projekte mit vier neuen Partner*innen
entwickelt, die ab 2019 umgesetzt werden. Die ProjektmaRnahmen férdern eine
verbesserte Erndhrung sowie Nahrungssicherheit und tragen zur sozio-6konomi-
schen Integration von Gefliichteten und zur Pravention von Menschenhandel bei.
Querschnittsthemen sind die Anpassung an den Klimawandel, Geschlechterge-
rechtigkeit und Familienplanung.

Uber das Projekt

LAND Uganda * ANZAHL PROJEKTE 1 * LAUFZEIT 2017-2018 * BUDGET 2018 111,00 T€
FORDERER ADH, Spenden * UNTERSTUTZTE PERSONEN 27880

In den vergangenen Jahren
hat Uganda tiber 1,3 Millionen
Gefliichtete aus den Nachbar-
lindern aufgenommen. Die
meisten von ihnen flohen vor

dem Burgerkrieg im Sudsudan.

In der Grenzregion im Norden
Ugandas angekommen,
erhielten sie ein kleines Sttick-
chen Land, auf dem sie leben
und Anbau betreiben kénnen.
Die Erndhrungssituation ist
schon fur die Bevolkerung
prekar, deshalb richtet sich
unser Projekt sowohl an die
Gefluchteten als auch an die
Gastgemeinden.




HUMANITARE HILFE + INDONESIEN

LEBEN NACH DEN ERDBEBEN

Auch Monate nach einer Serie
von schweren Erdbeben haben
sich die Menschen auf der Insel
Lombok noch nicht vollstandig
erholt. Der Schock sitzt tief,

der Verlust von Angehorigen
und der Lebensgrundlage hat
viele Menschen traumatisiert.
Auch nach der unmittelba-

ren Nothilfephase, in der wir
1360 Familien mit Nahrung
und Hygieneartikeln versorgt
haben, stehen wir an der Seite
der Betroffenen und leisten mit
unseren Partner*innen vor Ort
Unterstutzung.
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Die 80-jahrige Witwe Inaq Jariah war stolz darauf, dass sie sich trotz einer Seh-
schwiche unabhingig in ihrem Haus bewegen konnte. Am 17. August 2018
schwankte der Boden unter ihren FiiRen so stark, dass sie kaum stehen konnte.
Sie floh so schnell sie konnte ins Freie. Kurze Zeit spater blieb von ihrem Haus nur
noch ein Schutthaufen ibrig. Das Haus ihrer Tochter im selben Ort hatte nicht so
viel abbekommen. Aber aus Angst vor weiteren Beben wollten sie nicht im Haus
schlafen. Drei Monate lebten sie in Zelten.

Viele Familien im Osten Lomboks sind in einer dhnlichen Situation. Auch wenn
ihre Hauser noch stehen, sind die Schaden enorm. Sie fiirchten sich davor, in ihre
Hauser zurtickzukehren. Kaum jemand aber kann es sich leisten, das Haus wie-
der instand zu setzen oder gar ein neues zu bauen. Von der Regierung konnen sie
keine Unterstiitzung erwarten: Ihre Dorfer werden nicht als Prioritat eingestuft.
Gelder fir den Wiederaufbau gibt es nur fiir die am starksten betroffenen Gebiete
wie zum Beispiel in Nord-Lombok. Auch wenn dieser Ansatz verstandlich ist, wer-
den so Gemeinden wie die von Inaq Jariah in Ost-Lombok in ihrer Krisensituation
allein gelassen.

In Zusammenarbeit mit unserer lokalen Partnerorganisation ADBMI (Advokasi
Buruh Migran Indonesia) fiillen wir diese Liicke: Gemeinsam mit den Anwoh-
ner*innen errichten wir voriibergehende Unterkinfte und sanitdre Anlagen flr
Familien in Pringasela Timur und Wanasaba in Ost-Lombok und unterstiitzen den
Wiederaufbau und Reparaturen der zerstérten Hauser. Die Menschen wissen, dass
der Wiederaufbau noch dauern wird. Aber durch ihren eigenen Einsatz und mit
der Unterstiitzung durch unser Projekt haben sie die Hoffnung, bald wieder in ihr
normales Leben zuriickkehren zu kénnen. Viele Menschen haben nicht nur ihre
Hauser verloren, sondern auch ihre Einkommensquelle: Deswegen unterstiitzen
wir durch Beratungen, Trainings und Anschubfinanzierungen zusatzlich 75 Klein-
unternehmer*innen dabei, sich beruflich eine Zukunft aufzubauen.

Uber diese Projekte

LAND Indonesien « ANZAHL PROJEKTE 3 * LAUFZEIT 2018—2019 * BUDGET 2018 77,51 T€
FORDERER ADH, Spenden * UNTERSTUTZTE PERSONEN 6929




HUMANITARE HILFE - MITTELMEER

DAS SEERECHT MUSS EINGEHALTEN WERDEN

Seit 2016 ist die Aquarius mit unserer Unterstiitzung im Mittelmeer unterwegs, um
Menschen in Seenot zu retten. Etwa 30 000 Menschen hat die Crew seitdem geret-
tet. Eine Reihe von gezielten politischen Angriffen hat im Dezember dazu gefiihrt,
dass der Betrieb des Rettungsschiffes eingestellt werden musste. Bereits zuvor
wurde der Aquarius zweimal die Flagge entzogen. Zeitweise war die Aquarius das
letzte verbleibende Rettungsschiff im Mittelmeer. Dann ordneten die italienischen
Behorden die Beschlagnahme des Schiffes an. Der Grund: die nicht ordnungsgema-
3e Trennung von Bordabfallen.

Europa setzt stattdessen darauf, die libysche Kiistenwache zu finanzieren und auf-
zuristen. Libyen ist ein zerrissenes Biirgerkriegsland, in dem rivalisierende Partei-
en um die Macht kdmpfen, lokale Milizen ganze Regionen beherrschen und keine
Rechtsstaatlichkeit herrscht. Inzwischen werden viele Fliichtende von der EU-fi-
nanzierten libyschen Kistenwache in das Biirgerkriegsland zurtickgebracht: in
ein Land, in dem gefliichtete Menschen ausgebeutet, versklavt, vergewaltigt oder
einfach erschossen werden.

Das Jahr 2018 markiert den bisherigen Hohepunkt in der Kriminalisierung der
zivilen Seenotrettung. Es ist ein Armutszeugnis fiir Europa, dass es engagierten Hel-
fer*innen nahezu unméglich gemacht wird, Menschen im Mittelmeer zu retten.
Mit Folgen: 2277 Menschen kamen 2018 beim Versuch, nach Europa zu gelangen,
ums Leben. Mit der Aktion Seebriicke hat sich 2018 eine zivilgesellschaftliche und
dezentral organisierte Bewegung gegriindet und in tiber hundert Stidten mehrere
Tausend Menschen auf die Strae gebracht, die fiir die Rettung von Flichtenden
auf dem Mittelmeer protestierten. Das Team von SOS MEDITERRANEE arbeitet
bereits daran, schnellstméglich mit einem neuen Schiff ins Rettungsgebiet zurtick-
zukehren. Wir stehen auch weiterhin an der Seite von SOS MEDITERRANEE und
unterstiitzen die Suche nach einem neuen Rettungsschiff.

Uber das Projekt

REGION Mittelmeer « PARTNER SOS MEDITERRANEE ¢ LAUFZEIT seit 2016 * BUDGET 2018
55,59 T€ « FORDERER ADH, Spenden * UNTERSTUTZTE PERSONEN 16 045

Die Diskussionen um die
zivile Seenotrettung haben
sich 2018 verscharft:
Humanitire Helfer*innen
wurden diffamiert und krimi-
nalisiert, Rettungsschiffe zahl-
reicher zivilgesellschaftlicher
Organisationen wurden durch
Behorden festgesetzt oder
beschlagnahmt. Im Dezem-
ber dann die erschiitternde
Nachricht, dass der Einsatz
der Aquarius im Mittelmeer
beendet werden muss. Wir
stehen weiterhin an der Seite
von SOS MEDITERRANEE
und unterstutzen die Suche
nach einem Rettungsschiff.
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KATASTROPHENVORSORGE - NEPAL

WIEDERAUFBAUEN, AUSBILDEN UND VORSORGEN

Die schweren Erdbeben von
2015, aber auch die jahrlichen
Uberschwemmungen wahrend
des Monsuns verdeutlichen
immer wieder, wie gefahrdet
Nepal ist, wenn es um extreme
Naturereignisse geht. Umso
wichtiger ist es, die Menschen
bereits im Vorfeld solcher
Ereignisse vorzubereiten. Mit
einem Katastrophenvorsorge-
projekt im Distrikt Nuwakot
starken wir die Widerstands-
kraft der Bewohner*innen.

Auch vier Jahre nach dem Erdbeben dauern die WiederaufbaumafSnahmen an.
Noch immer leiden viele Menschen an den Folgen. Insbesondere die Menschen
in den entlegenen Bergregionen haben es schwer, dort kommt die staatliche Un-
terstiitzung und Hilfe kaum an. Seit 2017 fiihren wir ein Katastrophenvorsorge-
projekt in den Gemeinden Kimtang und Buntang im Distrikt Nuwakot durch. Es
ist eine der am starksten vom Erdbeben betroffenen Regionen: In den Gemeinden
wurden mehr als 1400 Hauser zerstort und viele 6ffentliche Gebaude, Gesund-
heitsstationen sowie die elektrische Versorgung beschadigt.

In unserem Projekt arbeiten wir eng mit den Gemeinden zusammen und unter-
stiitzen sie beim Wiederaufbau. So haben wir zum Beispiel zwei Frischwasser-
tanks in der schwer zuginglichen Region errichtet, die 88 Haushalte versorgen.
Eine groRe Erleichterung fiir die Gemeinden, die bisher keinen Wasseranschluss
hatten. Bewohner*innen wurden ausgebildet und trainiert, wie die Hauser erd-
bebensicher gebaut werden. Um die Erndhrungssituation zu verbessern, wurden
landwirtschaftliche Trainings angeboten. AuRerdem wurden Gewdachshiuser er-
richtet, die dafiir sorgen, dass das Nahrungsangebot ganzjihrig gesichert werden
kann. Die Einfiihrung von Kiwis als hochwertiger Frucht mit gutem Marktpreis
tragt zusatzlich zu einem Anstieg des Haushaltseinkommens bei.

Neben dem Wiederaufbau und der Unterstiitzung durch Einkommen schaffende
Mafnahmen spielt auch die Katastrophenvorsorge eine wichtige Rolle. Es wurden
Komitees gegriindet, die im Falle von Katastrophen bestimmte Aufgaben tiberneh-
men. In Simulationen trainieren die Bewohner*innen, was zu tun ist, wenn der
Notfall eintritt. Gerade Kinder waren und sind besonders gefdhrdet: Die Jiingsten
missen daher schon in der Schule auf Gefahren und mégliche SchutzmaRnahmen
aufmerksam gemacht werden. Durch Unterrichtseinheiten und Gruppenaktivita-
ten in der Schule werden die Schiiler*innen nun auf mogliche Risiken vorbereitet,
sodass sie sich im Ernstfall schneller und besser schiitzen kénnen.

Uber das Projekt

LAND Nepal « PARTNER SARBODAYA, CARDSN « LAUFZEIT 2016-2018 * BUDGET 2018 81,15 T€
FORDERER ADH, Eigenmittel - UNTERSTUTZTE PERSONEN 3604
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UNSERE ARBEIT
IM INLAND

Auch im Inland engagieren wir uns, um die
Themen Solidaritat, Gerechtigkeit, Globalisie-
rung und Fairer Handel in das Bewusstsein
der Menschen zu bringen. Unser entwick-
lungspolitisches  Bildungsangebot nimmt
Herausforderungen und Chancen der Globa-
lisierung in den Blick und gibt Impulse fiir ein
werteorientiertes, nachhaltiges Handeln. Wir
machen uns fiir den Fairen Handel stark und
bieten eigene fair gehandelte und 6kologisch
hergestellte Produkte an.

500

Personen haben wir mit unseren
Methodenboxen erreicht

6655

Packchen Kaffee und Espresso
haben wir 2018 verkauft

33370

Besucher*innen hatte unsere Webseite 2018




ENTWICKLUNG DER TEILNEHMENDENZAHLEN

Workshops
Erreichte Workshop-Teilnehmende
Fortbildungen fiir Multiplikator*innen

Erreichte Multiplikator*innen

-
NUTZUNG UND REICHWEITE DER METHODENBOXEN >
- - .,
Anzahl der Methodenboxen 8 i | 17 11

Anzahl der Ausleihen der Boxen 8 30 50 38
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Durch Ausleihen erreichte Jugendliche (ca.) 100 Ll-OO 660 500 @
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UNSERE ARBEIT IM INLAND - GLOBALES LERNEN UND AGENDA 2030

GLOBALES LERNEN IN DER ARBEITERWOHLFAHRT

Wir haben uns im Jahr 2018 2018 schlossen wir ein ganz besonderes Projekt ab, um auf die seit 2015 erhéhte
sum Ziel gesetzt, unsere Nachfrage nach Bildungsangeboten zum Thema Flucht und Migration aus globa-

. o ler Perspektive zu reagieren. 18 Menschen mit und ohne Fluchtgeschichte oder
entWICklungSp()htlSChe Migrationshintergrund trafen sich in drei Seminaren, um gemeinsam Methoden
Bildungs- und Informations- und Bildungskonzepte zu entwickeln. Der Methoden-Reader ,Neue Perspektiven
arbeit inklusiver zu gestalten, auf Flucht und Migration" stellt ein Handwerkszeug fiir Bildungsschaffende in der
schulischen und auf3erschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung dar. In fiinf

und dies in mehreren Projekten
J Kapiteln wird das Thema aus postkolonialer, antirassistischer, vielfaltsorientierter

umgesetzt. Gemeinsam mit und entwicklungspolitischer Perspektive beleuchtet. Ein Kapitel richtet sich ins-
28 Organisationen aus ganz besondere an haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in der Sozialen Arbeit.
EUI’Op a machen wir im Rah- Eine weitere Besonderheit des Materials: Es ist dreisprachig - auf Deutsch, Englisch

. . . und Arabisch - nutzbar! Einige der Projektteilnehmenden stehen weiterhin fiir
MET €INES PI’O]ekteS innerhalb Workshops und Seminare innerhalb und auBerhalb unseres Verbandes als Multi-
und auBerhalb unseres Ver- plikator*innen zur Verfiigung.
bandes auf die globalen Ziele
fiir nachhalti ge Entwicklun g Aucl‘1 da§ zweite Vorhaben karr'l eltlen grof3en Schritt voran: ¥n enger Zusam{nen-
] ] arbeit mit bezev e. V., dem Studio fiir Gestaltung, den AWO Siegener Werkstatten
(SDG) der Vereinten Nationen sowie AWO-Einrichtungen der Behindertenhilfe begannen wir mit der Test- und
und Beteiligungsmoglichkeiten Produktionsphase unseres inklusiven Lernspiels ,Reise einer Jeans". Es verschafft
aufmerksam. Spieler*innen einen Uberblick {iber die einzelnen Produktionsschritte in der
globalen Textilkette und verbindet Spielschritte inhaltlich mit Nachhaltigkeits-
fragen. Das Lernspiel richtet sich auch an Spieler*innen mit Unterstiitzungsbedarf
in den Schwerpunkten koérperliche und motorische Entwicklung, Sehen, Lernen,
Sprache sowie soziale, emotionale und geistige Entwicklung. Unsere Testphase
hat aber gezeigt, dass das Spiel allen Teilnehmenden - unabhangig vom Unterstiit-
zungsbedarf - viel Freude bereitet und Lernmomente anbietet.

Gemeinsam mit dem Bundesjugendwerk der AWO, Brot fiir die Welt und EPIZ
Berlin haben wir das Projekt ,The Winner Takes It All?“ ins Leben gerufen. Hier
werden Methoden zum Thema soziale Ungleichheit entwickelt, die sich fiir die
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Bildungsarbeit im Rahmen von Freiwilligendiensten, freier Jugendbildungsarbeit
und Schulbildung eignen. Der Fokus liegt dabei auf Methoden, die die Teilneh-
mer*innen aktivieren. Themen sind unter anderem die kolonialen Wurzeln glo-
baler Ungleichheit, die Rolle der kapitalistischen Produktion in der Schaffung und
Verteilung von Wohlstand und die Konsequenzen von Ungleichheit fiir Gesell-
schaften. Zudem werden gemeinsam Ideen entwickelt, wie Ungleichheit verrin-
gert werden kann.

Fiir ein nachhaltiges Europa!

Seit 2017 vernetzen wir uns mit 28 Organisationen in ganz Europa, um auf die glo-
balen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDG) der Vereinten Nationen und Betei-
ligungsmoglichkeiten aufmerksam zu machen, damit diese Wirklichkeit werden.
Dazu haben wir gemeinsam mit unseren Projektpartnern und dem AWO Bundes-
verband vielfaltige Aktionen, Veranstaltungen und Informationsmaterialien ent-
wickelt und umgesetzt. Alle Aktivititen standen im zweiten Projektjahr unter dem
Motto von Ziel 2: den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Er-
ndhrung erreichen und eine nachhaltige Landwirtschaft férdern.

So beteiligten wir uns im Tragerkreis der Demonstration ,Wir haben es satt! flir
nachhaltige Landwirtschaft und gerechten Welthandel und machten Abgeord-
nete im Europdischen Parlament auf die Bedeutung der Agenda 2030, insbeson-
dere fiir die Gestaltung von Welthandelsbeziehungen zwischen der Europdischen
Union und Landern des Globalen Siidens, aufmerksam. Wir diskutierten wah-
rend eines Workshops beim ,SDG Action Festival“ der UNO in Bonn, vor welchen
Herausforderungen die Zivilgesellschaft in der Kommunikation der Entwicklungs-
ziele steht, und stellten unsere dreijahrige Kinokampagne vor, die in kurzen Clips
dariber informiert, wie Ungleichheit, der Erndhrungsweltmarkt, iibermafige
Produktion und GbermaRiger Konsum nachhaltige Entwicklung behindern. Der
erste Clip hatte im September 2018 in tiber 1000 Kinosilen Premiere. 10 000 Post-
karten, die auf lokale und globale Herausforderungen auf dem Weg zu mehr Er-
nahrungssicherheit und nachhaltiger Landwirtschaft sowohl in Europa als auch
weltweit aufmerksam machen, wurden im Rahmen des Projekts erstellt und kén-
nen direkt an Bundestagsabgeordnete geschickt werden, um diese an die Umset-
zung der Agenda 2030 zu erinnern.
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NETZWERKTREFFEN
wNACHHALTIGKEITSZIELE IN DER
FREIEN WOHLFAHRTSPFLEGE"

Zum 3. Geburtstag der Agenda 2030 am
25. September 2018 fand das erste
Netzwerktreffen in Berlin statt. Uber

40 Teilnehmende aus unterschiedlichen
Wohlfahrtsverbdanden diskutierten mit
uns, inwiefern die Agenda 2030 und

ihre 17 Ziele flir nachhaltige Entwicklung
eine Bedeutung fiir unseren Sektor ent-
falten und zur Umsetzung ambitionierter
Nachhaltigkeitsprojekte motivieren.



UNSERE ARBEIT IM INLAND - FAIRER HANDEL

EINSATZ FUR DEN FAIREN HANDEL

Der Faire Handel hat in den
letzten Jahren deutlich an
Bedeutung und Sichtbarkeit
gewonnen. Immer mehr Men-
schen in Deutschland kaufen
faire Produkte, was sich in den
wachsenden Umsatzzahlen
widerspiegelt. Dennoch ist es
bis zu einem gerechten Welt-
handel noch ein weiter Weg.
Wir machen uns seit Jahren
fur den Fairen Handel stark -
mit grolBer Unterstitzung
vieler AWO-Gliederungen.

RANKING TOP 3
KAFFEEKAUFER*INNEN 2018

1. Platz: AWO BV Schwaben
mit 247,5 kg Kaffee

2. Platz: AWO OV Rottweil
mit 241,5 kg Kaffee

3. Platz: AWO-Seniorenzentrum Pfostenwadldle
mit 195 kg Kaffee

Wir danken all unseren aktiven und treuen
Kaffeekund*innen, dass sie uns 2018 wieder
mit vollem Engagement im Fairen Handel
unterstiitzt haben!

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen werden fir Kleinbduerinnen und -bauern
im Globalen Stiden immer harter. Das liegt nicht zuletzt an den Folgen des Klima-
wandels, die die Produzent*innen immer wieder vor neue Herausforderungen
stellen. Seit dem ersten bauerlichen Klimaappell vor der Weltklimakonferenz von
Paris 2015 hat sich die Klimakrise massiv verscharft. Die Veranderungen sind
Uberall spiirbar, wirken sich allerdings regional sehr unterschiedlich aus. Dabei
sind Lander des Globalen Siidens am starksten betroffen.

Auch die Mitglieder unserer Kaffeekooperative Cosatin in Nicaragua haben mit
den Folgen des Klimawandels zu kdmpfen. Steigende Temperaturen, extrem trocke-
ne Sommermonate, weniger Regenfille und zunehmende Wetterschwankungen
beeinflussen die Blite- und Erntephasen des Kaffeeanbaus. Lange Trockenphasen
im Sommer erschweren zudem die Pflege, und der Krankheits- und Schadlings-
befall der Kaffeepflanzen steigt. Um sich gegen diese negativen Auswirkungen
zu wappnen, sucht Cosatin zunehmend nach Moglichkeiten der Diversifizierung
und hat bereits einige Erfolge mit Honig, Ingwer und Kurkuma erzielt. Auch in der
Anpassung der Kaffeesorten an die jeweilige Zone liegt einiges an Potenzial. Mit
Klimastationen versucht man, die Wetterveranderungen zu erfassen und zu sys-
tematisieren, um auf Wetterphdnomene besser reagieren zu kénnen. Vor Kurzem
hat eine Gruppe von Frauen angefangen, Pilze als biologisches Bekdmpfungsmittel
gegen den Broca-Kifer, der die Kaffeekirsche schadigt, zu zlichten.

Doch die Landwirtschaft an das sich veridndernde Klima anzupassen, ist mit
viel Aufwand und hohen Kosten verbunden. Der Faire Handel spielt dabei eine
wichtige Rolle. Mit stabilen Mindestpreisen und der zusatzlichen Fairtrade-Pramie
sowie langfristigen Handelsbeziehungen schafft der Faire Handel bessere 6kono-
mische Grundlagen und Reserven. So kdnnen Produzent*innen in neue Landwirt-
schaftsstrategien und nachhaltige Techniken investieren.

AWO International macht sich weiterhin fiir den Fairen Handel stark. Wir freuen
uns, dass sich uns immer mehr AWO-Gliederungen anschliefen und fiir gerechte
Welthandelsbeziehungen sowie einen klima- und sozialvertraglichen Lebensstil
eintreten.




UNSERE ARBEIT IM INLAND - OFFENTLICHKEITSARBEIT

INFORMIEREN UND KOMMUNIZIEREN

Publikationen

Zweimal im Jahr informieren wir im Mitglieder- und Spendermagazin weitblick
Uber aktuelle Themen und Entwicklungen aus unseren Projekten. In der ersten
Ausgabe im Frithjahr zum Thema ,Fair Play“ haben wir die FuRball-WM zum An-
lass genommen, um Uber die katastrophalen Arbeitsverhaltnisse auf den Baustel-
len zu berichten, und auch andere Aspekte des fairen Miteinanders berticksichtigt.
In der November-Ausgabe ging es um ,Das Recht auf Nahrung": Seit 2014 steigt die
Zahl der Menschen wieder, die an Hunger und Untererndhrung leiden, das Men-
schenrecht auf Nahrung wird massiv verletzt. Fiir einen Gastkommentar konnten
wir Jean Ziegler gewinnen. Zusatzlich veroffentlichen wir Artikel iiber unsere Ar-
beit Giber Netzwerke, insbesondere in Publikationen der Mitgliederverbande.

Online

Nach dem Relaunch und einer Vielzahl von Optimierungen haben sich die Zugriffs-
zahlen auf unsere Webseite um etwa 30 Prozent erhéht. Auch auf sozialen Netz-
werken sind wir aktiv: 1280 Menschen haben unsere Facebook-Seite abonniert.
Mit 86 Beitrdgen haben wir mehr als 99 000 Impressionen und 4000 Interaktionen
erreicht. Zusitzlich nutzen wir Twitter, um regelmaRig tiber Neuigkeiten, Aktio-
nen und Kampagnen zu berichten. Wir nutzen das fiir Vereine kostenlose Google
Ad Grants fiir unser Online-Marketing. In regelmafigen Abstanden verschicken
wir unseren Newsletter, um Mitglieder, Spender*innen und Unterstiitzer*innen
uber aktuelle Themen und Entwicklungen aus unserer Arbeit zu informieren. Im
Falle von humanitaren Katastrophen rufen wir mit einem Sonder-Newsletter zu
Spenden auf.

Kampagnen und Aktionen

Wir haben 2018 an zahlreichen Kampagnen und Aktionen teilgenommen: Dazu
gehorten zum Beispiel die ,Wir haben es satt!“Demo, AWO gegen Rassismus und
AWO-Aktionen zur Fairen Woche. Mit unserer Kampagne ,Ein Zeichen fiir die
Seenotrettung” haben wir Mitglieder und Unterstiitzer*innen innerhalb und au-
Berhalb der AWO aufgerufen, sich solidarisch zu zeigen und mit einer symboli-
schen Rettungsaktion fiir mehr Menschlichkeit auf See und ein humanes Europa
einzustehen. Die Resonanz war groR: Zahlreiche Unterstiitzer*innen sind dem Auf-
ruf gefolgt, haben mit kreativen Ideen teilgenommen und die Fotos auf Facebook,
Twitter und Instagram geteilt.

Was genau macht AWO
International eigentlich?

Wo fuhrt AWO International
Hilfsprojekte durch?

Wie kann ich die Arbeit
unterstiutzen? Diese Fragen
wollen wir mit unserer
Offentlichkeitsarbeit und
unserer Spendenwerbung
beantworten. Dabei achten
wir auf einen sparsamen
Mitteleinsatz: Die Ausgaben
fur die satzungsgemalie
Bildungs- und Offentlichkeits-
arbeit beliefen sich 2018 auf
3,95 Prozent, fur Spenden-
werbung auf 0,73 Prozent.
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MITGLIEDER

AKTIONEN UND ENGAGEMENT

Die Unterstiitzung und das
Engagement unserer Mitglieder
sind eine wichtige Voraussetzung
daflir, dass wir Menschen in den
Landern des Sidens nachhaltig
unterstiitzen und im Falle von
Katastrophen schnell reagieren
konnen. Im Jahr 2018 haben sich
14 AWO-Gliederungen entschlos-
sen, Mitglied bei AWO International
zu werden und unsere Arbeit zu
unterstiitzen. Damit hatte AWO
International zum 31. Dezember
2018 insgesamt 314 Mitglieder.
Herzlichen Dank!

Spendenaktionen

Auch 2018 gab es wieder zahlreiche
Spendenaktionen, Anlass- und GroR-
spenden unserer Mitglieder. Wir sind
beeindruckt von der groRartigen Unter-
stitzung und danken unseren vielen
treuen AWO-Freund*innen von ganzem
Herzen fir ihr Engagement! Eine be-
sonders kreative Spendenaktion hat der
AWO Kreisverband Wesel im September
durchgefiihrt: Unter dem Motto ,Laute
Musik gegen das leise Sterben im Mittel-
meer” fand im AWO-Jugendzentrum in
Moers ein Benefiz-Rockkonzert zugunsten
der Seenotrettung statt. Herzlichen Dank
an alle Bands, die auf die Gage verzichtet
haben, und an alle Teilnehmenden, die
sich lautstark gegen das Massensterben
auf dem Mittelmeer eingesetzt haben!

Vor Ort
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2018 wurde AWO International wieder
zu zahlreichen AWO-Veranstaltungen in
ganz Deutschland eingeladen, um tber
die internationale Projektarbeit des Fach-
verbandes zu berichten. Wir danken allen
Gastgeber*innen ganz herzlich, dass wir
unsere Arbeit auf Vereins-, StraRen- und
Sommerfesten, interessanten Konferen-
zen und spannenden Bildungsveranstal-
tungen prasentieren konnten. Wir sind
begeistert vom regen Austausch der vie-
len interessierten Standbesucher*innen.

Fir die Einladung danken wir ganz herz-
lich. AWO BV Pfalz, AWO OV Fiissen-
Schwangau, AWO KV Viersen, AWO KV
Darmstadt-Dieburg, AWO KV Wiesba-
den, AWO KV Spandau, AWO Region
Hannover, AWO KV Esslingen, AWO LV
Schleswig-Holstein, AWO Sachsen Soziale
Dienste gemeinntitzige GmbH, AWO OV
Stralsund, AWO KV Chemnitz, AWO Ber-
lin KV Siidwest, AWO KV Freudenstadt,
AWO Klawotte UnterschleiBheim, AWO
Regionalverband Halle-Merseburg, AWO
LV Thiiringen, AWO KV Mittelfranken-Stid,
AWO LV Sachsen-Anhalt



Aktionen zur Fairen Woche

Im September 2018 fand erneut die jahr-
liche Faire Woche statt. Zahlreiche Mit-
glieder nutzten die Méglichkeit, sich mit
eigenen Aktionen fiir solidarische Han-
delsbeziehungen und mehr Gerechtigkeit
einzusetzen.

Am 26. September lud die AWO Neckar-
Odenwald auf dem Mosbacher Wochen-
markt zu einer Tasse fair gehandeltem
AWO-Kaffee ein. Neben der leckeren
Kostprobe gab es fiir die interessierten
Besucher*innen Kaffee und Tee zum Kauf,
Informationen zum Fairen Handel und in-
ternationale Rezepte. ,Nicht nur einmalig
am Aktionsstand, sondern das ganze Jahr
Uber schenken wir bei unseren Veranstal-
tungen fair gehandelten Kaffee von AWO
International aus, verschenken ihn an
Geburtstagen und verkaufen ihn auch an
interessierte Konsument*innen. Ganz un-
ter dem Motto: Fair schmeckt und macht
glicklich’, sagt Gabriele Teichmann, Kreis-
vorsitzende der AWO Neckar-Odenwald
und Beisitzerin im Vorstand von AWO
International.

Mitgliederumfrage

Anfang des Jahres 2018 war die Meinung
unserer Mitglieder gefragt. Im Marz star-
teten wir eine umfangreiche Mitglieder-
befragung, um die Wiinsche, Vorlieben,
Interessen und Anregungen unserer
Mitglieder noch besser kennenzulernen.
Als kleines Dankeschon verlosten wir
unter allen Teilnehmer*innen ein Faires
AWO-Paket. Wir sind begeistert von der
Uberaus positiven Resonanz und bedan-
ken uns bei allen Teilnehmer*innen fiir
die konstruktiven Verbesserungsvor-
schlage. Auch die Gewinner*innen un-
serer Fairlosung - der AWO KV Solingen
und der AWO KV fir die Region Osna-
briick - konnten sich tiber jeweils ein fai-
res Uberraschungspaket freuen.

Mitgliederkampagne
zur Seenotrettung

2018 war ein dramatisches Jahr fur die
zivile Seenotrettung: Humanitire Hel-
fer*innen wurden massiv daran gehin-
dert, Menschen in Seenot zu retten. Wir
wollten ein Zeichen setzen und haben un-
sere Mitglieder und Unterstiitzer*innen
aufgerufen, mit einer symbolischen Ret-
tungsaktion teilzunehmen: Papierschiffe
falten, fotografieren und das Bild auf Fa-
cebook, Twitter oder Instagram mit den
Hashtags #echtawo, #TogetherForRescue,
#Seenotrettung und #Seebrilicke teilen,
um zu demonstrieren, dass niemand auf
der Flucht ertrinken darf! Die Resonanz
war gewaltig: Viele Mitglieder und Unter-
stiitzer*innen sind dem Aufruf gefolgt und
zeigten sich solidarisch. Die zahlreichen
kreativen Aktionen wurden in den sozia-
len Medien geteilt. Gleichzeitig haben uns
viele Spenden erreicht. Wir danken allen
Teilnehmer*innen fir so viel Engagement!
Die Rettung von Menschenleben ist kein
Verbrechen, sondern unsere humanitare
Pflicht. Lasst uns auch weiterhin gemein-
sam fiir Menschlichkeit auf See und ein
humanes Europa kiampfen.
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NIEDERSACHSEN

AWO BV Braunschweige. V.

AWO KV Braunschweig

AWO KV Helmstedt

AWO KV Salzgitter-Wolfenbiittel

AWO Niedersachsen gGmbH

AWO OV Heere

AWO OV Lauingen-Rieseberg

AWO OV Schéppenstedt

AWO OV Wolfenbiittel

AWO BV Hannover e. V.

AWO Jugend- und Sozialdienste
gGmbH

AWO KV Hildesheim-Alfeld
(Leine)e. V.

AWO KV Schaumburge. V.

AWO OV Bockenem

AWO OV Biickeburg

AWO OV Diekholzen

AWO OV Engelbostel-Schulenburg

AWO OV Grasberge. V.

AWO OV Hannover Mitte-Siid

AWO OV Ihlpohle. V.
AWO OV Langenhagen
AWO OV Lehrte
c/o AWO Region Hannover
AWO OV Lilienthale. V.
AWO OV Misburg
AWO OV Neuenkirchene. V.
AWO OV Nordstemmen
AWO OV Ottersberg
AWO OV Rethen-Koldingen-Reden
AWO OV Sachsenhagen
AWO OV Stadthagen
AWO Region Hannover e. V.
AWO BV Weser-Emse. V.
AWO KV Delmenhorst e. V.
AWOKYV Emdene.V.
AWO KV Grafschaft Bentheim e. V.

AWO KV in der Region Osnabriick e. V.

AWO KV Norden
AWO Sozialstation Norden

Jugendwerk der AWO Weser-Emse. V.

NORDRHEIN-WESTFALEN

AWO BV Mittelrheine. V.

AWO KV Aachen-Stadte. V.

AWO KV Bonn/Rhein-Siege. V.

AWO KV Heinsberge.V.

AWOKV Kélne. V.

AWO KV Rhein-Oberberge. V.

AWO OV Bad Godesberge. V.

AWO OV Koln-Nippes

AWO OV Merkstein

AWO OV Swisttal e. V.

AWO OV Waldbrél-Morsbach e. V.

AWO RV Rhein-Erft &
Euskirchene.V.

AWO BV Niederrheine. V.

AWO Berufsbildungszentrum
gGmbH

AWO-Duisburge. V.

AWO-Duisburg OV Homberg

AWO.DUS GmbH

AWO Disseldorf Familienglobus
gGmbH

AWO Diisseldorf VITA gGmbH

AWO KV Diisseldorfe. V.

AWOKYV Essene.V.

AWOKYV Klevee.V.

HESSEN

AWO BV Hessen-Nord e. V.
AWOKYV Fuldae.V.

AWO KV Kassel-Stadt von 2003 e. V.

AWO OV Fritzlar

AWO OV Busecke. V.

AWO BV Hessen-Stid e. V.

AWO Bezirksjugendwerk der
AWO Hessen-Siid e. V.

AWO KV Bergstrassee. V.

AWO KV Frankfurte. V.

AWO KV Lahn-Dille. V.

AWO KV Main-Taunuse. V.

RHEINLAND-PFALZ

AWO BV Pfalze.V.

AWO OV Dannstadt-Schauernheim

AWO BV Rheinland e. V.

AWO KV Ahrweiler

AWO KV Alzey-WormseV.

AWO KV Koblenz-Stadte. V.

AWO OV Bad Neuenahr-
Ahrweilere. V.

AWO OV Emmelshausen e. V.

AWO OV Gau-Odernheim

AWO OV Hamm am Rheine. V.

AWO OV Kirchberg und
Umgebunge. V.

AWO OV Koblenz-Giils

AWO OV Koblenz-Metternich

AWO OV Mainz-Weisenau

AWO KV Leverkusene.V.
AWO KV Mettmanne. V.
AWO KV Ménchengladbach e. V.
AWO KV Remscheid e. V.
AWO KV Solingene. V.
AWO KV Viersene.V.
AWO KV Wesel e. V.
AWO OV Disseldorf Altstadt
AWO OV Diisseldorf Bilk-
Friedrichstadt-Oberbilk
AWO OV Disseldorf Derendorf-
Golzheim-Pempelfort
AWO OV Diisseldorf Gerresheim
AWO OV Diisseldorf Lierenfeld-
Tannehof-Eller
AWO OV Diisseldorf linksrheinisch
AWO OV Diisseldorf Stidwest
AWO OV Diisseldorf-Wersten
AWO OV Leverkusen-Ost e. V.
AWO OV Neusse. V.
AWO OV Schiefbahn
Bezirksjugendwerk
der AWO Niederrhein
SPD OV Heerdt-Lorick
AWO BV Ostwestfalen-Lippe e. V.

AWO KV Offenbach am Main -
Stadte.V.

AWO KV Offenbach Land e. V.

AWO KV Rheingau-Taunuse. V.

AWO KV Wetteraue. V.

AWO KV Wiesbaden e. V.

AWO OV Bierstadt/Erbenheim

AWO OV Frankfurt-Sachsen-
hausen

AWO OV Langene.V.

AWO OV Michelstadte. V.

AWO OV Miihltal

AWO OV ObereKylle. V.
AWO OV Oberwinter
AWO OV Oppenheime. V.
AWO OV Puderbache.V.
AWO OV Rauental
AWO OV Region Sohren-
Bilichenbeurene. V.
AWO OV Simmerne. V.
AWO OV Stromberg
AWO OV Worms-Herrnsheime. V.
AWO OV Worms-Mitte
Betreuungsverein der AWO
Altenkirchene.V.
Betreuungsverein der AWO
Sieg-Westerwald e. V.

MITGLIEDER

(Stand: 31.12.2018)

BREMEN

AWO LV Bremene.V.

AWO KV Hansestadt Bremen e. V.

AWO OV Buntentor/Neustadt e. V.

AWO OV Gropelingen/Oslebshausen e. V.
c/o Nachbarschaftshaus Bremen

AWO OV Horn-Lehe, Borgfeld-
Oberneulande. V.

AWO OV Huchting-Grolland e. V.

AWO OV Obervielland/
Huckelriede e. V. [}

AWO OV Schwachhausen

o O

AWO KV Bielefeld
AWO KV Herforde. V.
AWO Stadtverband Lohne e. V.
Bezirksjugendwerk der

AWO Ostwestfalen-Lippe
AWO BV Westliches Westfalen e. V.
AWO KV Bochum
AWO KV Borken
AWO KV Coesfeld
AWO KV Herne
AWO KV Minster
AWO KV Siegen-Wittgenstein/Olpe
AWO KV Steinfurt
AWO KV Unna
AWO OV Dortmund-Kirchderne
AWO OV Soest
AWO UB Dortmund
AWO UB Ennepe-Ruhr
AWO UB Gelsenkirchen/Bottrop
AWO UB Hagen-Markischer Kreis
AWO UB Hamm-Warendorf
AWO UB Miinsterland-Recklinghausen
Bezirksjugendwerk der

AWO Westliches Westfalen
Freunde fiir Russland e. V.
Landesjugendwerk der AWO NRW

AWO OV Obertshausene. V.

AWO OV Rodenbach-Ronneburg

AWO OV Schierstein

AWO OV Seeheim

AWO OV Viernheime. V.

AWO OV Wiesbaden-Biebrich

AWO-AKK

Gemeinniitzige Gesellschaft f. Soziale Dienste o ®

der AWO Stadtkreis GieRen mbH

ISS - Institut fir Sozialarbeit und )
Sozialpadagogik

AWO KV Darmstadt-Dieburge. V. [ ) ()

SAARLAND

AWOLV Saarlande. V.

AWO KV Merzig-Wadern
AWO KV Neunkirchen

AWO KV Saarbriicken-Stadt
AWO KV Saarlouis

AWO KV Saar-Pfalz-Kreis
AWO KV St. Wendel

AWO OV Elversberg

AWO OV Furpach

AWO OV Heiligenwald

AWO OV Hirzweiler/Illingen
AWO OV Lebach

AWO OV Neunkirchen

AWO OV Ottweiler-Steinbach
AWO OV St. Ingbert

AWO OV Wiebelskirchen
AWO Regionalverband Saarbriicken
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SCHLESWIG-HOLSTEIN

AWO LV Schleswig-Holstein
AWO KV Liibecke. V.
AWOKYV Stormarne.V.

AWO KV Heidelberge. V.
AWO KV Karlsruhe-Land e. V.
AWO KV Karlsruhe-Stadte. V.
AWO KV Konstanze. V.
AWOKYV Ortenaue. V.

AWO OV Tornesch
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() AWO LV Thiiringen e. V.
() AWO KV Altenburger Land e. V.
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AWO BV Badene. V. AWO KV Rhein-Neckar e. V.
AWO Karlsruhe AWO KV Rottweil
gemeinnititzige GmbH AWO Neckar-Odenwald gGmbH
AWO KV Baden-Badene. V. AWO OV Bad Diirrheim
AWO KV Freiburge.V. AWO OV Bad Sackingen

AWO OV Ettlingene. V.
AWO OV Graben-Neudorf
AWO OV Horba.N

AWO OV Konstanze. V.
AWO OV Maulburg

HAMBURG

AWO LV Hamburge. V.

BERLIN

AWO Bundesverband e. V.

AWO LV Berline.V.

Abteilung Humanitare Hilfe in der
AWO Berlin KV Stidwest e. V.

AWO Berlin KV Siidost e. V.

AWO Berlin KV Stidwest e. V.

AWO KV Berlin Nordwest e. V.

AWO KV Berlin Spree-Wuhlee. V.

AWO KV Berlin-Mittee. V.

BRANDENBURG

AWO LV Brandenburge.V.

AWO BV Brandenburg Ost e. V.

AWOKYV Bernaue.V.

AWO KV Brandenburge. V.

AWO Regionalverband
Brandenburg Stid e. V.

AWO BV Potsdame. V.

SACHSEN-ANHALT

AWO LV Sachsen-Anhalt

AWO fair.leben - Integrations- und
Heimbetriebe GmbH

AWO Krankenhausbetriebsgesell-
schaft mbH

AWO Psychiatriezentrum Halle

AWO RPK gGmbH

BAYERN

AWO LV Bayerne.V.

AWO Bad Aibling

AWO OV Kolbermoor

Landesarbeitsgemeinschaft Bayern
Entwicklungshilfe Malie. V.

AWO BV Niederbayern/
Oberpfalze. V.

AWOKYV Kelheime. V.

AWO BV Ober- und Mittel-
frankene.V.

AWO KV Bamberg Stadt und
Lande. V.

AWO KV Firth-Stadte. V.

AWO KV Mittelfranken-Siad

AWO KV Nirnberg-Stadte. V.

AWO KV Roth-Schwabach e. V.

AWO BV Oberbayerne.V.

AWO KV Dachaue.V.

AWO KV Ebersberge.V.

AWO KV Landsberg am Leche. V.

AWO KV Miinchen-Land e. V.

AWO KV Miinchen-Stadte. V.

AWO OV Rottweil

AWO OV Schramberg

AWO Verein fiir Entwicklungs-
zusammenarbeit

Bezirksjugendwerk der AWO Baden

Kreisjugendwerk der AWO
Karlsruhe-Stadt

AWO BV Wiirttemberge. V.

AWO Boblingen-Tiibingen gGmbH

AWO KV Heilbronn e. V.

AWO KV Ludwigsburg

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

AWO LV Mecklenburg-
Vorpommerne.V.

AWO KV Mecklenburg-Strelitze. V.

AWO KV Nordvorpommern,
Hansestadt Stralsund und
Hansestadt Greifswald e. V.

AWO OV Kroépelin

AWO OV Neustrelitz

AWO SANO gGmbH

AWOKYV Spandaue.V.

AWO KV Treptow-Kopenick e. V.

Bundesjugendwerk der AWOe. V.

Dt. Arztevereinigung fiir
Humanitare Zusammenarbeit

Stiftung SPI - Sozialpadagogisches
Institut Walter May

Stdost Europa Kultur e. V.

SACHSEN

AWO LV Sachsene. V.

AWO KV Auerbach/Vogtland e. V.
AWO KV Bautzene.V.

AWO KV Dresdene. V.

AWO KV Mulde-Collme. V.

AWO KV Sachsische Schweize. V.
AWO Stidsachsen gGmbH

AWO RV Halle-Merseburge. V.
AWO Soziale Dienste Sachsen-
Anhalt GmbH
AWO Soziale Dienste Zepziger Weg GmbH
AWO SPI Soziale Stadt und Land
Entwicklungsgesellschaft mbH
Landesjugendwerk der
AWO Sachsen-Anhalte.V.

AWO OV Eichenau

AWO OV Garching

AWO OV Hohenkirchen-Siegerts-
brunn und Umgebunge. V.

AWO OV Neubiberge. V.

AWO OV Ottobrunn-Hohenbrunne. V.

AWO BV Schwabene.V.

AWO KV Dillingene. V.

AWO KV Donau-Riese. V.

AWO OV Diedorf

AWO OV Fissen-Schwangau

AWO OV Gerlenhofene. V.

AWO OV Hochstadte. V.

AWO OV Kilosterlechfeld

AWO OV Koénigsbrunn

AWO OV Mertingene. V.

AWO OV Neusal

AWO OV Ottmarshausen/Hammel

AWO OV Sonthofen

Die Neu-Ulmer AWO OV e. V.

AWO BV Unterfrankene.V.

AWO Stadtverband Wiirzburg

AWO KV Rems-Murre. V.

AWO KV Reutlingene. V.

AWO KV Stuttgarte. V.

AWOKV Ulme.V.

AWO Ludwigsburg gGmbH

AWO OV Reutlingene. V.

AWO OV Winnendene.V.

AWO Sozial gGmbH

AWO Sozialstation Rems-Murr gGmbH
AWO Wirtschaftsdienste GmbH
Jugendwerk der AWO Wiirttemberg
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DAS JAHR 2018

Wir haben es satt!

Mit einem ohrenbetiubenden Kochtopf-
Konzert forderten 33000 Menschen bei
der ,Wir haben es satt!'“Demonstration
zum Auftakt der Griinen Woche in Berlin
die kommende Bundesregierung zu ei-
ner neuen Agrarpolitik und einem fairen
Welthandel auf. Auch in diesem Jahr wa-
ren wir wieder mit dabei!

JANUAR

JULl
~

Fairsendung

Schulmahlzeiten
fir 14 000 Kinder

Uganda hat in den letzten zwei Jahren
mehr als eine Millionen Gefliichtete auf-
genommen. AWO International unter-
stlitzt mit einem Hilfsprojekt Kinder und
Jugendliche in den Fliichtlingssiedlungen.
Ingrid Lebherz, Geschaftsfiihrerin von
AWO International, besuchte im Februar
unser Hilfsprojekt im Adjumani-Distrikt
nahe der stidsudanesischen Grenze.

FEBRUAR

AUGUST
~

Erdbeben in Lombok

Weltfrauentag

Gleichberechtigung und das Ende der
Gewalt gegen Frauen: Mit zahlreichen
Aktionen und Demonstrationen mach-
ten wir uns gemeinsam mit Partner-
organisationen weltweit am 8. Marz fir
die Rechte der Frauen stark! Zudem ge-
dachten Kolleg*innen in Guatemala den
Opfern des Kinderheimes Virgen de la
Asunciéon: Vor genau einem Jahr kamen
41 Midchen bei einem Brand ums Leben,
15 Madchen tiberlebten schwer verletzt.

MARZ

SEPTEMBER
~

In Ketten

In Vorbereitung auf die Faire Woche und
zum globalen Aktionstag #ACT4SDGs
erhielten im Juli 2018 alle Mitglieder Post
von AWO International. 307 selbst ver-
packte Pakete mit Informations- und Ak-
tivierungsmaterialien zur Fairen Woche
2018 und zum globalen Aktionstag verlie-
Ben am 19. Juli das Aktionsbiiro in Berlin!

Lombok kommt nicht zur Ruhe: Mehrere
Erdbeben haben die Insel getroffen. Das
schwerste Beben mit einer Stirke von 6,9
auf der Richterskala fand am 5. August
statt. Wir haben umgehend 20000 Euro
aus dem Nothilfefonds zur Verfligung ge-
stellt, damit unsere Partnerorganisationen
vor Ort schnell humanitéare Hilfe leisten
konnten.

Weltweit geraten zivilgesellschaftliche
Organisationen unter Druck und sind
zunehmender Repression ausgesetzt. Ge-
meinsam mit vielen weiteren Organisatio-
nen des Dachverbandes VENRO haben
wir im Vorfeld des Internationalen Tages
der Demokratie am 15. September auf die
immer engeren Handlungsspielraume fiir
zivilgesellschaftliche Akteure aufmerk-
sam gemacht.



Inklusion und Vorsorge

Das Projekt zur inklusiven Katastrophen-
vorsorge mit unserer Partnerorganisati-
on ACOPEDIS geht in die nichste Phase:
In vier Modellgemeinden wird ein inklu-
sives Katastrophenmanagement entwi-
ckelt. Ziel ist es, dass die Gemeinden auf
einen Notfalleinsatz vorbereitet sind und
in einer Krisensituation angemessen rea-
gieren kénnen.

Py W
APRIL

OKTOBER
~

#unteilbar

Fair Play

JIch spiele fair” lautet das Motto der FIFA:
Auf dem Platz scheint das weitestgehend
zu funktionieren, aber aufRerhalb des Fel-
des? Korruption und Schmiergeldaffaren
bei der Vergabe der WM sowie massive
Menschenrechtsverletzungen und Aus-
beutung von Arbeitsmigrant*innen auf
den Baustellen zeichnen ein anderes Bild.
Was wir unter Fair Play verstehen, dari-
ber berichteten wir im Vorfeld der Ful-
ball-WM in unserem Magazin weitblick.
Zudem starteten wir die #trotzdemwelt-
meister-Kampagne.

NOVEMBER
~

Tausende auf der Flucht

Geprlifte Transparenz

AWO International wurde mit dem Spen-
denzertifikat des Deutschen Spendenrats
ausgezeichnet! Damit ehrt der Deutsche
Spendenrat gemeinniitzige Organisa-
tionen flr die Einhaltung hoher Quali-
tatsstandards. Die unabhingigen Wirt-
schaftspriifer*innen bescheinigen ihnen
einen sparsamen und transparenten Um-
gang mit Spendenmitteln. MdB Stefan
Zierke Uberreichte der Geschaftsfiihrerin
von AWO International Ingrid Lebherz
das Spendenzertifikat.

JUNI

DEZEMBER
~

Ein Zeichen fur
die Seenotrettung

Das war ein beeindruckendes Zeichen
fur Solidaritat und gegen Ausgrenzung:
242000 Menschen waren am 13. Okto-
ber in Berlin auf der #unteilbar-Demo
und setzten ein lautes Zeichen fiir eine
vielfaltige, freie und solidarische Gesell-
schaft! AWO International war mit den
Kolleg*innen des AWO Bundesverbandes
und des Jugendwerks der AWO sowie des
AWO LV Berlin, des AWO LV Sachsen,
des AWO LV Thiiringen, des Landesju-
gendwerks der AWO Thiiringen und des
AWO LV Sachsen-Anhalt mit dabei.

Tausende Menschen fliichten aus Hon-
duras und machen sich tber Mexiko
auf den Weg in die USA. Die Karawane
startete bereits im Oktober, immer mehr
Menschen schlossen sich an. Thr Motto ist
,NO nos vamos porque queremos, Nnos
expulsa la violencia y la pobreza“ - Wir ge-
hen nicht, weil wir wollen, sondern weil
uns Gewalt und Armut vertreiben.

Die Kriminalisierung der Seenotrettung
erreichte Ende 2018 einen traurigen
Hohepunkt. Wir sind erschiittert, dass
der Einsatz des Rettungsschiffes Aquarius
im Mittelmeer beendet werden muss. Wir
stehen weiterhin an der Seite von SOS
MEDITERRANEE und unterstiitzen die
Suche nach einem Rettungsschiff. Zu-
dem setzten wir uns mit einer AWO-Mit-
mach-Kampagne fiir mehr Menschlich-
keit auf See und ein humanes Europa ein.
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PROJEKTE 2018
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Nothilfe fiir gefliichtete Rohingya
aus Myanmar in Bangladesch

WASH fiir Gefliichtete und
aufnehmende Gemeinschaften

BANGLADESCH Agrajattra 1
GUK 1
WARBE 1

Starkung der Rechte von Arbeits-
migrant*innen und Férderung sicherer
Migration

Bekampfung von Menschenhandel und
Forderung sicherer Migration

Starkung von Frauen durch Gemiise-
kooperativen in 3 Distrikten in Odisha

Armutsbekampfung und Erndhrungs-
sicherung durch innovative Landwirt-
schaft in Odisha

Armutsbekampfung und Erndhrungs-
sicherung in Maharashtra

Wiederaufbau und Katastrophen-
vorsorge nach dem Erdbeben

Bekampfung von Menschenhandel
und Starkung der Rechte von Arbeits-
migrant*innen

Bekampfung von Menschenhandel in
den Distrikten Chitwan, Rasuwa und
Sindhupalchowk

INDIEN MADHYAM 1
MADHYAM 1
AFARM 1
NEPAL SARBODAYA 1
POURAKHI 1
MAITI 1
NEEDS 1
Gesamt Stidasien 11
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Forderung sicherer Migration und
Pravention von Menschenhandel in
Doti und Kanchanpur

131017

673,31
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SUDOSTASIEN
INDONESIEN PPK 2 Nothilfe nach Erdbeben Lombok 5879 49,51
ADBMI 1  Nothilfe nach Erdbeben Lombok 1050 28,00
ADBMI 1  Bekdmpfung von Menschenhandel 3586 83,45
und Starkung der Rechte von Arbeits-
migrant*innen
INFEST 1  Starkung der Rechte und Aufklarung 27958 96,19
von Arbeitsemigrant*innen
PPK 1  Starkung der Rechte und Aufkliarung 1182 75,60
von Arbeitsemigrant*innen
PHILIPPINEN CONCERN 1 Katastrophenvorsorge Taifun 992 52,77
ECOWEB 1  Katastrophenvorsorge Taifun 1395 39,44
Child Alert 1  Pravention von Kinderhandel und 3319 93,82
CAM Kinderprostitution
Talikala 1  Pravention von Kinderhandel und 1255 91,80
Kinderprostitution
CMA 1  Starkung der Rechte und Aufklarung 1418 92,90
von Arbeitsemigrant*innen
MMCEAI 1  Starkung der Rechte und Aufklarung 569 72,85
von Arbeitsemigrant*innen
OND Hesed 1 Bekampfung des Menschenhandels in 2632 51,47
der Fischereiindustrie
Talikala 1  Schutzhaus fur Kinder und Jugendliche 11 5,52
Gesamt Stidostasien 14 51246 833,32
MITTELAMERIKA
EL SALVADOR ACISAM 1  Jugendférderung und partizipative 2986 45,48
national Kommunikation durch die Filmschule
ECC
ACISAM 1 Gewaltpravention und Starkung der 120 43,43
regional Rechte und Teilhabe von Jugendlichen
IMU 1 Pravention von sexueller Gewalt gegen 2874 36,54
junge Frauen
GUATEMALA ACOPEDIS 2 Katastrophenvorsorge fiir Menschen 659 75,35
N&III mit Behinderung
ECAP 1  Nothilfe nach Vulkanausbruch Fuego 1000 18,00
ACCSS 1  Nothilfe nach Vulkanausbruch Fuego 1955 18,00
ACCSS 1  Starkung der Rechte und Aufklarung 3238 40,63
von Arbeitsemigrant*innen
ECAP 1  Starkung der Rechte und Aufklarung 19226 38,64
von Arbeitsemigrant*innen
ADISA 1  Unterstlitzung einer Werktstatt fiir 17 0,50
Menschen mit Behinderung
SODEJU 1  Jugendférderung und politische 351 4,72

Bildungsarbeit (Projektabschluss)
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MEXIKO IMUMI 1  Nothilfe fiir das mexikanische Dorf 42 ADH, 3,36
La Napolera nach dem Erdbeben Spenden
CJGD 1  Jugendférderung und Pravention 1364 BMZ 26,48
sexueller Gewalt
IMUMI 1  Starkung der Rechte und Aufklarung 2662 BMZ 37,28
von Arbeitsemigrant*innen
NICARAGUA ADM 1  Jugendférderung und politische 5823 BMZ 47,40
Bildungsarbeit
CANTERA 1  Jugendgewaltpravention in den 2650 BMZ 39,40
Armensiedlungen von Managua
HONDURAS OCDIH 1  Starkung der Rechte und Aufklarung 9426 BMZ 42,13
von Arbeitsemigrant*innen
OCDIH 1  Foérderung Jugendlicher in Honduras 645 BMZ SI 65,79
durch Einkommen schaffende MaR-
nahmen
HAITI ASB 1  Wiederherstellung der Trinkwasser- 9576 ADH, 17,34
versorgung nach Hurrikan Matthew Spenden
REGIONAL Lokale Jugend- 2  Unterstiitzung lokaler Jugendprojekte 860  Spenden 1,10
initiativen in
Mittelamerika
Gesamt Mittelamerika 21 65474 601,57

AFRIKA

Erndhrungssicherung und Verbesse-
rung der Hygienebedingungen in vier
Flichtlingslagern

UGANDA Right to Play 1

Erndhrungssicherung und Einkommen
schaffende MaRnahmen fiir Gefliichtete
aus dem Stidsudan und aufnehmende
Gemeinschaften

Gesamt Afrika 2

EUROPA

27880 ADH, 111,00
Spenden

1270 ADH, 25,00
Spenden

29150 136,00

MITTELMEER SOS Mediter- 2  Seenotrettung von Fliichtenden auf dem
ranee [II + IV Mittelmeer zwischen Italien und Libyen
Gesamt Europa 2

ENTWICKLUNGSPOLITISCHE INLANDSARBEIT

16045 ADH, 55,59

Spenden

16045 55,59

EEB, Solidar, Forum Umwelt und Vernetzungs- und entwicklungs-

Entwicklung, WECF politische Informationsarbeit zur
Agenda 2030
EPIZ Berlin, bezev Inklusives Globales Lernen

Ungleichheit zum Thema politischer
Bildungsarbeit machen

EPIZ Berlin, Bundesjugendwerk
der AWO, Brot fiir die Welt

Gesamt entwicklungspolitische Inlandsarbeit

Aktion Deutschland Hilft;
Europaische Union; Projekte der Entwicklungszusammenarbeit;

Bundesministerium flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung;
Projekte humanitare Hilfe
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EU 106,83

...................... Engmumnté9’89
Global, ADH

Spenden 8,00

184,72

Sonderinitiativen des BMZ;



PROJEKTWEITERLEITUNGEN
AUSLAND
NACH BEREICHEN

72,94 %

Entwicklungs-
zusammen-
arbeit

ZUWENDUNGSGEBER,
FORDERER

....................................................................................................... UND PARTNER

PROJEKTWEITERLEITUNGEN

NACH THEMEN

AWO

Kinder- und 15,68 %
Jugendrechte

Humanitdre Hilfe, 10,98 %
Nothilfe
Aktion
( @ J) Deutschland Hilft
Humanitare Hilfe, 7,10 % s
Katastrophen-
vorsorge

....................................................................................................... Bundesministerium fir
g«%«? wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

ZUWEISUNGEN, ZUSCHUSSE
UND SPENDEN

69,49 %
BMZ -

Auslands-

forderung

*inkl. Umsatzerlose Fairer Handel

AUSGABEN NACH
VERWENDUNG

gemal der
4-Spartenrechnung des
Deutschen Spendenrats

Projekte

*Aufwendungen Fairer Handel

89,59 %

~—

6,89 % Sonstige Ertrage”

0,73 % Spendenwerbung
1,34 % Sonstige’

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fir Entwicklungsinitiativen
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FINANZBERICHT 2018

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2018 31.12.2018

in Euro inT€

AKTIVA

18.476,93
2.664.217,67

PASSIVA

ereinskapital

3. Sonstige Verbindlichkeiten (davon aus Steuern: € 7.132,74 (Vorjahr: T € 7) 998.220,43 971
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
1.037.512,39
2.664.217,67



2018

in Euro inT€

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2018

1. Zuweisungen, Zuschisse und Spenden 3.753.438,91 4.258
2. Umsatzerlose 60.138,45 60
3. Sonstige betriebliche Ertrage 379.617,84 285

davon Ertrige aus der Aufloésung des Sonderpostens: € 26.641,47 (Vorjahr: T€ 20)

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 47.640,39 46
5.  Weiterleitung von Zuwendungen und Spenden 2.433.175,91 2912

Personalaufwand Allgemeine Verwaltung Berlin 101.655,25 119
e P .é rsonalaufwand Prolek tbe gleltung Berlm ......................................................................................... 39 81439 4 ......................... 316
e P .é rsonalaufwand AUSIandburo s ......................................................................................................... 529 90 5 31 ......................... 38 8
" b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 1312155 112
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande 2930407 21

des Anlagevermogens und Sachanlagen
.é e s onstlge be trlethh e Aufw endungen ......................................................................................................... 642 35 99 6 ......................... 6 o 3

davon Einstellungen in den Sonderposten: € 28.754,59 (Vorjahr: T€ 23)
9SonstlgezlnsenundahnhcheErtrage7385 ............................ 2
10stenundahnhCheAufwendungen27642 ............................ o
.1. 1 . s teuemvom Emkom m en und Vom Ertrag ............................................................................................................ 0 00 ............................. o
.1. 2 .. E rgEbmS naCh . Steue m/JahreSfEhlbetrag / . berSChuss ................................................................................. 120 3137 5 N 8 7
13Gewmnvortrag ........................................................................................................................................... 209153537
.1. 4 . E rgebmsverwendung ............................................................................................................................... 110000 00 ......................... 10 3
15. Bilanzgewinn 10.601,60

ENTWICKLUNG DER

ENTWICKLUNG DER SPENDEN PROJEKTAUFWENDUNGEN GESAMT ENTWICKLUNG DER MITGLIEDER
in tausend € in tausend €
2018 2018 2.433 2018 314
2017 2017 2017

1.887 3.604 250

PRUFUNG UND BESTATIGUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Die im vorliegenden Finanzbericht dargestellten Informationen sind umfassender und ausfiihrlicher, als dies im formellen Jahresabschluss notwendig ist. Damit wird

eine bessere Verstandlichkeit des Zahlenwerks erreicht.

Der in der formellen Form nach den Vorgaben des Handelsgesetzbuches erstellte Jahresabschluss wurde zur Prifung vorgelegt. Die Buchfiihrung und die

Aufstellung des Jahresabschlusses liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Arbeiterwohlfahrt International eV. Die ETL-Heimfarth & Kollegen

GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat den Jahresabschluss der Arbeiterwohlfahrt International eV. fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2018 bis zum

31. Dezember 2018 gepriift. Im Bestitigungsvermerk zum Jahresabschluss des Vereins - bestehend aus Bilanz, Gewinn-und Verlust-Rechnung und Anhang - wurden

folgende Feststellungen getroffen:

o Die Priifung wurde nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlussprifung vorgenommen.

o Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften.

» Eswurde unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsverfahren ein den tatsichlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt.

Mit Datum vom 2. Juli 2019 hat die ETL-Heimfarth & Kollegen GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft der Arbeiterwohlfahrt International e. V. fiir den
Jahresabschluss einen uneingeschriankten Bestatigungsvermerk erteilt.
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WIR UBER UNS

Solidaritat kennt keine Grenzen: Als Fach-
verband der Arbeiterwohlfahrt férdern und
unterstiitzen wir Projekte in der Entwick-
lungszusammenarbeit und der humanitaren
Hilfe weltweit. Auch im Inland engagieren
wir uns, um die Themen Gerechtigkeit, Globa-
lisierung und Fairer Handel ins Bewusstsein
der Menschen zu bringen. Dabei orientieren
wir uns an den Grundwerten Solidaritat, To-
leranz, Freiheit, Gerechtigkeit und Gleichheit
und stitzen uns dabei auf die 100-jahrige
Fachkompetenz der Arbeiterwohlfahrt.
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ORGANIGRAMM
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG

VORSTAND/GESCHAFTSFUHR. VORSTAND

REGIONALBURO SUDASIEN
REGIONALBURO SUDOSTASIEN

REGIONALBURO MITTELAMERIKA

~—

ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

HUMANITARE HILFE

VERWALTUNG

FINANZEN
OFFENTLICHKEITSARBEIT
GLOBALES LERNEN

MITGLIEDER & FAIRER HANDEL

DIE ORGANE VON AWO INTERNATIONAL

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ von
AWO International. Sie legt die Grundsatze der Arbeit
fest, wahlt den Vorstand und legt die Mitgliedsbeitrige
fest. Sie besteht aus Vertreter*innen der Mitgliedsver-
bande und dem Vorstand. Im Berichtsjahr 2018 hatte
AWO International 316 Mitglieder.

Der Vorstand von AWO International tragt die Ver-
antwortung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des
Vereins. Der BGB-Vorstand besteht aus Rudi Frick (Vor-
sitzender), Bodo Champignon (Stellvertretender Vorsit-
zender), Ute Wedemeier (Stellvertretende Vorsitzende),
Wolfgang Stadler vom AWO Bundesverband als koop-
tiertes Mitglied und 11 Beisitzer*innen. Der Vorstand von
AWO International arbeitet ehrenamtlich.

Im Aktionsbiiro von AWO International in Berlin arbei-
teten 2018 durchschnittlich 11 Mitarbeiter*innen. Sie
werden durch 3 studentische Teilzeitkrafte unterstiitzt.
Das Aktionsbiiro steuert und koordiniert die Programme
und Projekte im Bereich der Entwicklungszusammen-
arbeit und der humanitiren Hilfe, macht entwicklungs-
politische Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit und berét
Mitglieder bei der Durchfiihrung eigener Auslandspro-
jekte. Geschaftsflihrerin ist Ingrid Lebherz.

Die Regionalbtiros koordinieren vor Ort die Programme
und Projekte von AWO International. Sie unterstiitzen
die lokalen Partnerorganisationen und sichern durch re-
gelmaBige Projektbesuche und Monitoring die Qualitat
der Arbeit.

GEMEINSAM SCHNELLER HELFEN

Kréfte blindeln und Synergien nutzen: AWO Interna-
tional ist Mitglied in verschiedenen Verbdnden, Biind-
nissen und Netzwerken und steht in regem fachlichem
Austausch mit anderen Organisationen.

Aktion Deutschland Hilft ist das Blindnis renommierter
deutscher Hilfsorganisationen. Im Falle von Katastro-
phen und Notsituationen leisten die Biindnisorganisa-
tionen gemeinsam schnelle und effektive Hilfe. Die AWO
ist Grindungsmitglied von Aktion Deutschland Hilft.

VENRO ist der Dachverband der entwicklungspoliti-
schen und humanitdren Nichtregierungsorganisationen
in Deutschland. Ihm gehoren mehr als 120 Organisatio-
nen aus der Entwicklungszusammenarbeit, der humani-
taren Hilfe und der entwicklungspolitischen Bildungs-,
Offentlichkeits- und Lobbyarbeit an.

Aktion
Deutschland Hilft

Biindnis deutscher Hilfsorganisationen VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
DEUTSCHER NICHTREGIERUNGS-

ORGANISATIONEN e..

VENRO  golidar

Gemeinsam fiir Afrika ist ein Zusammenschluss von
uber 20 Hilfs- und Entwicklungsorganisationen, der
sich im Rahmen bundesweiter Kampagnen fiir bessere
Lebensbedingungen in Afrika einsetzt. Schirmherr ist
Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier.

In der Arbeitsgemeinschaft Sozialstruktur (AGS) koope-
rieren deutsche Fachorganisationen bei der Férderung
nachhaltiger sozialer Strukturen und der Bekdmpfung
von Armut in Entwicklungs- und Transformationslan-
dern. Sie nutzen dabei ihre umfassende Kompetenz im
Inland als Basis fiir ihre Auslandsarbeit.

Gastmitgliedschaft: SOLIDAR ist ein europdisches Netz-
werk verschiedener Nichtregierungsorganisationen aus
EU- und Nicht-EU-Staaten mit Sitz in Briissel, das sich fiir
soziale Gerechtigkeit in Europa und weltweit einsetzt.

GEMEWRIKA A sw‘;:-;ﬂ"
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TRANSPARENZ UND WIRKUNG

Fur die Umsetzung unserer Projektarbeit erhalten wir
offentliche Mittel, Spendengelder und Mitgliederbeitra-
ge. In allen Fallen sind uns duf3erste Transparenz sowie
ein verantwortungsvoller und effizienter Umgang mit
den anvertrauten Mitteln sehr wichtig. Denn wer
unsere Arbeit untersttitzt, soll sicher sein, dass die Hilfe
ankommt und etwas bewirkt.

AWO International unterzieht sich jedes Jahr freiwil-
lig einer externen Wirtschaftsprifung. Von der Mit-
gliederversammlung gewahlte Revisor*innen prifen
satzungsgemaf jahrlich die Arbeit. Das Bundesministe-
rium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ) sowie Wirtschaftspriifer*innen von Aktion
Deutschland Hilft prifen zusatzlich abgeschlossene
Projektverwendungsnachweise im Aktionsbiiro Berlin.

AWO International hat die Selbstverpflichtungserkla-
rung der Initiative Transparente Zivilgesellschaft unter-
zeichnet. Damit machen wir alle relevanten Informa-
tionen tiber unsere Organisation leicht auffindbar und
verstandlich offentlich. Eine Ubersicht gemiR den 10
Punkten haben wir auf der Webseite veroffentlicht.

AWO International ist Mitglied beim Deutschen Spen-
denrat. Wir verpflichten uns, Strukturen, Tatigkeiten,

Projekte und Finanzen offenzulegen, und lassen uns hin-
sichtlich der Finanzen priifen. Das Ergebnis wird jahrlich
veroffentlicht.

Zusétzlich wurde AWO International mit dem Spenden-
zertifikat des Deutschen Spendenrats e. V. ausgezeichnet.
Das Zertifikat belegt, dass wir besonders transparent und
verantwortungsvoll mit den uns anvertrauten Spenden
umgehen. Es ist das einzige Prifverfahren in Deutsch-
land, bei dem Wirtschaftspriifer*innen die Qualitatskon-
trolle des Spendenzertifikats ibernehmen.

Bereits seit vielen Jahren ist wirkungsorientiertes und
partizipatives Projektmanagement Standard in unserer
Arbeit und zieht sich durch den gesamten Projektzyklus.
Bereits vor Projektbeginn verstandigen wir uns mit un-
seren Partnerorganisationen in einem partizipatorischen
Prozess tiber die Ziele des gemeinsamen Projekts - und
auch dartiber, wie der spatere Erfolg bewertet und nach-
gewiesen werden kann. Wir erarbeiten gemeinsam In-
dikatoren zur Wirkungsmessung, priifen das Vorhaben
auf Konsistenz sowie auf Annahmen und Risiken, die
den Erfolg positiv oder negativ beeinflussen kénnen. Auf
diese Weise kénnen wir Gberpriifen, was genau wir mit
unseren Projekten, die zum Ziel haben, Menschen nach-
haltig und langfristig zu helfen, bewirken.

GEPRUFTE
TRANSPARENZ.

Initiative

Transparente Deutscher
Zivilgesellschaft Spendenrat e.V.




20 JAHRE
AWO INTERNATIONAL

Berlin am 4. September 1998. Um 15 Uhr
kommen 58 engagierte Personen aus
verschiedenen AWO-Gliederungen aus
ganz Deutschland in Berlin zusammen
mit dem Ziel, ,ein umfassendes Forum
fur alle Gliederungen, die internationale
Projekte durchfiihren oder durchfiithren
wollen, zu schaffen’, so im Grindungs-
protokoll von AWO International. Der
Fachverband sollte das internationale
Engagement der AWO bundeln und den
Austausch der Gliederungen verbessern.

Die internationale Arbeit der AWO beginnt aber viel
friher: Schon mit der Griindung der Arbeiterwohlfahrt
spielte die internationale Vernetzung eine groRe Rolle.
Mit dem Ende des Zweiten Weltkriegs und der Neugrin-
dung der AWO nach dem Verbot durch die Nationalsozia-
listen spielte der internationale Jugendaustausch, zum
Beispiel der deutsch-franzoésische, eine wichtige Rolle.

Seit den Sechzigerjahren fiihrte die AWO mit Mitteln
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (BMZ) Projekte der Entwick-
lungszusammenarbeit durch. 1969 wurde beispielweise
die ,Lotte Lemke School of Arts & Crafts” in Madras, In-
dien erdffnet. In Zusammenarbeit mit einer indischen
Wohlfahrtsorganisation wurden in der Schule Madchen,
alleinstehende Frauen und Witwen mit Einkommen
schaffenden MaBnahmen unterstiitzt. Zahlreiche weite-
re Projekte wie zum Beispiel die Férderung von Produk-
tionsgenossenschaften oder Gesundheits- und Hygiene-
projekte in Mumbai (damals Bombay) und Pune folgten.

Die ersten Jahre

In der Anfangszeit war AWO International ehrenamt-
lich organisiert und ausschlielich fiir die humanitaren
Hilfsprojekte zustdndig. Erst mit dem Erdbeben im Iran
2002 wurde die erste hauptamtliche Mitarbeiterin ein-
gestellt. Dann folgte 2004 der Tsunami in Stidostasien. Es
war eine der groBten Naturkatastrophen und einer der
groften Einsatze flir AWO International. Die Spenden-
bereitschaft und die Solidaritat mit den Betroffenen war
unglaublich groR. Dank der langjdhrigen Kontakte in In-
dien konnte AWO International mehrere gro3e Projekte
umsetzen.

Der Fachverband AWO International hatte sich etab-
liert. 2005 wurden die Entwicklungsprojekte, die bis da-
hin vom AWO Bundesverband koordiniert wurden, auf
AWO International iibertragen. Mit der Ubergabe der
BMZ-finanzierten Projekte und den Mitteln der Tsuna-
mi-Hilfe war es moglich, AWO International programma-
tisch und auch personell weiterzuentwickeln.

2008 wurde Ingrid Lebherz zur hauptamtlichen Ge-
schaftsfiihrerin berufen und léste Hans-Wilhelm Poll-
mann, den damaligen Landesgeschaftsfiihrer der AWO
Berlin, der 10 Jahre lang ehrenamtlicher Geschiftsfithrer
von AWO International war, ab. In den folgenden Jahren
wurden zahlreiche Instrumente eingefiihrt, wie zum Bei-
spiel das wirkungsorientierte Projektmanagement, um
auch tatsachlich sehen zu kénnen, was wir mit unseren
Projekten erreichen. Wir haben kontinuierlich unsere
Arbeit in allen Bereichen ausgebaut. Um die Projekte vor
Ort besser zu betreuen, wurde 2009 das erste Regional-
biiro in Nepal eroffnet, 2012 folgte das Biiro in Guatemala
und 2019 das Biiro auf den Philippinen.

Einer der groften Einsatzfille von AWO International
folgte nach dem schweren Erdbeben in Nepal am 25.
April 2015. Am Abend berichtete AWO-International-
Biroleiter Felix Neuhaus in einem Interview in den
Tagesthemen Uber die aktuelle Situation. AWO Interna-
tional ist schon Jahre vor Ort und konnte Hilfe leisten.
Heute sind wir in 13 Landern mit etwa 50 Auslandspro-
jekten aktiv. Zusatzlich fiihren wir im Inland entwick-
lungspolitische Bildungs- und Informationsarbeit durch,
machen uns fir den Fairen Handel stark und vertreiben
eigene faire und 6kologisch hergestellte Produkte.

Jn den 20 Jahren hat sich unglaublich was entwickelt!
AWO International steht mit den Themen und den Pro-
jekten sehr gut da. Das liegt auch an unseren sehr mo-
tivierten und engagierten hauptamtlichen Mitarbei-
ter*innen‘, sagt Ute Wedemeier. Die Stellvertretende
Vorsitzende war bereits bei der Griindungsversamm-
lung dabei. ,Mich beeindruckt, dass wir uns in diesem
Zeitraum von einem ehrenamtlich organisierten zu ei-
nem hauptamtlich gefiihrten Fachverband entwickelt
haben. In den kommenden Jahren wird es auch darum
gehen, die Arbeit von AWO International finanziell wei-
ter abzusichern. Die AWO muss sich noch mehr mit der
internationalen solidarischen Arbeit identifizieren. Wir
moéchten noch mehr Mitglieder, aber auch regelmaRi-
ge Unterstiitzerinnen und Spender*innen aus dem
AWO-Umfeld gewinnen’, erganzt Rudi Frick, der seit
2005 Vorstandsvorsitzender ist.
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AUSBLICK 2019

Neues Regionalprogramm Mittelamerika « 2019 beginnt das neue BMZ-finan-
zierte Regionalprogramm ,Migration und Entwicklung” in Mittelamerika. Umge-
setzt werden die Projekte mit 7 Partnerorganisationen aus Guatemala, Mexiko,
Honduras, Nicaragua und El Salvador. Das Programm zielt darauf ab, Migration
sicherer zu gestalten und die Lebensbedingungen der Menschen unter anderem
mit Einkommen schaffenden MaBnahmen zu verbessern.

Humanitare Hilfe - Im Rahmen eines globalen Wissensmanagement- und Strate-
gieworkshops werden Erfahrungen in den Bereichen Nothilfe und Katastrophen-
pravention ausgetauscht und strategische Leitlinien fiir die Zukunft erarbeitet. In
Mittelamerika und Asien werden neue Katastrophenvorsorgeprojekte vorbereitet.
Die Kooperation mit SOS MEDITERRANEE zur Unterstiitzung der Seenotrettung
wird fortgefiihrt.

Phasenabschluss und Planung in Stdasien « Fir die Sozialstrukturférderung in
Stdasien werden in einem partizipativen Prozess mit 2 bisherigen und 5 neuen
Partnerorganisationen in Nepal und Indien Projekte zur Férderung sicherer Migra-
tion und zur Bekdmpfung des Menschenhandels geplant. Die aktuelle Férderphase
endet im Dezember 2019.

Partizipativer Baseline-Prozess in Asien - Flr die beiden Asienprogramme von
AWO International soll ein langerfristiger Beratungsprozess beginnen, um die Pro-
jektplanung und das Projektmonitoring mit Methoden partizipativer Wirkungs-
beobachtung und Baseline-Erstellung qualitativ zu verbessern.

Regionalentwicklung Ostafrika - Die bestehenden Projekte der humanitaren Hilfe
in Uganda sollen erweitert und in langerfristige Entwicklungsprojekte tiberfithrt
werden. Ein Planungsworkshop mit 4 Organisationen wird stattfinden. Ende des
Jahres sollen Projekte mit insgesamt 5 Partnerorganisationen umgesetzt werden.
Die Eréffnung eines Koordinationsbiiros wird ebenso sondiert wie eine spatere
Erweiterung des Portfolios auf andere Lander in der Region.

Globales Lernen und Agenda 2030 - Wir freuen uns auf unser neues Bildungspro-
jekt ,Starkung transformativer Bildung in der Freien Wohlfahrtspflege, um Glo-
bales Lernen in der frithkindlichen Bildung, in den Freiwilligendiensten und der
non-formalen Erwachsenenbildung zu stirken. Wir werden unser entwicklungs-
politisches Bildungsangebot digitalisieren und insgesamt 14 Fachkrafte aus unse-
ren Partnerorganisationen in Mittelamerika und Mexiko sowie der AWO zu einem
Fachkrafteaustausch im AWO-Jubildumsjahr einladen. Auch im kommenden Jahr
werden wir uns mit vielfaltigen Aktionen fiir die Umsetzung der globalen Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung einsetzen.

Spendenprojekt 100 Jahre AWO - Im Rahmen des 100-jahrigen AWO-Jubildums
rufen wir zu einem Spendenmarathon fiir unsere neuen Uganda-Projekte im
AWO-Netzwerk auf. Ziel der Projekte ist die Verbesserung der Lebensbedingungen
von Gefliichteten und armen Familien. Um unser Spendenziel von 300000 Euro
zu erreichen, sind wir auf die Unterstiitzung der AWO angewiesen: Wenn jedes
AWO-Mitglied 1 Euro spendet, konnen wir sehr viel erreichen.




HERZLICHEN
DANK!

Wir danken allen unseren
Mitgliedern, Spender*innen,
Fairtrade-Unterstitzer*innen
und unseren Ehrenamtlichen fir
das Engagement und die Unter-
stiitzung. GroBer Dank gilt auch
unseren institutionellen Gebern
und Unternehmensspendern. Sie
alle leisten einen wesentlichen
Beitrag, dass wir gemeinsam mit
unseren nationalen und interna-
tionalen Partnerorganisationen
erfolgreich Menschen in Not
helfen konnen! Solidaritiat kennt

keine Grenzen - gemeinsam fiir
eine gerechte Welt!
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